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Van beroepsziekte naar preventie —
wetgeving en realiteit

Studienamiddag PCBvVA Oost-Vlaanderen 06/12/2024
“Aanpak ter voorkoming van beroepsziekten”
Yves De Groeve, sociaal inspecteur TWW QOost-Vlaanderen / Coordinator KD Ergonomie
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Evolutie invaliditeit (per ziektegroep) - RIZIV
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Gezwellen Psychische stoornissen Ziekten van het Ziekten van het Ziekten van het Ongevallenletsels en
zenuwstelsel en de hartvaatstelsel bewegingsstelsel en het vergiftigingen
zintuigen bindweefsel
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Aanwezigheid risicofactoren in Europese bedrijven (Esener 3)

Repetitieve hand of armbewegingen 65

Langdurig zitten | HEEE— 8 1

Moeten omgaan met moeilijke klanten, patiénten, leerlingen enz. | NN S 60

Het optillen of verplaatsen van mensen of zware lasten | IEREE—S—S . 52

Risico op ongevallen met machines of handgereedschap I /3

Tijdsdruk | 45

Risico op ongevallen met voertuigen tijdens het werk (geen woon-werkverkeer) I 45
Hitte, kou of tocht I, 37

Chemische of biologische stoffen in de vorm van vloeistoffen, dampen of stof I 36

Verhoogd risico op uitglijden, struikelen en vallen I 34

Vermoeiende of pijnlijke houdingen I 52

Lawaai I 30

Lange of onregelmatige werktijden I

Slechte communicatie of samenwerking binnen de organisatie [ NI S

Angst voor baanverlies NN 11
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%

[ =» Mogelijks beroepsziekte
|? Mogelijks arbeidsgerelateerde aandoening
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Beroepsziekte

Aanvraag

e Door huisarts, specialist,..

* Vaak ook op voorspraak patiént of
vakbond

* TWW krijgt geen kopie
= 80% van alle vergoedingsaanvragen

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

Aangifte
* Door PA-AA

* TWW krijgt een kopie (of zou toch één
moeten krijgen)

 =20% van alle vergoedingsaanvragen

* TWW ontvangt gem. 15% van de
aanvragen

= 3% van alle
vergoedingsvragen ivm BZ

werk.belgie.be © © o o o o o
e o o
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Beroepsziekten —aanvragen 2022

THOLOGIE

Gehoorverlies (door

Aandoeningen van het bloed en de bloedvormende organen 8

< T Aantasting van de zenuwfunctio door drigk 1.069 1.743 2812 ——
D Huidziekten 188 292

Virale hopatitis 3 2 5

<1 Radiculair syndroom t.h.v. de lendenwervelzuil 833 377 1.210  ——
gan- en gewrichtsaandoeningen van de bovenste ledematen
<M Houws-, keol- en oorziekten (behalve gehoorverlies door lawaai) 30 3 33—
<R Longzickten 951 1.821 2772 " > Nog veel Covid19
< 5 Boon- en gowrichtsaandoeningon, niet elders vermeld /85 612 1397 ——
< T Tendinopathie 1.715 1.733 3448 22—
<— U _Bursitis 34 12 46 ——
ergo ca. /2%

<— Y Aandoeningen van de bloedvaten en angioneurotisch syndroom 16 2 18 —

X Algomone zickton, intoxicatios, infoctiezickton en inwondigo

joktan, niet alders varmeold

1 5
TOTAAL 6.269 6.635  12.904
FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg , 6
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Evolutie verzekeringsuitgaven beroepsziekten - arbeidsongevallen

it

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

300

MILJOENEN €
N
Ul
o

20

o

15

o

10

o

5

o

o

Bl Ergonomische beroepsiekten ~ EMBeroepsziekten (excl. COVID-19) =——Arbeidsongevallen
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Huidige aanpak Fedris / TWW

 Wat doen we ? | Federaal agentschap voor
beroepsrisico's (fedris.be): &

e Fedris controleert (AQ’s)
* Fedris vergoedt BZ

* Fedris vergoedt sommige AQ’s [ ©vore @ vorors i1 | = # oo
* Fedrisinformeert ;

* Fedris doet aan preventie

* Beroepsziekten
* preventieprogramma lage rugpijn / burnout
* terugbetaling medische onderzoek stagiairs
* terugbetaling sommige vaccinaties
* voorstellen tijdelijke of definitieve stopzetting van het werk
* hulp bij herscholing na stopzetting van het werk
* gratis advies aan ondernemingen over beroepsrisico’s
* wetenschappelijke studies van beroepsziekten

* Arbeidsongevallen

KM TWW—CBE Onder toezicht

Documenten = B ZZ TWW-CBE > &3 Dossiers > [ Beroepsziekten_Maladies-professionnelles

Lijst-BZ_Liste-MP.xIsx

@ Gewijzigd door Régine MARLAIRE op Don 14 sep 2023 14:54:13 Vind ik leuk 0

Favoriet

Maximaliseren i Downloaden

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid

en Sociaal Overleg

=>» Fedris / TWW doen niet/te weinig aan (secundaire)
preventie na vaststelling beroepsziekten

werk.belgie.be

Sitedashboard  Documentbibliotheek  Agenda  Wiki  Meer » {3 ~

4 Downloaden |

Opmerking

2] Documentacties

& Weergeven in browser

# Bewerken in Microsoft Office™
# Offline bewerken

+| Nieuwe versie uploaden
# Eigenschappen bewerken
U= Verplaatsen naar

= Kopiéren naar...

<] Document verwijderen

+7 Workflow starten

/¥ Word eigenaar

%' Aspecten beheren

# Type wijzigen

= Converteren naar PDF/A



https://fedris.be/nl/over-fedris/wat-doen-we
https://fedris.be/nl/over-fedris/wat-doen-we
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Huidige aanpak |/EDPB’s

CLB®  fgmensur: liantis  secvrex-

EXTERNE PREVENTIE u d

attentia N Mediwet WL we ~ bremed

samen woor welzijn
feeling good works great

BT RS IRG VIR ERAERRMEATE

VVIB AMTI

Vereniaging Voor Interne Bedriifsartsen - Association des Médecins du Travail Internes

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid
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Hebt u ooit al eens de oorzaken van een mogelijke beroepsziekte onderzocht /[ geanalyseerd?

Ja, als arbeidsarts
Ja, als interne PA
Ja, als externe PA [ andere

Mee, als arbeidsarts

Neem deel Op Nee, als interne PA

slido.com BEEaate
#4060 867
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Voorbeeld aanglfte
30586 AR

Toepassing van artikel 61 van de gecodrdineerde welten van 3 juni 1970 betreffende de preventie van beroepszieklen en de vergoeding van
de schade dic uit die ziekten voorvloeit, van artikel 95 van het Knnlnkluk besluit van 28 mei 2003 betreffende hel gezondheidstoezicht op de
werknemers en van artikel 64ter van het A RH.G. der arbeiders in de mijnen, endergrondse groeven en graverijen.

Aangifte van beroepsziekten

I. WERKNEMER

| T omeE
2. WERKGEVER 10 ren an
|f -ﬂ i b £ I}EI?

MNaam of handelsnaam®:
EBO nummer*

3. SOORT ZIEKTE*

Beroepsziekte voorkomend op de lijst van vergoedbare beroepsziekten
{art. 30 van dq: cosrdinesrde welten bctrct‘t'en&e de preventi Van.beroepsziekten en de verpoeding van de schiadé die er uit

voortvioeit) W ____________ C\ ,)L ‘. (JKL;{B z(?_,

Zickte: ..,

Ziekte NIET voorkomend op de lijst van de vergoedbare beroepsziekten
(art. 30bis van de gecodrdineerde wetlen betreffende de preventie van bernepszieklen en de vergoeding van de schade die er
it '-'Durh-'ln-cltj

Ziekte: ......

Arbeidsgerelateerde aandoening

{art. 62 bis van de gecodrdineerde wetten betretfende de preventie van beroepsziekten en de vergoeding van de schade die er
uit voortvlogit)

Aandoening: ............ F e E e L e b e h e g e r e s e e e s rens

Geval van vatbaarheid of eerste symptomen
Ziekte/aandoening: ..................

BAsEAEda bR AR s n s Fabdmmimua R Al s ke s bR R b

4. AARD VAN DE BLOOTSTELLING

Gegevens in verband,met.de tewerkstelling 7
Bedrijfssectar®; Jﬁ\ﬂ“ ............. e MACE (L2 L AR

Tewerkgesteld in de afdeling :........ -LE.:K_ \&.LE\SL

Beschrijving van de ultgej:iarde berugﬁw ) NP

aak van de QIERE of aanfoeping {agen:.,pmduct houding, beweging, andere)

4.3 Geen blootstelling bij de huidige werkgever
Toelichting: ................, e A, e

3. PREVENTIEADVISEUR-ARBEIDSGENEESHEER DIE DEZE AANGIFTE DOET

3.1 MNaam®:...... Moornaam®:,

3.2 Correspondentieadres : Straat® ;.. lJi% ‘F .................. Nidmmer®: .
Posteode®:, .. Gemeente*: .,

53 Tclcfocn."GSM ........ e -mal] ndms

5.4 Verbonden aan interne preventiedienst
‘%iiternﬂ preventiedienst — Naam :,
5.5 Datum* : ALY

5.6 Handtekening® : e

- -
* Verplichi in te vullen veld "’fﬁé" ur:m a’e w?:;r‘eﬂ onder het bet effende punt.

el
o

le. tnrclmeerde wetten betreffende de preventie van beroepszieklen en de vergoeding van
urvlosit, licht de arts van Fedris, het Federaal agentschap voor beroepsrisico’s de
over hel gevoly dat asn zijn asngifle werd pegeven.

In toepassing van artikel 61his
de schade die wit die zlelﬂm,-l
preventicadviseur-arheidsgeneis
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B
Aangifte beroepsziekte — taken PA-AA (1/2) '

* Heeft PA-AA die beroepsgebonden aantasting opgespoord heeft aan werkgever
alle gepaste individuele en collectieve preventie- of beschermingsmaatregelen
voorgesteld? (art.1.4-33.- § 1 Codex)

f.

Deze maatregelen kunnen bestaan uit:

opnieuw uitvoeren risicoanalyse specifieke risico's werkpost/ activiteit

een herinrichting/aanpassing werkpost/activiteit en/of werkmethodes en/of
arbeidsomstandigheden

vermindering duur, intensiteit of frequentie van blootstelling aan belasting

verstrekken vorming of informatie over algemene preventie- en
beschermingsmaatregelen

niet meer blootstellen of tijdelijk overplaatsen van de betrokken werknemer

beoordelen gezondheid alle werknemers met analoge blootstelling / gelijkaardige
activiteiten

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid

en Sociaal Overleg

werk.belgie.be
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Aangifte beroepsziekte — taken PA-AA (2/2) '

* Heeft PA-AA werknemers geinformeerd en geadviseerd over zijn/haar
aandoeningen en gebreken waardoor hij/zij is getroffen (art. i1.1-5, 2°,¢)

* Heeft PA-AA meegewerkt aan het opsporen en aan de studie van de
risicofactoren die van invloed zijn op beroepsziekten en beroepsgebonden
aandoeningen (art. 11.1-5, 2°,¢)

=> evt. gespecialiseerde PA ook ok (zie taken EDPB)

* Heeft PA-AA aanbevelingen en adviezen geformuleerd na aangifte
ergonomisch gerelateerde BZ zodat werkgever preventiemaatregelen
tegen MSA-risico’s kan evalueren (art. vii.1-3 52, 2 1id 2°c)

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
: Werkgelegenheid, Arbeid |
en Sociaal Overleg " . o 13 _
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Aangifte beroepsziekte — taken EDPB (1/3)

* Werd het periodiek onderzoek tot opsporing van beroepsziekte als bijlage van de
bevoegde dienst belast met het medisch toezicht in het jaarverslag van de interne
vermeld (art. 11.1-6. §1, 2°,b en punt V.2.2 bijlage 11.1-3)

BIJLAGE I1.1-3

Jaarverslag van de Interne dienst voor preventie en bescherming op het werk
bedoeld in artikel I1.1-6, § 1, 2°, b)

V. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Als bijlage het verslag van het departement van de intermne dienst of de afdeling van de externe
dienst belast met het medisch toezicht.

Bij ontstentenis van dat verslag de volgende inlichtingen verschaffen:

—

Aantal verplichte onderzoeken bij indienstneming.

Aantal periodieke onderzoeken:

| S B

1. van personen jonger dan 21 jaar - uitsplitsing tussen degenen jonger dan 18 jaar en
degenen van 18 tot 21 jaar:

2.2. tot opsporing van de beroepsziekten met uitsplitsing volgens de categorie van de
schadelijke agentia.

2.3. van personen met een veiligheidsfunctie:
FEDERALE OVERHEIDSDIENST 24 van mindervaliden:
W er k ge le ge n h e | d Ar b e | d 2.5. van personen die moeten worden ingeént tegen tuberculose:
)
en Soc | aa l Over le g 3. Aantal onderzoeken bij werkhervatting.

4. Aantal spontane raadplegingen. 2lgie.be ceee : : :

5. Aantal en aard van de inentingen.
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Activiteitenverslag EDPB
I Inhoudstafel

Preventieprofielen™. 6
Preventieprofielen™ Gezondheidsns:comdes 7
Ultgevoerde Freventieve Medische Dnderzoeﬁren 8
Vaccinaties. .. g
Medisch- Techmsche Prestanes 10
——_Beroepsgebonden Aandoenmgen en Bemepsz;ekren USRS RUUSRSUURRUURURUURT [ B ——
Beslissingen Arbeidsans. . — 12
Psychosociale Inc.rdenten 13
Re-integratie: stand van zaken. 14
Top 5 activiteiten + restgroep (= som van alle andere act:wtetfen}............ Beroepsgebonden Aandoeningen en Beroepsziekten

Type Aantal

=

# Aangifte Beroepsziekte Lijst

# Aangifte Beroepsziekte Open

# Preventie van burn out

# Rugpreventie

# Rugpreventie - Deel 2

# Schadeloosstelling Def. Ongeschikt

FEDERALE OVERHEIDSDIENST # Schadeloossteling Tid. Ongeschikt
Werkge[egenheid Arbe|d # Snelle diagnose van contactdermatose (531/533)
9

en Sociaal Overleg

o o o 9 o o O 9

# Zwangerschapsverwijdering

werk.oetigie.pe i - .
®e o o
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Activiteitenverslag EDPB

I ACTIVITEITEN MEDISCH TOEZICHT
1. Voorafgaande gezondheidsbeoordeling
1.1. Gezondheidsbeoordeling voorafgaand aan de tewerkstelling
1.2. Gezondheidsbeoordeling voor de verandenng van tewerkstelling
2_ Penodiek gezondheidstoezicht
2.1. Periodieke gezondheidsbeoordeling
2.2. Aanvullende medische handelingen
3. Onderzoek by werkhervatting
3.1. Na ziekte
3.2. Na ongeval
3.3. Na moederschapsverlof
3 4. Op imtiatief van de arbeidsarts
4 Spontane raadpleging
5. Bezoek voorafgaand aan de werkhervatting
6. Onderzoek op mitiatief van de arbeidsarts na melding van de werkgever
7. Voortgezet gezondheidstoezicht
8. Ustbreiding van het gezondheidstoezicht
9_ Onderzoeken van byzondere werknemerscategorneén
9.1. Leercontracten, leerlingen, stagiairs, studenten
9.2. Uitzendkrachten
9 3. Werkneemsters tijdens zwangerschap of lactatie
10. Re-integratietraject
10.1. Op verzoek van werknemer
10.2. Op verzoek van werkgever met attest definitieve ongeschiktheid
10.3. Op verzoek van werkgever (meer dan 4 maanden afwezig)
10.4. Op verzoek van adviserend arts
10.5. Op verzoek van behandelend arts
11. Onderzoeken ten gevolge van diverse incidenten
12. Onderzoeken voor het bekomen van een rijgeschiktheidsattest
13. Aanvullende onderzoeken
Longfunctietests
Biologische tests - Analyses
Visustests

[ = = I =) o o O O o0 o o o o o o

-0 O O O O o

1. Activiteiten voor de onderneming - Medisch toezicht

Aantal werknemers

Aantal werknemers
Jaarlijks onderworpen 13
2-Jaarlijks onderworpen 0
3-Jaarlijks onderworpen 0
5-Jaarlijks onderworpen 0
Niet-onderworpen 11
werk.belgie.be © © o o o o o
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B |
Aangifte beroepsziekte — taken EDPB (2/3)

C-&D

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

tijdig periodiek bedrijfsbezoek aan werkpost? (art. 11.3-55.-§1)

werd, bij vaststelling specifieke risico's die tussenkomst deskundig PA noodzakelijk maken, dit
aan WG, IDPB en EDPB doorgegeven met oog op verdere opvolging (in casu PA-
ergonomie/hygiéne)? (art. 11.3-53.-§2)
werkt de EDPB actief mee door (art. 11.3-16.-§1 1°)

* beleidsadvies aan te vullen n.a.v. deze vaststelling?(art. 11.3-56.-§2 3° d)

* de oorzaak of onderzoek naar de oorzaken of preventiemaatregelen op te nemen als

preventieprioriteit in beleidsadvies? (art. 11.3-56.-81);

heeft EDPB deelgenomen aan analyse oorzaken BZ’s (art. I1.1-4 tweede lid, 3°) ?;
werd evolutie van aanwezige gevaren en risico’s opgevolgd? (art. 11.3-55.-§3 1°);

werd effect van acties en gehanteerde methodiek tot aanpak van BZ geévalueerd (ook indien de
PA-AA of EDPB niets doen na vaststellen van BZ)? (art. 11.3-53.-§3 4°);

werk.belgie.be © e o o o o o
e o o

17_
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ndl
Aangifte beroepsziekte — taken EDPB (3/3)

A&B

* tijdig periodiek bedrijfsbezoek aan werkpost? (art. 11.3-55.-1)

* werd, bij vaststelling specifieke risico's die tussenkomst deskundig PA noodzakelijk maken, dit
aan WG, IDPB en EDPB doorgegeven met oog op verdere opvolging (in casu PA-
ergonomie/hygiéne)? (art. 11.3-53.-§2)

* heeft EDPB tijdens periodieke bedrijfsbezoek WG geadviseerd voor welke bijkomende
opdrachten en taken een beroep kan worden gedaan op EDPB, bv. opmaken of evalueren van de
RA musculoskeletale risico’s na vaststelling van een ergonomisch gerelateerde
beroepsaandoening door een PA-ergonomie (art. I1.3-55.-§4 3°);

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

werk.belgie.be
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Aangifte beroepsziekte — taken WG/IDPB

* heeft IDPB deelgenomen aan analyse oorzaken BZ (art. I1.1-4 tweede lid, 3°)?;

* heeft IDPB de PA_EDPB vergezeld bij onderzoekingen op arbeidsplaats en hem bijgestaan bij
onderzoeken van oorzaken BZ (art. n.1-11)?;

C-&D A&B

* heeft WG in JAP: * heeft WG in JAP het GPP aangepast naar

« een actie omtrent het voorkomen van BZ aanleiding van nieuwe |n2|ch.ten en hetjaarvers'lag
van IDPB van voorbijgaande jaar? (art. 1.2-9 tweede lid 4°

op de werkpost opgenomen o.b.v. o);

geactualiseerd beleidsadvies? (art.1.2-9
tweede lid);

* GPP aangepast naar aanleiding van
nieuwe inzichten en jaarverslag van IDPB
van voorbijgaande jaar (art. 1.2-9 tweede lid 4° ¢));

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg 19 .
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Verschillende risico’s!

Musculoskeletale aandoeningen
Chemische agentia

Biologische agentia

Lawaai

Trillingen

uv

In de toekomst =» psychosociale aspecten?

Wetenschappeljk

pport

over het pilootproj
Federaal Agentschap voor

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid

en Sociaal Overleg

We hebben de technische kennis en
uitrusting voor het meten van:

Fysische agentia:

« Mechanische trillingen (bovenste
ledematen en wervelkolom)

« Geluid (dosimetrie en stationair)

+ Repetitieve handelingen (RSI)

« Tillen en dragen (rug)

Chemische agentia:

« Atmosfeer (stof, viuchtige compo-
nenten, metaalstof...)

» Productanalyse (staalname)

Ons enderzoeksteam bestaat uit
ingenieurs, artsen en laboranten.

gw—wpo= FEDR|S
T s {
=
Federaal agentschap voor beroepsrisico’s
Sterrenkundelaan 1
1210 Brussel
; . Contact dienst Risicobepaling:
*  preventie@fedris.be
; Tel: 022722805
4

www.fedris.be

FEDRl?QK" TN
HUBAANDOENINGEN
st van hernepsziekten-wurdl
breid met de code 1.610.
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Leidraad
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Leidraad ‘Aangiften van beroepsziekten’
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1. Problematick .. .3
3. wetbelijke verplichEINGEN et
3.1, Aangifte van beroepszielten ..
3.2, verplichtingen EOFB na aangifte van beroepasiehie ..o
1.2 verplichtingen IDPB na aangifte van Beroppaaiehle ..o B
3.4, Algemene verplichtingen ter voorkoming erganomisch werkgerelateerde aandoeningen -1
4. BERO ORI oo e et e e s e e
4.1, DoClmenbabhe SanFIFEN et e e eene
4.2, Relevante aangiften......
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A,B,C+

Onderzoeksvragen Conform? Verant- Wetgeving —
woordelijke artikel Codex

Heeft AA gepaste collectieve preventie- of beschermingsmaatregelen voorgesteld?
A) Heeft AA meegewerkt aan opsporen/studie van risicofactoren?

) M

en/of
B) Heeft EDPB deelgenomen a analyse oorzaken BZ?
Werd vaststelling BZ toegevoegd aan jaarverslag onder punt V.2.27?

e

Heeft WG in JAP het GPP aangepast naar aanleiding van nieuwe inzichten en jaarverslag
van de interne dienst van het voorbijgaande jaar?

5. Heeft EDPB beleidsadvies aangepast n.a.v. vaststelling BZ?
- Door aanvulling beleidsadvies?

- Oorzaak/onderzoek oorzaken/PM als preventieprioriteit opgenomen?

=» EDPB werkt niet actief mee

5

5 ok 6. Isin het JAP een actie omtrent voorkomen BZ opgenomen?

7. Heeft IDPB de PA EDBPW vergezeld bij onderzoekingen op de arbeidsplaats en
bijgestaan bij onderzoeken van oorzaken BZ?

8. Heeft IDPB deelgenomen aan analyse oorzaken BZ?

o

Werd er een tijdig periodiek bedrijfsbezoek aan specifieke werkpost uitgevoerd?
10. Heeft IDPB PA EDBP vergezeld tijdens bedrijfsbezoek?

11. Werd het feit dat indien specifieke risico’s aanwezig zijn specifieke PA noodzakelijk is
doorgegeven a WG, IDPB en EDPBW?

. Werd n.a.v. bezoek evolutie aanwezige gevaren en risico’s opgevolgd n.a.v.
vaststelling BZ?

. Werd effect methodiek aanpak BZ geévalueerd? (ook indien geen acties
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C-, D

EDPB
EDPB

EDPB
EDPB

IDPB

EDPB

EDPB
EDPB
IDPB = WG

IDPB = WG

IDPB =» WG

EDPB
IDPB = WG
EDPB

EDPB

EDPB

1.4-33.- 51
11.1-5 2° ¢)

11.1-4 2¢ lid 3°
1.1-6. §1,2°b)

1.2-9 2¢ lid 4° c)

11.3-56.-81
11.3-56.-§2 3° d)

11.3-16.-§1 1°

1.2-9 2¢ lid

1.1-11

1.1-4 2¢ lid, 3°

11.3-55.-83
1.1-11
1.3-53.-§2

1.3-55.-83 1°

11.3-55.-83 4°

22
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Leidraad — ergonomie / CMR / lawaai

Onderzoeksvragen Conform? Verant- Wetgeving —

woordelijke | artikel Codex

Indien ABCH C,D

VLI 14. RA specifieke werkpost aanwezig? WG 1.2-6
I 15. RA MS-risico’s incl. # factoren? WG VIIL1-1 §1
- 16. Werd, indien nodig (complex, bedrijfsbezoek, beleidsadvies) PA-ergonoom betrokken? WG VII.1-2 §1
17. Werden passende preventiemaatregelen
A) genomen? WG VIIl.1-3 §1
B) geévalueerd? WG VIII.1-3 §2
C) opgenomen in GPP en JAP? WG VIIl.1-4
- 18. Worden WN’s geinformeerd en passend opgeleid WG VIIL.1-5
I 5. Worden WN'’s aan passend gezondheidstoezicht onderworpen? VIII.1-6
Onderzoeksvragen Conform? Verant- Wetgeving —
woordelijke | artikel Codex
AB,C+ C,D
. Inventaris aanwezig (en volledig — agens BZ)? WG 1.11-6,81 1°h
. Inventaris overhandigd aan AA? - WG VI.1-6 en VI.1-37
. Beschikt WG over (meest recente) VIB’s (gelieerd a BZ) + snel raadpleegblaar door WN’s? WG VI.1-6 2° en VI.1-27
. RACMR - relevant aan BZ? WG VI.1-7
. Worden preventiemaatregelen genomen om risico’s te beperken? WG VI.1-12
. Worden gepaste PBM verstrekt en worden WN'’s geinformeerd via instructiefiche? WG 1X.2-6 en VI.1-27
- 20. Is het advies AA gevraagd mbt de PBM’s? WG 1X.2-5
- . Worden WN’s aan passend gezondheidstoezicht onderworpen? WG VI.1-37
Conform? Wetgeving —
woordelijke | artikel Codex
AB,C+ C,D
RA lawaai WG V.2-6 1° lid
Metingen uitgevoerd (indien blijkt uit RA)? WG V.2-6 2¢ lid
Worden preventiemaatregelen genomen om risico’s te beperken? WG V.2-13
Worden bij > 80dB(A) gepaste PBM'’s verstrekt en >85 dB(A) gebruikt? WG V.2-19 werk.belgie.be o @ @ @ @ & e
. . e o o
Worden werknemers voorgelicht en opgeleid? WG V.2-20

Worden WN’s bij >80 dB(A) aan passend gezondheidstoezicht onderworpen? WG V.2-22
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Resultaten test leidraad (1/3)

14 testen
e 8C-0of D
6 A Bof C+

|

‘ - Onderwerping aan passend

' gezondheidstoezicht:

‘1 12/14
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Resultaten test leidraad (2/3) |

* 10/14 x geen collectieve preventiemaatregelen voorgesteld door de PA-AA
* 11/14 x IDPB niet op hoogte (ook niet via activiteitenverslag)

* 9/14 x geen plaatsbezoek aan specifieke werkpost door betrokken specialisten (IPA weet het
ook niet — ergonoom/hygiénist?)

* 12/14 x PA-AA of PA-ergonoom/hygiénist niet betrokken bij opsporen/analyseren risicofactoren
* Problematiek mogelijke BZ in beleidsadvies?: 1/8

* Doorgeven noodzaak PA-ergonoom EDPB a WG (om risicofactoren en eventuele
preventiemaatregelen BZ te onderzoeken): 2/11 relevante onderzoeken

* Evaluatie methodiek aanpak door EDPB’s bij C- en D: 0/8 (geen acties ondernomen)

CLB?  hmensura  cohezio liantis  securex.
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Resultaten test leidraad (3/3)

* Aanwezigheid specifieke
risicoanalyse:

- Aanwezig bij A-,B- en C+-
bedrijven (6), niet steeds
voldoende grondig

- Bij C- en D-bedrijven: 1/8

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
b Werkgelegenheid, Arbeid
o en Sociaal Overleg
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.........

Complexites,

Screening

e Risicoanalyse — FOD WASO

SOBANE-strategia MSA FOD WASO
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Toekomst?

* Aandacht IPA voor ergonomie en hygiéne !

=>» Vraag aan AA in preventief overleg

* Fedris:
* Digitale aangifte
* Overmaken aangiften/aanvragen a TWW

* Aanpak mogelijke beroepsziekten gelijk aan aanpak arbeidsongevallen
e Ook voor EDPB: vragende partij feedback?

e TWW: leidraad uitrollen over BE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg 27 '
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