Provincie

Oost-Vlaanderen

Voor ieder van ons

departement Personeel
dienst Werving & Loopbaan

Provincieraadsbesluit

betreft FUNCTIEBESCHRIJVING
Voorleggen van aangepaste functiebeschrijving coérdinator
ratten- en exotenbeheersing

verslaggever de heer Alexander Vercamer

De Provincieraad,

Gelet op het provinciedecreet;

Gelet op het provincieraadsbesluit van 17 december 2008 houdende
vaststelling van de rechtspositieregeling voor het provinciepersoneel zoals
gewijzigd bij besluit van 18 maart 2009;

Gelet op het provincieraadsbesluit van 29 april 2009 houdende
vaststelling van het organogram en de personeelsformatie zoals gewijzigd bij
besluit van 8 juli 2009 ;

Gelet op het provincieraadsbesluit van 8 juli 2009 waarin onder meer
de functiebeschrijving van de cooérdinator ratten- en exotenbeheersing werd
voorgelegd; waarbij ondertussen vastgesteld werd dat er een fout zit bij de
diplomavoorwaarden;

Gelet op het advies van het managementteam van 26 oktober 2009
betreffende de functiebeschrijving;

Gelet op het protocol van 9 november 2009 met de vakorganisaties
betreffende de functiebeschrijving;

Gelet op het verslag van de Deputatie;
besluit :

De functiebeschrijving wordt vastgelegd zoals gevat als bijlage die
integraal deel uitmaakt van dit besluit. Het gaat om volgende functie:

0 codrdinator ratten- en exotenbeheersing
Gent, 18 november 2009
Namens de Provincieraad :
de Provinciegriffier de Voorzitter

(get.) Albert De Smet (get.) Marc Lootens
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juisle infarmalie krijgen

vakkennis |

in staat zijn om als volwaardig lid van sen leam te funcfioneren en

| samenwerken effectiove bidragen le feveren aan ean gezaménlijk resultaat, Rekenmg
houden metds behoeften en wensen van da collega's en hat
eigenbeiang of de eigen ambitie volledig ondergeschiki kunnen maken
aan hel belang van da groep
duidelijk beschikken over vakspeclfieka informatie. Die Indo is

inhnudetuk en lechnisch hoagstaand, en ze wordl voortdurand
tuurd, Daarnaast beschikken nverkenms van en Inzlchtm het |

‘Wem en de erganisalle

intevingsvermogen

zich bewust zljn van de gevoslans van andere mansen en de .
omgeving, maar.ock van de elgan irvleed erop. Rekeninghouden met
e al <lan afet rechisireeks gauite gevosiens van de'collsga's en zich
kunnen fnleven in andermans sntualnez.ondar de efgen profasslonallteﬂ .

- | te varilezen

organisatievermogen
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