


Hybride werken vanuit het oog van een 
brandweerdienst





Agenda

• Casus 

• Wettelijk kader

• Verantwoordelijkheden WG

• Advies en support

• Aanbevelingen 

• Tips en tricks







Wettelijk kader

1.Algemene Regels voor Brandveiligheid:
De Codex over het welzijn op het werk, KB basisnorm bevat bepalingen voor 
brandveiligheid op de werkplek. Werkgevers zijn verplicht om een risicoanalyse 
uit te voeren en passende preventiemaatregelen te nemen.

2.Koninklijk Besluit (KB) van 7 juli 1994:
Dit besluit stelt specifieke minimumeisen voor brandpreventie en 
brandbestrijding in arbeidsplaatsen. Het omvat voorschriften voor 
nooduitgangen, branddetectiesystemen, brandblussers en evacuatieplannen.



Verantwoordelijkheden voor werkgevers

1. Risicoanalyse en Evaluatie:
Werkgevers moeten een grondige risicoanalyse uitvoeren, inclusief de 
thuiswerkplekken van werknemers. Deze analyse moet potentiële brandrisico’s 
identificeren en maatregelen vaststellen om deze risico’s te beheersen.



Verantwoordelijkheden voor werkgevers

2. Voorlichting en Opleiding:
Werkgevers zijn verplicht om werknemers te informeren en op te leiden over 
brandpreventie. Dit omvat instructies over het gebruik van brandblussers, 
nooduitgangen en evacuatieprocedures.



Verantwoordelijkheden voor werkgevers

3. Voorzieningen op Kantoor:
Werkgevers moeten zorgen voor voldoende brandpreventievoorzieningen op 
kantoor, zoals goed functionerende rookmelders, brandblussers, en duidelijk 
gemarkeerde nooduitgangen en evacuatieplannen.





Adviezen voor werkomgeving

1. Risicoanalyse en Evaluatie:



Adviezen voor werkomgeving

2. Voorlichting en Opleiding:



Adviezen voor werkomgeving

3. Samenwerking en coördinatie:



Adviezen voor thuiswerkplekken

1. Voorzieningen voor thuiswerkers:
Hoewel de directe verantwoordelijkheid voor brandveiligheid thuis bij de 
werknemer ligt, kunnen werkgevers bijdragen door bijvoorbeeld brandblussers 
of rookmelders beschikbaar te stellen.



Adviezen voor thuiswerkplekken

2. Veilige Werkplek Creëren:
Werkgevers moeten werknemers adviseren over het veilig inrichten van hun 
thuiswerkplek. Dit kan richtlijnen omvatten over het gebruik van elektrische 
apparatuur, het vermijden van overbelasting van stopcontacten, en het 
plaatsen van rookmelders.





Specifieke aanbevelingen

1. Rookmelders:
Volgens de Belgische wet zijn rookmelders verplicht in alle woningen. 
Werknemers die thuiswerken moeten ervoor zorgen dat hun woning voldoet 
aan deze verplichting.



Specifieke aanbevelingen

2. Elektrische Veiligheid:
Zorg ervoor dat alle elektrische apparaten veilig en correct worden gebruikt. 
Vermijd het gebruik van beschadigde apparatuur en zorg voor voldoende 
ventilatie rondom elektronische apparaten.



Specifieke aanbevelingen

3.  Noodplan:
Werknemers moeten een noodplan hebben voor hun thuisomgeving, inclusief 
kennis van de vluchtwegen en het gebruik van brandblussers.



Tips & tricks



Samenvatting

Werkgevers moeten zorgen voor een veilige werkomgeving door middel 
van risicoanalyses, voorlichting, en het voorzien van de nodige 
brandveiligheidsmiddelen.

Werknemers dienen hun thuiswerkplek in overeenstemming met de 
wettelijke voorschriften in te richten en te zorgen voor een veilige 
werkplek.
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