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departement Personeel 
---  

Verslag aan de Provincieraad 

betreft G00 

Provinciegriffier / wijziging pensioen, verlenging 

vacantverklaring, wijze van invulling en samenstelling 

selectiecommissie bij heropstart van de selectieprocedure. 

bevoegde gedeputeerde Kurt Moens 

Mevrouwen en mijne Heren, 

 

Waarom dit 
verslag? 

 

Albert De Smet, voltijds statutair provinciegriffier, bij het 
Provinciebestuur van Oost-Vlaanderen, werd, bij 
provincieraadsbesluit van 19 juni 2019, met ingang van 1 april 
2020, eervol ontslag verleend uit zijn functie wegens het 
bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd. 
 

Aangezien de functie van provinciegriffier opnieuw ingevuld 
dient te worden, werd een volwaardige selectieprocedure 
georganiseerd met de intentie om ten laatste met ingang van  
1 april 2020 de nieuwe provinciegriffier aan te stellen. 
 

De selectieprocedure is inmiddels afgerond en bijgevolg 
wordt u het proces-verbaal van de vergelijkende 
selectieprocedure voor provinciegriffier, ter kennisgeving 
voorgelegd.  Dit proces-verbaal werd, aangezien het gaat om 
een volledige uitbestede selectie, aangereikt door het 
selectiekantoor.  Hieruit blijkt dat geen enkele van de 
kandidaten slaagde.   
 

Bijgevolg zal opnieuw een selectieprocedure moeten worden 
opgestart.  Aangezien dit de nodige tijd in beslag zal nemen, 
zullen volgende stappen moeten worden gezet:  

 een verlenging van de vacantverklaring 

 de tijdelijke invulling van de functie 

 het opstarten van de nieuwe selectieprocedure.   

  

  

Historiek  dossier 1902875 – pensioen provinciegriffier, 
vacantverklaring en wijze van invulling van de functie 
van provinciegriffier (raadsdossier) 

 dossier 1903912 – verdere bepalingen met betrekking 
tot de wijze van invulling van de functie van 
provinciegriffier + samenstelling van de 
selectiecommissie (raadsdossier) 

 dossier 1905330: kandidaturen (dossier deputatie) 
  

dossiernummer:. 
2000207 
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Motivering 
vraag tot 
opvolging 

 

De provinciegriffier staat, als hoofd van personeel, in voor het 
leiden van de provinciale diensten, het ondersteunen en 
adviseren van de politieke besluitvorming in deputatie en raad 
en het afstemmen van de werking van de administratie met de 
beleidsdoelstellingen. De provinciegriffier heeft daarnaast ook 
een aantal decretale en wettelijke opdrachten en 
bevoegdheden. 

  

 
Budget / 
Personeelsbe-
hoefteplan 

Deze functie is voorzien in het personeelsbehoefteplan, er is 
tevens budget beschikbaar. 

De kosten voor de volledige uitbesteding en publicatie 
worden geraamd op 22 582,50 euro en worden voorzien op 
budgetsleutel 613302/10/0112/00 en bestelbonnummer 
201002006.   

 
 

 
Voorstel tot 
tijdelijke 
invulling 

Albert De Smet, voltijds statutair provinciegriffier, bij het 

Provinciebestuur van Oost-Vlaanderen, werd, door de 

provincieraad, met ingang van 1 april 2020, eervol ontslag 

verleend uit zijn functie wegens het bereiken van de 

pensioengerechtigde leeftijd.  

Aangezien er op 1 april 2020 nog geen opvolger zal zijn, 

verzocht 1ste gedeputeerde Kurt Moens de huidige 

provinciegriffier Albert De Smet om verder te presteren. Deze 

laatste is bereid gevonden om in te gaan op dit verzoek en dit 

tot en met 30 juni 2020.   

Het Managementteam verleende op 9 januari 2020 gunstig 

advies.  De deputatie stemde op 16 januari 2020 in met dit 

voorstel.   

Mits uw akkoord, dient het provincieraadsbesluit met 

betrekking tot het reeds verleende ontslag te worden 

ingetrokken en zal hem bij een nieuw  besluit ontslag 

verleend worden met ingang van 1 juli 2020.   
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Voorstel tot 
invulling 

 
Indien u akkoord gaat met de verlenging van de 
vacantverklaring en het opnieuw organiseren van een 
selectieprocedure voor de voltijdse statutaire functie van 
provinciegriffier bij het provinciebestuur van Oost-
Vlaanderen, wordt voorgesteld om een volwaardige selectie, 
via de procedure van aanwerving te organiseren, met 
volgende modaliteiten:  

 Naast de bekendmaking via de provinciale nieuwsbrief 
met vacatures, intranet, de provinciale website en 
Poolstok, publicatie van de vacature via  

o De Standaard + De Morgen + jobat.be (1/4de 
pagina): kostprijs van 4 109,75 euro 

o Selor: kostprijs van 590 euro  
o Metro: kostprijs van 3 157,75 euro 
o vvsg.be: kostprijs van 405 euro 

 volledige uitbesteding van de selectieprocedure, conform 
art. 40 van de rechtspositieregeling, aan Search & 
Selection: de kostprijs voor een volledige uitbesteding, 
inclusief assessment wordt geraamd op 14 320 euro.    

 selectiegedeelten: conform de rechtspositieregeling:  
o 1ste gedeelte: praktijkgerichte schriftelijke test 

(50 punten) 
o Assessment (eliminerend) 
o 2de gedeelte: gesprek om vast te stellen of de 

kandidaat voldoet aan de taakomschrijving en 
functieanalyse (50 punten) 

 aanleggen van een wervingsreserve, met een looptijd 
van 2 jaar.  
 
 

 

 

Selectie-
commissie 

 

Voor het afnemen van de praktijkgerichte schriftelijke en 
mondelinge proef voor de selectie van provinciegriffier wordt 
voorgesteld om de selectiecommissie als volgt samen te 
stellen: 

Voorzitter: Myra Vandekerckhove, Search & Selection 

Secretaris: Chrissie Polfliet, Search & Selection 

Deskundigen voor het eerste gedeelte (praktijkgerichte 
schriftelijke proef):  

 Jeroen Windey, administrateur-generaal bij het 
Agentschap voor Binnenlands Bestuur  

 Danny Toelen, provinciegriffier bij de Provincie 
Antwerpen 

 Geert Sintobin, algemeen directeur bij de Stad 
Roeselare  

 Albert De Smet, provinciegriffier bij de Provincie Oost-
Vlaanderen 
 

Deskundigen voor het tweede gedeelte (mondelinge 
proef):  

 Jeroen Windey, administrateur-generaal bij het 
Agentschap voor Binnenlands Bestuur  

 Danny Toelen, provinciegriffier bij de Provincie 
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Antwerpen 

 Geert Sintobin, algemeen directeur bij de Stad 
Roeselare  

 Meike Van Grembergen, stadssecretaris bij Stad 
Eeklo 

 Albert De Smet, provinciegriffier bij de Provincie Oost-
Vlaanderen 

 

 
Kennisneming 
+ akkoord 

Gelieve kennis te nemen van het proces-verbaal (zie bijlage).   

Kan u tevens akkoord gaan met volgende voorstellen:  
 

 de voorziene pensionering van Albert De Smet, huidig 
provinciegriffier, en bijgevolg ook zijn ontslag te laten 
ingaan met ingang van 1 juli 2020 i.p.v. de voorziene 
datum van 1 april 2020?   

 de verlenging van de vacantverklaring? 

 de heropstart van de selectieprocedure voor 
provinciegriffier (en indien nodig te herhalen tot een 
selectie één of meerdere geschikte kandidaten 
oplevert) volgens de voorgestelde modaliteiten?   

 de samenstelling van de jury?  
 

Indien ja, gelieve dan de besluiten behorend bij dit 
raadsdossier te ondertekenen. 

  

Gent, 16 januari 2020 

namens de Deputatie: 

De provinciegriffier, De bevoegde gedeputeerde, 
(get.) Albert De Smet (get.) Kurt Moens 
 


