
Formulier - Mondelinge vraag

Greet De Troyer (Vooruit) op 12-05-2021 16.32 
  
Vraag gericht aan:
de deputatie 
  
Betreft (onderwerp): 
Statutaire benoemingen bij de provincie, personeelsbeleid sociaal beleid? 
  
Duiding provinciaal belang van de vraag: 
Personeelsbeleid = behandeling van eigen personeel/medewerkers 
  
Concrete vragen:
1. Zijn er op dit ogenblik categorieën van provinciaal personeel die nooit vast benoemd worden,
vervangingscontracten en seizoenpersoneel buiten beschouwing gelaten wel te verstaan? Zo ja, op
basis van welke redenering/motivatie? 2. Contractuele versus statutaire toekomstplannen?
Verhoudingen, quota, uitgangspunten en met welk oogmerk (financieel, andere)? 3. Voor welke
categorieën van personeel is men van plan af te stappen van vaste benoeming en waarom? Welke
categorieën van personeel wil men ook in de toekomst statutair houden en waarom? 
  


