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Vraag gericht aan:
beide 
  
Betreft (onderwerp): 
Nepvacatures bij provincie 
  
Duiding provinciaal belang van de vraag: 
De provincie Oost-Vlaanderen publiceerde op vrijdag 23 november 2018 vijf vacatures. Alleen
bleken die jobs reeds ingevuld te zijn. Op die manier bezorgde de vorige deputatie een aantal
kabinetsmedewerkers een baan in de provinciale administratie. In tegenstelling tot de royale
uittredingsvergoedingen voor gedeputeerden, is er geen vangnet voor kabinetspersoneel dat
gerekruteerd werd en wordt uit openbare diensten. 
  
Concrete vragen:
En het ging allemaal heel snel. De vacatures werden uitgeschreven op vrijdag 23/11, solliciteren
kon tot maandag 26/11 en de gesprekken waren al gepland op dinsdag 27/11. Uit de namen van een
aantal sollicitanten blijkt duidelijk dat ze een lidkaart hebben van de partijen die tot 03/12 deel
uitmaakten van de deputatie. Deze aanwervingsprocedure was dus niet meer dan het officialiseren
van vooraf zorgvuldig uitgekozen kandidaten. Bovendien blijken deze aanwervingen niet
budgetneutraal te zijn, d.w.z. dat deze personeelsuitgaven niet voorzien zijn in het Budget 2019.
Bovendien blijken de nieuw aangestelde gedeputeerden niet op de hoogte te zijn van deze
beslissingen. - In hoeverre zijn deze aanwervingen juridisch correct verlopen? - Wat is het
standpunt van de deputatie ter zake? - Zal de deputatie maatregelen nemen indien deze
aanstellingen juridisch niet correct zijn verlopen? - Vormt deze nepvacatures al geen eerste smet
op de nieuwe deputatie? Eén van de partijen die deel uitmaakt van de nieuwe deputatie, maakte
immers ook deel uit van de vorige deputatie. - Wat zal de deputatie doen om dergelijke schandalen
in de toekomst te vermijden? 
  


