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Presenter-notities
Presentatienotities
Voorstellingsslide: 
- mezelf 
- project robuuste landbouw (oorsprong: hoofdbestuur)
- doelstelling: veel externe factoren waar we geen invloed op hebben, maar we kunnen wel onszelf gaan versterken : zowel de organisatie op het bedrijf, als de mens op het bedrijf 


Project “robuuste landbouw” Boerenbond

Voor onderneming Voor ondernemer
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AANBOD BOERENBOND

Om die robuustheid te versterken werkten we de afgelopen maanden hard aan een aanbod op maat van zowel de onderneming als de ondernemer. Vanzelfsprekend kan je dit niet 100% van elkaar scheiden: ondernemer en onderneming hebben een enorme invloed op elkaar,




De robuustheidsscan: het traject

Uitnodiging / doorverwijzing / website

Inschrijving - Google Forms + uitnodiging tot sneltest

Bevestiging & afspraak inplannen - verwachtingen afstemmen

2 bezoeken op het bedrijf:

* (1) Bespreking van de 7 robuustheidsthema’s op het bedrijf
—> Verslag met groeitraject (handige to do’s en handvaten)

* (2) Verdieping van een bepaald vraagstuk of opvolging van het groeitraject
—> Hoe zijn jullie er mee aan de slag gegaan? Waar heb je nog vragen?

Wie? Consulenten ondernemerschap Boerenbond (of indien gewenst sectorconsulent)

BOEREN
BOND
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De robuustheidsscan is een gesprek met een van onze consulenten ondernemerschap, eventueel aangevuld met je technisch consulent Boerenbond, waarbij gepolst wordt naar de mate waarin je als ondernemer sterk staat in 7 ondernemersthema's (arbeid, financieel inzicht, aankoop/verkoop, administratie, welzijn, operationeel, management): hoe robuust is jullie bedrijf?  
Met deze scan willen we een spiegel voorhouden en handige handvaten aanbieden, om zo de robuustheid te verhogen, zowel op zakelijk vlak als op het emotioneel-familiaal vlak.

Onze scan bestaat uit twee gesprekken
- Een eerste bezoek zal ongeveer 3 uur in beslag nemen. Tijdens dit bezoek zitten we met jou en alle bedrijfsleiders van het bedrijf samen rond de tafel en bespreken we de 7 ondernemersthema's van de scan. 
-  Na het bezoek verwerken we de informatie en ontvang je van ons een prioriteitenlijst met bullets op de thema's waarbij je robuustheid versterkt kan worden : wat zijn zaken die jullie kunnen versterken en op welke manier kan je dit opnemen? (werkpunten, handige tips en handvaten)  
- Jullie kunnen aan de slag met de suggesties.
- Enkele maanden later volgt een opvolgingsgesprek, waarbij teruggekeken wordt op het eerste gesprek en de (toegepaste?) suggesties. (dit gesprek wordt ingepland op het einde van het eerste bezoek).
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De robuustheidsscan is een gesprek met een van onze consulenten ondernemerschap, eventueel aangevuld met je technisch consulent Boerenbond, waarbij gepolst wordt naar de mate waarin je als ondernemer sterk staat in 7 ondernemersthema's (arbeid, financieel inzicht, aankoop/verkoop, administratie, welzijn, operationeel, management): hoe robuust is jullie bedrijf?  
Met deze scan willen we een spiegel voorhouden en handige handvaten aanbieden, om zo de robuustheid te verhogen, zowel op zakelijk vlak als op het emotioneel-familiaal vlak.

Onze scan bestaat uit twee gesprekken
- Een eerste bezoek zal ongeveer 3 uur in beslag nemen. Tijdens dit bezoek zitten we met jou en alle bedrijfsleiders van het bedrijf samen rond de tafel en bespreken we de 7 ondernemersthema's van de scan. 
-  Na het bezoek verwerken we de informatie en ontvang je van ons een prioriteitenlijst met bullets op de thema's waarbij je robuustheid versterkt kan worden : wat zijn zaken die jullie kunnen versterken en op welke manier kan je dit opnemen? (werkpunten, handige tips en handvaten)  
- Jullie kunnen aan de slag met de suggesties.
- Enkele maanden later volgt een opvolgingsgesprek, waarbij teruggekeken wordt op het eerste gesprek en de (toegepaste?) suggesties. (dit gesprek wordt ingepland op het einde van het eerste bezoek).



Themazoom: arbeid

Hoe zit het met arbeidsbehoefte en -
efficiéntie op jouw bedrijf?

Taakverdeling?

Planning?

BOEREN
BOND
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Eventjes thema ARBEID uitlichten 

Een robuuste ondernemer richt zijn werkdagen efficiënt in en laat zich goed omringen. Zo heeft hij/zij een plan B klaar voor wanneer arbeidskrachten tijdelijk of structureel niet voorradig zijn. Dankzij het netwerk dat hij heeft opgebouwd, heeft hij aanspreekpunten die hem kunnen helpen om de juiste mensen te vinden of kan hij terugvallen op zijn bestaand arbeidskrachten. Tijdens ons gesprek bekijken we hoe het zit met de arbeidsbehoefte en –efficiëntie op jouw bedrijf. Is er een taakverdeling en is die voor iedereen duidelijk? Kan er indien nodig gedelegeerd worden? Is er een dag-, week- of seizoensplanning? En last but not least: kan jij als bedrijfsleider af en toe ook eens een dagje weg op het bedrijf? Die vraag brengt ons naadloos op een volgende thema dat we bespreken tijdens onze robuustheidsscan: welzijn.


Time management: kan je eens een dagje weg van het bedrijf, hoe zit het met de werkdruk, is de rolverdeling voor iedereen duidelijk? Hoe zou je hieraan tegemoet kunnen komen? Kan er gedelegeerd worden? Kunnen bepaalde taken efficiënter uitgevoerd worden? 
 
Hoe worden de overlegmomenten ingepland? Worden deze systematisch ingepland of gebeurt het tussen de soep en de patatten? 
 
 
Geraken alle taken tijdig gedaan?Hangt ook voor een deel samen met het thema OPERATIONEEL 

 Is er een dag/week/seizoensplanning op het bedrijf? 
Wordt er een evaluatie gemaakt achteraf met de betrokkenen? Wat kan beter? 



Themazoom: management

[s er een duidelijke toekomstvisie voor het
bedrijf?

Hoe worden de prioriteiten binnen het
bedrijf bepaald?

Wordt er efficiént gedelegeerd binnen het
bedrijf?
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De robuuste ondernemer is ook “ALGEMEEN DIRECTEUR”: hij kijkt met een open blik naar de toekomst. Door regelmatig deel te nemen aan vormingen en vakliteratuur in de gaten te houden is hij op de hoogte van de laatste trends in de sector en maatschappij. Zo krijgt hij mogelijke opportuniteiten voor zijn bedrijf tijdig in beeld 


Themazoom: financién

Waar sta je op gebied van je inzicht
in inkomsten en uitgaven, leninglast,
kostprijs en marge?

Waar zit optimalisatie-ruimte?

BOEREN
BOND
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Het thema ‘financiën’ zal zeer regelmatig terugkomen in onze robuustheidsgesprekken. We bekijken hoe het zit met jouw financieel inzicht. Is er een maandelijks overzicht van inkomsten en uitgaven beschikbaar? Heb je inzicht in hoe de leningslast van het bedrijf evolueert? Ken je de kostprijs en marge op productniveau? Wordt bij berekening van de kostprijs een kost toegewezen aan familiale arbeid?


Meer info?

Vind ons hier terug op stand
Boerenbond

Boer en tuinder van 9/11

Website: www.boerenbond.be/
robuustondernemen

Spreek mij aan ;-)

Twijfel je nog? Vul dan eerst onze

themaverkennende sneltest in op de

website!

Ken jezelf: meld je aan voor de nieuwe
robuustheidsscan

De robuustheidsscan is een gesprek met een van onze consulenten ondernemerschap
waarbij gepolst wordt naar de mate waarin je als ondernemer sterk staat in onze
ondernemersthema’s. Tijdens de scan houden we je een spiegel voor. Je leert bij over je
eigen ondernemersstijl en krijgt handige handvaten aangereikt om de weerbaarheid
van je bedrijf'te verhogen, zowel op zakelijk vlak als op emotioneel-familiaal viak. Ben
jezelf boer en nieuwsgierig naar hoe jouw bedrijf scoort? Vraag dan nu je scan aan!
Twijfel je nog? Vul dan eerst even onze verken: X ~iin.

MELD JE AAN VOOR DE SCAN



http://www.boerenbond.be/robuustondernemen

samen sterk voor werk
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Land- en tuinbouw draait rond ondernemerschap en vooral passie. Je spendeert met plezier lange dagen op het veld, in je stallen of serres, al dan niet samen met je partner. Dankzij jouw noeste werk kunnen mensen genieten van het beste wat de natuur voortbrengt.
Maar een land- of tuinbouwbedrijf leiden gaat ook gepaard met uitdagingen: sociaal, mentaal, financieel … Van kleine frustraties tot grote problemen. 


ILVO

Instituut voor Landbouw-,
Visserij- en Voedingsonderzoek

ff\‘a\waanderen
( is landbouw & visserij

gedetecteerd

Beleidanota 2019-2024

Onderzoek en
ontwikkeling van
ondersteunende tools
om de veerkracht
van landbouwers
en hun gezin te
verhogen is nodig.

ILVO

Instituut voor Landbouw-,
Visserij- en Voedingsonderzoek

?( "\ Vlaanderen
( is landbouw & visseri]

Actieplan
welbevinden voor de
land- en tuinbouw

“Samen zorgen
we voor de boer”

?( "\ Vlaanderen
( is landbouw & visseri]

VDAB
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Onderzoek ILVO en departement  leidt tot paragraaf in Beleidsnota Landbouw en Visserij 2019 - 2024 'onderzoek en ontwikkeling van ondersteunende tools om de veerkracht van
landbouwers en hun gezin te verhogen is nodig'
ILVO maakt nota met vervolgstappen -> ILVO & departement organiseren rondetafels en maken actieplan

1 actie uit actieplan leidt tot samenwerking tussen departement en VDAB
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Goed gesprek +
oefeningen

Verschillende en
nieuwe invalshoeken

Open en
eerlijke kijk op
werk en leven
errond

Zo kom je tot inzichten en
kan je beter keuzes maken
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Bij alledaagse problemen, maar evengoed bij grotere uitdagingen, doet een goed gesprek wonderen. 
Onze professionele begeleiders kennen jouw sector en luisteren naar jouw verhaal: neutraal, zonder vooroordelen, eigenbelang of sociale druk.
Maar de begeleider doet meer dan luisteren. Hij of zij bekijkt de situatie samen met jou, op een gelijke voet, vanuit verschillende en nieuwe invalshoeken. Zo krijg je een beter zicht op je werk en leven errond en wordt het jou stap voor stap duidelijker hoe je de problemen praktisch kunt aanpakken. Maar jij bepaalt zelf waar je nood aan hebt.
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Zorg voor jezelf
Zit je hoofd vol en heb je het gevoel dat niets kan wachten? Met de begeleider bekijk je hoe je anders kunt omgaan met de inhoud van je werk en het leven daarrond. Zo krijg je weer controle op jouw situatie. Dat geeft je weer moed en rust in je hoofd.
We brengen ook je talenten en interesses in kaart: waar ben je goed in? Wanneer je de lijst met jouw kwaliteiten ziet en waar je die allemaal kunt inzetten, geeft dat je (weer) kracht en zelfvertrouwen.



Ook voor scharniermome

Sta je voor een belangrijke
beslissing in je leven?

Overweeg je jouw bedrijf te
combineren met een andere job?

Denk je aan een heel
andere uitdaging?

‘3 BOEREN
=% BONN
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Het helpt om regelmatig te checken of het plaatje nog klopt voor jou. Zo krijg je voor jezelf scherp wat je echt wilt en hoe je de eerste stappen kunt zetten om je doelen te bereiken. Door alle opties samen in detail af te wegen, kom je zelf bij de meest haalbare en passende keuze, ook op langere termijn.1
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1.          	Jij beslist
Je bent vrij om zelf te kiezen waar en wanneer je deze begeleiding volgt. Is het makkelijker dat de begeleider naar jouw bedrijf komt? Geen probleem. Maar als je liever op een rustige plek afspreekt om ‘tijd voor jezelf’ te nemen, weg van je werk en omgeving, dan kan dat. Jij beslist waarover je het wilt hebben. De begeleider stemt de sessies volledig af op jouw noden en specifieke werk- en leefsituatie. Daarbij bepaal jij zelf welke vragen je wilt voorleggen, het tempo van de begeleiding en wat je met de uitkomst ervan doet.
2.          	Veilig en discreet
Je loopbaanbegeleider is gebonden aan een strenge gedragscode die jouw privacy beschermt. Jouw loopbaanbegeleiding wordt strikt vertrouwelijk behandeld. Dus niemand krijgt toegang tot informatie over je begeleiding of de inhoud van de gesprekken die je met je begeleider hebt. Zo kun jij zonder filter je werk bespreken en het leven daarrond.
3.          	Gratis vrijblijvend kennismakingsmoment
De klik met de begeleider is superbelangrijk. Tijdens een gratis kennismakingsgesprek (telefonisch, online of op locatie) kun je checken of de stijl en aanpak van de begeleider jou ligt. En je mag gerust een kennismaking vragen met verschillende loopbaanbegeleiders voor je een keuze maakt.
Je vindt een lijst van begeleiders met hun contactgegevens op vdab.be/loopbaanbegeleiding/landbouw




Loopbaan-begeleiding is geen ...

Technisch Zweverig Ondernemingscoaching,
advies gedoe psychotherapie of life-coaching

BOEREN
BOND
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Loopbaanbegeleiding is geen technisch advies.
Misschien laat je je nu al begeleiden voor je teelten of helpt iemand je om de voedersamenstelling op punt te stellen. Bij loopbegeleiding gaat het niet over je bedrijf maar over jou en hoe je je bedrijf runt.
- Loopbaanbegeleiding is geen zweverig gedoe.�Je blijft met de voeten op de grond. Bij elk inzicht dat leidt tot een concrete actie, toets je samen met de begeleider af of je plan haalbaar is voor jouw specifieke situatie. ��
- De loopbaanbegeleiding is geen ondernemingscoaching, psychotherapie of life-coaching.
Loopbaanbegeleiding gaat over jouw dagelijkse werk en het leven daarrond. Als je ondersteuning nodig hebt om je bedrijf verder te ontwikkelen, het opmaken van een ondernemingsplan of om niet-werkgerelateerde vragen te beantwoorden, dan verwijst de begeleider je door naar een gespecialiseerde dienst.�Eventueel kan de loopbaanbegeleiding gelijktijdig of na de andere hulpverlening verder gezet worden.



VDAB-loopbaancheques, voor

- Je woont in Vlaanderen of in het Brussels Gewest, of
je maakt gebruik van het vrij verkeer van wonen
binnen de Europese Economische Ruimte (EER).

- Je werkt voltijds of deeltijds als zelfstandige,
meewerkende partner of als werknemer.

* Je werkte minimum 7 jaar in loondienst of als
zelfstandige.

 Je hebt in de voorbije 6 jaar geen
loopbaanbegeleiding gevolgd.

- Je volgt de loopbaanbegeleiding bij een erkend {
loopbaancentrum.
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Wat zijn loopbaancheques?

Met de VDAB-loopbaancheques subsidieert de
Vlaamse overheid loopbaanbegeleiding voor
zelfstandigen en werknemers.

- 1¢ cheque (4 uur) + 2¢ cheque (3 uur)

-> 7 uur loopbaancoaching voor maar € 80.

2

LOOPBAANCHEQUE
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Met de VDAB-loopbaancheques subsidieert de Vlaamse overheid loopbaanbegeleiding voor werknemers en zelfstandigen. Zo kun je 7 uur loopbaancoaching volgen voor maar € 80. De rest wordt door de overheid bijgepast.
Er zijn 2 VDAB-loopbaancheques die je apart aanvraagt en gebruikt. Met de eerste cheque krijg je 4 uur loopbaanbegeleiding. De tweede cheque geeft je recht op de volgende 3 uur loopbaancoaching en kun je pas aanvragen nadat je de eerste cheque gebruikt hebt. Elke cheque kost € 40, wat neerkomt op minder dan € 12/uur.




VDAB- loopbaanbegeleiding
iets voor jou?

Je vindt een lijst van 48
begeleiders met hun
contactgegevens op
vdab.be/loopbaanbegeleiding/lan
dbouw
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Boeren op een
Kruispunt

0800/99 138

info@boerenopeenkruispunt.be

www.boerenopeenkruispunt.be

33
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. Mijn naam is Els Verté en sinds 3 jaar ben ik directeur bij Boeren op een Kruispunt.



mailto:info@boerenopeenkruispunt.be

Hoe zet jij in op de
toekomst?
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Nu zijn er vast een aantal onder jullie die denken : Deze dag gaat over hoe zet jij in op de toekomst? Wat komt Boeren op een Kruispunt hier dan doen? 
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Want er leeft nog steeds bij sommigen een perceptie : BoeKis voor de stoppers. We zetten hier meteen een kruis door, want dit klopt natuurlijk helemaal niet . 
Ik geef een aantal voorbeelden 
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JAN is een varkenshouder en ziet door de bomen het bos niet meer. Hij heeft een gat vol schulden , bij de voederleverancier, bij de bank en heeft eigenlijk geen zicht meer op zijn bedrijf.
En hoe zit dat dan met die 2° opkoopregeling, komt hij hiervoor in aanmerking ?  Moet hij stoppen? Kan hij stoppen? Of kan hij verder doen? Hoe ziet zijn toekomst er uit ? Hij is moedeloos

MIEKE is een melkveehoudster. Ze heeft 80 koeien en staat er alleen voor.  Ze kan het werk niet meer aan. Ze heeft rugpijn . Het wordt haar allemaal te veel. Welke toekomst heeft zij nog? 

MARC heeft het succesvolle bedrijf van zijn vader overgenomen. Zijn vader komt evenwel nog dagelijks op de boerderij en geeft elke dag commentaar op de wijze van boeren door Marc. Marc heeft immers een andere visie op landbouw. Hij ziet zijn vader doodgraag, maar de situatie is niet houdbaar. Hij gaat er aan onder door. Is dit de toekomst waarop hij had gehoopt?

KRISTOF heeft iets verkeerds gedaan bij het bemesten. De Mestbank legt hem een enorme boete op. Hij begrijpt niet wat hij verkeerd heeft gedaan. Hij geraakt hierdoor helemaal door het lint. Die controleurs zijn er alleen om de boeren weg te pesten. Wacht maar tot ze nog eens op de hof komen. Hoe ziet zijn toekomst er uit?

Op het pluimveebedrijf van PETER is hoogpathogene vogelgriep vastgesteld. Alles moet geruimd worden. Hij is overmand door emoties. Dit is een groot financieel verlies.  Hij geraakt zijn bed niet meer uit. Welke toekomst heeft hij immers nog? Er ligt geen zak geld thuis te wachten om te herbeginnen.µ

SASKIA wil iets doen met de pompoenen die ze teelt. Maar wat ? Hoe kan ze dit vermarkten? 







https://www.flickr.com/photos/naturalengland/6788913617
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Jan ziet door de
bomen het bos niet
meer

- Bemiddelen?
- Kasplanning?
- Hoe word ik

veerkrachtig?
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JAN en zijn financiële problemen. We kunnen zijn bedrijf eens doorlichten, een kasplanning opmaken. Waar wringt het schoentje?  We kunnen ook bemiddelen met de bank en de voederleverancier. �Daarnaast kunnen we hem tips geven om veerkrachtiger in het leven te staan. 
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MIEKE en haar rugpijn. We kunnen haar begeleiden naar materiële oplossingen, vb. een exoskelet . Dit zal haar wat ontlasten. En haar melden dat ze hiervoor 30 % VLIF steun kan krijgen.
En misschien kunnen we haar looplijnen op het bedrijf eens bekijken. Daar ziftten misschien ook wel quick wins in. 
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MARC ziet zijn vader doodgraag, maar durft hem niet de waarheid te zeggen. Met BoeK kunnen we proberen hen rond de tafel te krijgen, tips te geven om beter met elkaar te communiceren. 
Misschien kan vader wel nog helpen, maar dan die dingen die net niet zijn veranderd?  

https://www.sclera.be/fr/picto/detail/19241
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
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Kristof heeft het mentaal zeer moeilijk, voelt zich onbegrepen, niet gehoord.  Misschien staat hij wel open om naar één van onze psychologen te gaan, om alles wat beter te kunnen plaatsen, om ook hier veerkracht te creëren. En laat ons misschien eens goed bekijken wat er is mis gegaan, en hoe dit in de toekomst kan worden aangepakt en zo een volgende boete kan worden vermeden.

https://www.flickr.com/photos/naturalengland/6788913617
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
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Wat een pech voor PETER en de hoogpathogene vogelgriep.  Dit hoeft niet het einde van zijn carrière als landbouwer te zijn. We kunnen hem de procedure uitleggen hoe hij een vergoeding kan bekomen bij het Sanitair Fonds .
Daarnaast kunnen we misschien eens een vrijwilliger op regelmatige basis laten komen, voor een goede babbel bij een tas koffie .
En misschien nog wat tips om mentaal weerbaarder te worden bij een tegenslag. 

https://www.flickr.com/photos/naturalengland/6788913617
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
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Saskia met haar prachtige pompoenen.  
Maar opgelet : is dit wel een goede keuze voor haar ? 
Met BoeK kunnen we eerst haar bedrijf eens doorlichten en is ze wel geschikt om hiermee zelf aan de slag te gaan. Je moet immers niet aan verbreding doen als je geen tijd hebt of geen financiële middelen op overschot.  En waarom zou ze niet eens eerst inzetten op loopbaanbegeleiding . Misschien is het wel niets voor haar. 
En als het dan toch zo is : we lopen naast haar mee naar instanties die mee haar verbreding kunnen opstarten en begeleiding. 
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Wacht derhalve niet met hulp te zoeken tot het vijf voor twaalf is.


Wees niet bang om je te laten
begeleiden.
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We zijn er voor u, om u te helpen en te begeleiden, telkens je op een kruispunt staat. Dat kan bedrijfsmatig zijn, maar ook persoonlijk of familiaal. 
Het team van Boeren op een Kruispunt is multidisciplinair : juristen, dierenartsen, mensen met een financiële achtergrond, een sociaal assistent… En ook freelancepsychologen staan klaar om het psychosociaal aspect op te nemen .  Ook onze vrijwilligers en ons netwerk binnen en buiten de landbouwsector is belangrijk om de juiste begeleiding en adviezen te kunnen geven.
Wij zoeken niet naar schuldigen, maar naar oplossingen. 
We werken gratis en zijn een onafhankelijke organisatie.
De adviseur werken discreet  Op hun auto geen sticker van BoeK 
En we werken zowel voor het bedrijf van de boer als voor de boer zelf.



Boeren op een
Kruispunt

0800/99 138

info@boerenopeenkruispunt.be

www.boerenopeenkruispunt.be
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.Bedankt voor jullie aandacht. Ik loop hier nog de ganse dag rond. Spreek me gerust aan bij vragen.



mailto:info@boerenopeenkruispunt.be
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