
WMD-beleidsverklaring 
De Provincie Oost-Vlaanderen voert een beleid met aandacht voor Welzijn op het werk, interne Milieuzorg en Duurzaamheid 
en engageert zich om:

• de welzijns- en milieuwetgeving na te leven, met de klemtoon op duurzaam handelen

• zorg te dragen voor het welzijn van medewerkers, leerlingen en cursisten
 · door een veilige, gezonde, hygiënische, ergonomische en aangename werkomgeving te garanderen;
 · door te streven naar een mensgerichte organisatiecultuur, waar medewerkers plezier beleven aan hun werk  
  en trots zijn op hun job en waar leidinggevenden dit mee mogelijk maken;
 · door haar medewerkers bewust te maken van het belang van een gezonde levensstijl, meer bepaald van  
  voldoende bewegen, gezonde voeding en mentale fitheid.

• de milieu-impact van haar activiteiten te beperken:
 · door aandacht te besteden aan alle milieucompartimenten (lucht, water, bodem, afval , geluid) en  
  het gebruik van grondstoffen en energie;
 · door het uitvoeren van milieuconformiteitsaudits.

• te streven naar een duurzame en klimaatneutrale organisatie tegen 2040, rekening houdend met de  
 beschikbare middelen:
 · door de conditiestaat van de gebouwen en technische installaties aanvaardbaar te maken en te houden;
 · door het EnergieTraject uit te voeren en daarbij de energiestandaard toe te passen;
 · door te kiezen voor 100 % groene elektriciteit;
 · door duurzame verplaatsingen te stimuleren;
 · door duurzaam aan te kopen, meer bepaald klimaatgezond, circulair en sociaal.

• medewerkers, leerlingen en cursisten te stimuleren om veilig, milieubewust en duurzaam te handelen 

• de WMD prestaties continu te verbeteren.

Deze beleidsverklaring vormt de basis van het globaal preventieplan 2020–2025.
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