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dienst Werving en personeelsbeheer

EXTERNE OPROEP

Aan Richtpunt campus Oudenaarde is met onmiddellijke ingang het niet-vacant bevorderingsambt van
directeur te begeven.

Het betreft een voltijdse opdracht voor de duur van de afwezigheid van de titularis en uiterlijk tot en
met 31 augustus 2027.

Richtpunt campus Oudenaarde zoekt een directeur die samen met het team de koers bepaalt van een
dynamische en pedagogisch sterke school.

Deze campus maakt deel uit van een pedagogische eenheid, samen met Richtpunt campus Gent
Godshuizenlaan en een deel van de eerste graad van Richtpunt campus Gent Abdisstraat.

Binnen deze pedagogische eenheid worden de taken onder de directieleden op een billijke manier
verdeeld. De directeur is bereid is om professioneel en constructief samen te werken met de collega-
directeurs binnen de pedagogische eenheid. Samenwerking en afstemming staan hierbij centraal.

We zoeken een directeur die het team in Richtpunt Oudenaarde coacht, de onderwijskwaliteit bewaakt
en verantwoordelijk is voor het dagelijks beheer in samenwerking met het schoolbestuur.

De directeur fungeert als spilfiguur tussen team, ouders, schoolbestuur, scholengemeenschap,
kappers en schoonheidsspecialisten in de regio, sector en firma’s.

Lees aandachtig de functiebeschrijving na.

Je profiel

Je voldoet aan de gestelde eisen van de bekwaamheidsbewijzen voor het ambt van directeur aan een
instelling met een 3% graad, namelijk:
e (educatieve) bachelorin het secundair onderwijs
educatief graduaat in het secundair onderwijs
geaggregeerde voor het secundair onderwijs groep 1
educatieve master
ten minste bachelor en een getuigschrift van pedagogische bekwaamheid
ten minste master en een getuigschrift van pedagogische bekwaamheid

Selectieproef

Voor het invullen van deze betrekking wordt een procedure georganiseerd onder de vorm van een
mondelinge proef die doorgaat op donderdag 27 augustus 2026 in de namiddag.

Er kan niet worden afgeweken van deze datum.
Voorselectie
Bij meer dan 5 kandidaten voorzien we een voorselectie op basis van een cv-screening.

Uit de voorselectie worden de 5 hoogst gerangschikte kandidaten, die eveneens hun aanwezigheid
bevestigen op de eerstvolgende proef, toegelaten.

Het resultaat van de voorselectie wordt niet mee geteld in de totale puntenscore.



Indienen van de aanvraag

Als je interesse hebt voor deze functie dien je uiterlijk op maandag 17 augustus 2026 je kandidatuur
in via de vacaturewebsite.

Deze documenten hebben wij van jou nodig:

e Nederlandstalig cv
e diploma en eventuele attesten
e motivatiebrief

Nadat je gesolliciteerd hebt, ontvang je onmiddellijk een mail waarin we bevestigen dat we je
kandidatuur hebben ontvangen. Heb je geen bevestigingsmail ontvangen? Neem dan contact met
ons op (zie lager voor contactgegevens).

Er wordt uiterlijk op 19 augustus 2026 gecommuniceerd of je kandidatuur aanvaard wordt.

Controleer ook jouw spamfolder voor verdere berichten rond deze procedure.

Inlichtingen en functiebeschrijving

Informatie over de jobinhoud:

Christine Van Kerckhove, codrdinator volwassenenonderwijs, directie Onderwijs
mail: christine.van.kerckhove@oost-vlaanderen.be

bel: 09 267 74 49

Informatie over de voorwaarden en procedures:

Frieke Decreus, Britt Van Nieuwenhuyze, deskundigen HR, dienst Werving & Personeelsbeheer
mail: personeel.teamE@oost-vlaanderen.be

bel: 09267 71 15

Goedgekeurd op 3 juli 2026
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Steven Ghysens
Provinciegriffier
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