FUNCTIEBESCHRIVING Dosstiaanderen

. . Functiecode: S00017
H OOfd d eSku n d Ige p roj ECt Directie Recreatiedomeinen
S00 - directiecel Recreatiedomeinen
openwate rzwemmen
Algemeen
Rang: Bx. Jouw eerste evaluator is de directeur.
Graadbenaming: hoofddeskundige. Jij hebt geen leidinggevende opdracht.

Functiefamilie: conceptuele functies.

Doel
Uitwerken en realiseren van een ondersteuning van steden en gemeenten en de recreatiedomeinen
in het realiseren van (vrije) zwemzones voor openwaterzwemmen. Dit naast de opbouw van een
netwerk en expertise in openwaterzwemmen. Ten slotte ook de codrdinatie van de onderzoeken
voor extra zwemzones voor openwaterzwemmen in de eigen recreatiedomeinen van de Provincie
Oost-Vlaanderen.

Resultaatgebieden
1. Algemene codrdinatie van het actieplan openwaterzwemmen zodat een netwerk aan (vrije)
zwemzones voor openwaterzwemmen ontwikkeld en geéxploiteerd worden in Oost-Vlaanderen
tegen 2029. Taken:
- uitwerken en updaten van een plan van aanpak “openwaterzwemmen”
- initiéren en stimuleren van acties ikv plan van aanpak
- volgen en monitoren van het procesverloop
- rapporteren over de uitvoering van het plan van aanpak
- organiseren van een interne en externe werkgroepen
- voeren van een efficiénte en correcte communicatie met internen of externen en
draagvlak creéren voor openwaterzwemmen
- algemene codérdinatie en aansturing van acties uitgevoerd door interne diensten en/of
externe partners.
2. Opzetten en uitvoeren van een aantal pilootprojecten zodat (vrije) zwemzones voor
openwaterzwemmen gerealiseerd worden. Taken:
- uitvoeren van concrete projecten, acties en campagnes voor de realisatie van meer
(vrije) zwemzones voor openwaterzwemmen
- voorbereiden en uitvoeren van onderzoeken om extra (vrije) zwemzones voor
openwaterzwemmen te realiseren in de eigen recreatiedomeinen van de Provincie
Oost-Vlaanderen.
3. Ondersteunen van de gemeenten op basis van de expertise uit de piloottrajecten zodat ze aan
de slag gaan met het onderzoeken en effectief ontwikkelen van vrije zwemzones. Taken:
- actief informeren en motiveren van lokale besturen om de realisatie van (vrije)
zwemzones voor openwaterzwemmen te onderzoeken
- toeleiden en begeleiden van lokale besturen naar de nodige begeleiding voor de
locatiebepaling, risicobeoordeling, communicatie en exploitatie van (vrije) zwemzones
voor openwaterzwemmen
- toeleiden van lokale besturen naar mogelijke subsidiéring voor onderzoek en
infrastructuur voor de realisatie (vrije) zwemzones voor openwaterzwemmen
- uitwisselen van kennis en goede voorbeelden tussen gemeenten via de organisatie van
netwerkmomenten, verspreiding van nieuwsbrieven, ...



- organiseren van vormingen/studiedagen
- communiceren van aanbod aan (vrije)Jzwemzones voor openwaterzwemmen in de
Provincie Oost-Vlaanderen.
4. Kennis opbouwen en evoluties opvolgen in het werkdomein zodat deze vertaald worden naar
concrete acties en ondersteuning voor de eigen recreatiedomeinen en gemeenten. Taken:
- vertegenwoordigen van de Provincie Oost-Vlaanderen in het INTERREG-project
“Zwemmen, Natuurlijk!”
- verwerven van kennis rond openwaterzwemmen (Europese en Vlaamse wetgeving,
huidige situatie, knelpunten, potenties)
- bijwonen van studiedagen en overlegmomenten
- verzamelen en verbreden van de bestaande kennis door steeds actief op zoek te gaan
naar nieuwe ontwikkelingen
- uitbouwen van een relevant netwerk
- uitwerken van strategieén, kennis en expertise aanleveren
- nieuwe kennis uitwisselen met collega’s doorheen het uitvoeren van de opdrachten
- deelname aan en opstart van (subsidie)projecten.

De4V’s

Onze organisatie verwacht van elk personeelslid te denken en te handelen volgens de 4 V’s:

1. Verantwoordelijkheid nemen en ook geven. We nemen de verantwoordelijkheid op om
kwaliteitsvol werk af te leveren. We geven die om anderen de kans te geven zich te
ontwikkelen.

2. Werken in vertrouwen betekent dat we uitgaan van de goede intenties van collega's en
bereid zijn ons kwetsbaar op te stellen, open te staan voor feedback en die ook — op een
respectvolle manier — durven te geven.

3. Verbinding tussen onszelf en ons werk (en onze klant), tussen onszelf en onze collega's in
het team, tussen onszelf en onze leidinggevende, tussen onszelf en het provinciebestuur
Oost-Vlaanderen (band met de werkgever). We zetten ons in voor gemeenschappelijke
resultaten/doelstellingen en hebben aandacht voor een nauwe relatie met collega's en
interne/externe klanten.

4. Vrijheid om te bepalen hoe en waar we werken. We kunnen omgaan met de vrijheid die we
krijgen om keuzes te maken en initiatief te nemen, binnen een afgesproken kader.

Gedragscompetenties

Kerncompetenties:

Band met de werkgever:

Je functioneert zoals de werkgever dat verwacht en sluit je aan bij zijn missie, filosofie,
engagement, sociale en ethische normen.

Klantgericht zijn: cluster Omgaan met mensen
Je probeert op elk moment de behoeften, gevoeligheden en wensen van de interne en externe
klant in te schatten. Je stemt je denken en handelen daarop af.

Verantwoordelijkheidsgevoel:

Je neemt steeds de verantwoordelijkheid voor je eigen handelen en geeft hierin het goede
voorbeeld.

Creativiteit: cluster Denken
Je komt met vernieuwende en bruikbare oplossingen voor problemen of kansen in je functie.

Welzijn, milieu, duurzaamheid:

Je houdt je aan de voorschriften rond welzijn op het werk, interne milieuzorg en duurzaamheid en
je helpt mee om het WMD-beleid en de WMD-doelstellingen te realiseren.

Specifieke competenties voor deze functiefamilie:

Communiceren: cluster Omgaan met mensen
Je gebruikt correcte, heldere taal bij je contacten met mensen en in allerhande media, in de stijl
die de werkgever voorschrijft. Je kan naar die mensen ook goed luisteren.

Samenwerken: cluster Omgaan met mensen




Je bent in staat om als volwaardig lid van een team te functioneren en je draagt effectief bij aan
een gezamenlijk resultaat.

Kritisch benaderen: cluster Denken
Je controleert kennis en informatie altijd op betrouwbaarheid en bruikbaarheid.
Zin voor kwaliteit: cluster Uitvoeren

Je streeft naar de hoogste nauwkeurigheid en kwaliteit bij de uitvoering van je opdrachten.

Problemen aanpakken: cluster Uitvoeren

Je pakt problemen dadelijk en met de juiste methodes aan om tot een oplossing te komen.

Bijkomende competenties:

Doelen stellen: cluster Denken
Je bent in staat een beeld te ontwikkelen van de toekomst. Je maakt het concreet en meetbaar,
en je kan je denken en doen daarop afstemmen

Resultaatgericht werken: cluster Uitvoeren
Je bent gericht op het bereiken van doelen en resultaten volgens de gemaakte afspraken en
binnen de afgesproken tijd.

Inzetten van vakkennis: cluster Uitvoeren
Je gebruikt gedetailleerde kennis en deskundigheid bij je taken en je neemt vlot nieuwe
vakinformatie in je op.

Zelforganisatie: cluster Organiseren
Je kan je eigen taakuitvoering zodanig organiseren dat je de afgesproken resultaten op tijd en
kwaliteitsvol behaalt.

Plannen: cluster Organiseren
Je kan goed acties bedenken en hun volgorde van uitvoering bepalen om een bepaald doel binnen
een bepaalde tijdsduur te halen.

Selectievoorwaarden

Voorwaarden voor kandidaten via een externe selectieprocedure:
- diploma: bachelor
- ervaring: geen vereiste.

Voorwaarden voor kandidaten via een interne selectieprocedure:
- diploma: geen vereiste
- ervaring: geen vereiste.

Bijkomende voorwaarden voor alle kandidaten:
- bereid zijn tot sporadisch avond- en weekendwerk.

Wat je moet kennen, kunnen of hebben bij je indiensttreding

- je kan werken met Officetoepassingen

- je weet wat het provinciebestuur doet

- je bent voldoende zelfstandig om in te spelen op onverwachte situaties

- je kan goed werken met en in een team en je overlegt regelmatig met je collega’s en je
leidinggevende

- je bent sterk in procesbegeleiding en projectmatig werken

- je durft werkwijzen in vraag te stellen en verbetervoorstellen aan te brengen

- je kan eigen acties initiéren op beleidsuitvoerend vlak

- je gaat discreet om met informatie en respecteert de privacy

- jekan je vlot verplaatsen binnen het grondgebied van de provincie Oost-Vlaanderen

- je bent zowel mondeling als schriftelijk in staat om een boodschap duidelijk, volledig en
overtuigend over te brengen.

Niet vereist, wel pluspunten
- ervaring in een openbaar bestuur
- je bent vertrouwd met de werking van lokale besturen.

Wat je minstens moet aanleren na je indiensttreding



- interne softwaretoepassingen
- beheers —en beleidscyclus
- wetgeving overheidsopdrachten.

Versiebeheer
Waardering (weging en classificatie) op 17/11/2025 en besluit provinciegriffier op 19/11/2025.



