
Formulier - Mondelinge vraag

Greet De Troyer (sp.a) op 10-12-2019 10.08 
  
Vraag gericht aan:
de deputatie 
  
Betreft (onderwerp): 
Tewerkstellings- en doelgroepenbeleid Provincie 
  
Duiding provinciaal belang van de vraag: 
Maatschappelijk uitgangspunt: Langer aan het werk blijven, mits bereidheid, mits mogelijk én
onder behoorlijke specifieke omstandigheden. Provincie = werkgever, die kansen biedt. 
  
Concrete vragen:
Welk tewerkstellingsbeleid voert de provincie in deze als werkgever/als potentiële werkgever?
Treft het provinciebestuur specifieke maatregelen in dat verband? Zijn er specifieke
wervingsprocedures voor potentieel oudere werknemers? Worden bepaalde werkposten aan dit
soort tewerkstelling aangepast en hoe? Worden er specifieke begeleidingsmaatregelen voorzien?
De vraag gaat niet over mensen met een beperking, wel specifiek over de leeftijdsproblematiek, of
beter over de kansen die een bepaalde leeftijd en ervaring kunnen bieden aan de provincie als
werkgever, bijvoorbeeld door ze te werven. 
  


