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directie Recreatiedomeinen 
---  

Provincieraadsbesluit 

betreft provinciaal domein Nieuwdonk 

aanpassing protocolovereenkomst van 21.11.2018 

bevoegde gedeputeerde Anna Maria Charlier 

1.   Feitelijke en juridische gronden 

Artikel 43, §2, 10° van het provinciedecreet 

Artikel 80, §1 van het provinciedecreet van 6 juli 2001 houdende de 

intergemeentelijke samenwerking, zoals gewijzigd bij decreet van 13 mei 2016. 

Provincieraadsbesluit van 24 oktober 2018 houdende goedkeuring van de 

uittredingsovereenkomst tussen de provincie Oost-Vlaanderen en DDS en 

overdracht van de bedrijfstak Nieuwdonk.  

Het provincieraadsbesluit van 21 november 2018 houdende de goedkeuring 

van het ontwerp van protocolakkoord.  

2.   Motivering 

In dit protocolakkoord verbindt de provincie zich tot het overnemen van de 2 

contractuele personeelsleden met een contract van onbepaalde duur. Deze 

personeelsleden zullen ook na 1 januari 2019 in Nieuwdonk tewerkgesteld 

blijven.  

Tevens werd voorzien dat de overname zal gebeuren met inachtneming van de 

Europese en de Belgische regels met betrekking tot het behoud van de rechten 

van de werknemers bij wijziging van werkgever in gevolgde overname en met 

inachtneming van de bepalingen van de rechtspositieregeling van de provincie 

voor contractuele personeelsleden.  

In zitting van de deputatie van 6 december 2018 werden de krijtlijnen geschetst 

bij de overname van het personeel van Nieuwdonk.  

Deze krijtlijnen zijn deze zoals eerder door de deputatie beslist in zitting van  

3 oktober 2013 (registratienummer 1306118) waarbij in de geest van de 

Europese richtlijn, zowel de rechten van de werknemers als de principes van 

de gelijke behandeling van het personeel en de belangen van het bestuur in de 

weegschaal werden gelegd.  

In toepassing van deze krijtlijnen werd voor de 2 over te nemen 

personeelsleden een eerste simulatie gemaakt waaruit bleek dat een strikte 

toepassing voor beiden, zelfs met het voorzien van een individuele 
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overgangsregeling in verband met het woon- en werkverkeer toch nog een 

nettoverlies voor betrokkenen betekende.  

Daarbij werd nog geen rekening gehouden met een resterend knelpunt 

namelijk de regeling van de vervroegde uittreding (VUT-regeling) die de oudste 

werknemer bij DDS zou hebben genoten.  

In zitting van 13 december 2018 werd beslist : 

 Het personeelslid behoudt ten persoonlijke titel het recht om in te 

stappen in de VUT-regeling zoals deze was voorzien bij DDS, 

overeenkomstig de modaliteiten van deze regeling van toepassing op 

het personeel dat voor 01.07.2007 in dienst was getreden.  

Indien betrokkene van dit recht gebruik maakt wordt de kost ervan gelijk 

verdeeld tussen DDS en de provincie.  

3.   Besluit 

Met 29 ja-stemmen, bij 6 onthoudingen 

Artikel 1 :  

De provincieraad keurt het aangepaste protocolakkoord, af te sluiten tussen de 

provincie Oost-Vlaanderen en DDS, goed.  

Artikel 2 :  

Dit aangepaste protocolakkoord luidt als volgt :  

Tussen :  

(1) DDS, intergemeentelijk samenwerkingsverband in de vorm van een 

dienstverlenende vereniging Intercommunale Vereniging voor 

Ruimtelijke Ordening en Sociaal-Economische ontwikkeling van het 

arrondissement Dendermonde, “Dender, Durme en Schelde” 

afgekort D.D.S. met maatschappelijke zetel te Bevrijdingslaan 201, 

9200 Dendermonde, België, ingeschreven bij de Kruispuntbank van 

Ondernemingen onder nummer 0207 087 872, hier 

vertegenwoordigd door Kenneth Taylor, voorzitter van DDS en Kris 

Verwaeren, algemeen directeur van DDS, handelend in uitvoering 

van de beslissing van de Algemene Vergadering van DDS. 

(2) DE PROVINCIE OOST-VLAANDEREN, met maatschappelijke zetel 

te Gouvernementstraat 1, 9000 Gent, België, ingeschreven bij de 

Kruispuntbank van Ondernemingen onder nummer 0207 725 795, 

hier vertegenwoordigd door de deputatie, waartoe rechtsgeldig 

ondertekenen de heer Alexander Vercamer, eerste gedeputeerde 

bevoegd voor o.m. interbestuurlijke samenwerking en de heer  

Albert De Smet, provinciegriffier, handelend in uitvoering van de 

beslissing van de provincieraad van 21 november 2018. 
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Hoofdstuk 1 – algemene bepaling :  

Artikel 1 :  

Dit protocolakkoord wordt opgesteld in uitvoering van artikel 2.1 van  

de uittredingsovereenkomst afgesloten tussen de provincie Oost-

Vlaanderen en DDS. 

Hoofdstuk 2 – activiteiten en doelstellingen : 

Artikel 2 :  

De provincie verbindt zich ertoe om het recreatiedomein vanaf  

1 januari 2019 uit te baten, met als missie om op een laagdrempelige 

en klantvriendelijke manier te voorzien in kwaliteitsvolle sociale 

recreatie, met accenten op sport, natuur, duurzaamheid en educatie.  

Hoofdstuk 3 – personeel : 

Artikel 3 :  

De provincie verbindt zich ertoe om met ingang van 1 januari 2019 de  

2 contractuele personeelsleden met een contract van onbepaalde duur 

over te nemen. Deze personeelsleden zullen ook na 1 januari 2019 

daar tewerkgesteld blijven.  

Artikel 4 :  

De provincie neemt de personeelsleden over met inachtneming van de 

Europese en de Belgische regels met betrekking tot het behoud van de 

rechten van de werknemers bij wijziging van werkgever in gevolge 

overname en met inachtneming van de bepalingen rechtspositieregeling 

van de provincie voor contractuele personeelsleden.  

Artikel 4 bis :  

Het personeelslid Peter Verhaegen behoudt ten persoonlijke titel het 

recht om in te stappen in de VUT-regeling zoals deze was voorzien bij 

DDS, overeenkomstig de modaliteiten van deze regeling van toepassing 

op het personeel dat voor 01.07.2007 aldaar in dienst was getreden. 

Indien betrokkene van dit recht gebruik maakt wordt de kost ervan gelijk 

verdeeld tussen DDS en de provincie. 

De provincie zal daartoe periodiek (2 x jaar) aan DDS de kosten 

aanrekenen. 

Artikel 5 : 

De provincie zal de contractuele personeelsleden met een contract van 

onbepaalde duur zoals omschreven in artikel 3 een 
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arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur aanbieden die zal ingaan 

op 1 januari 2019.  

Artikel 6 :  

De provincie engageert zich om de werknemers die in het verleden 

tijdelijke tewerk gesteld werden bij de uitbating van het domein 

Nieuwdonk prioritair de kans te geven om ook de komende jaren 

opnieuw aangeworven te worden als tijdelijke werknemer.  

Hoofdstuk 4 – patrimonium 

Artikel 7 :  

De intercommunale bezorgt aan de provincie alle kadastrale gegevens 

van de over te dragen onroerende goederen.  

 
Daarnaast verwerft de provincie de volle eigendom van alle roerende 
goederen van de intercommunale die zich in of op het recreatiedomein 
bevinden en/of die noodzakelijk zijn voor de exploitatie. De 
intercommunale bezorgt aan de provincie een geactualiseerde 
inventaris en alle belangrijke gegevens van de roerende goederen. 

Hoofdstuk 5 – zakelijke rechten 

Artikel 8 :  

De provincie neemt met ingang van 1 januari 2019 alle lopende en 

rechtsgeldige contracten met betrekking tot het recreatiedomein over 

die vóór 1 oktober 2018 door de intercommunale zijn afgesloten.  

De intercommunale bezorgt aan de provincie een inventaris van deze 

contracten, met vermelding van de contracterende partijen, het 

voorwerp en de duur ervan. De intercommunale bezorgt tevens een 

kopie van elk van deze contracten aan de provincie.  

Vanaf 1 januari 2019 komen alle inkomsten en voordelen, voortvloeiend 

uit deze contracten, ten goede aan de provincie.  

Artikel 9 : 

De Intercommunale verbindt er zich toe om vanaf heden geen nieuwe 

zakelijke rechten te vestigen of bestaande rechten te verlengen die 

betrekking hebben op het recreatiedomein.  

Hoofdstuk 6 – slotbepalingen 

Artikel 10 :  

Indien de provincie de exploitatie van het recreatiedomein zou moeten 

stopzetten, dan zal de intercommunale bij voorrang de kans krijgen om 

de activiteiten, de personeelsleden en het patrimonium van het 

recreatiedomein Nieuwdonk van de provincie terug over te nemen.  
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Artikel 11 : 

Op dit protocolakkoord is uitsluitend het Belgisch recht van toepassing. 

In geval van geschil zijn uitsluitend de rechtbanken te Gent bevoegd.  

 

Voor DDS 

 

 

 

Kenneth Taylor    Kris Verwaeren 

Voorzitter DDS    algemeen directeur DDS 

 

Voor de provincie Oost-Vlaanderen 

 

 

 

Albert De Smet    Anna Maria Charlier 

Provinciegriffier    bevoegde gedeputeerde 

 

 

 

Gent, 30 januari 2019 

namens de Provincieraad: 

De provinciegriffier, De voorzitter, 
Albert De Smet Phaedra Van Keymolen 
 


