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Buitengewoon Basisonderwijs  

 

Omgaan met moeilijk gedrag (1e projectjaar) 
 

De Kiempunten Assenede, Buggenhout en Eeklo ervaren dat gedragsproblemen 

het leerproces van hun leerlingen afremmen. De voorbije jaren werkten de scholen 

een visie uit rond omgaan met moeilijk gedrag en deelden ze onderling ervaringen. 

Met dit project willen ze alle leerkrachten tools geven om die visie in de praktijk te 

implementeren. Elke school krijgt een begeleidingstraject onder leiding van externe 

expert Katelijne Van Lommel. De PBD begeleidt schooloverstijgende intervisies. Een 

communicatiecampagne en infoavonden moeten ouders bij de vernieuwde zorgwerking  

betrekken. 

 
 
Woordenzee (1e projectjaar) 
  

GO! Basisschool voor Buitengewoon Onderwijs De Veerboot Astene in Deinze 

werkt aan een geïntegreerde schoolbrede taalmethode/taalbeleidsplan voor 

leerlingen types 2, 3 en 9. Het project focust op spreken en luisteren. De logopedisten 

volgden een professionaliseringstraject bij Centrum Taal & Onderwijs (CTO) en 

coördineren het project. Ze maken een visietekst, een screeninginstrument, een leerlijn 

en een aantal methodekoffers met lesmateriaal rond thema’s en uitstappen als 

functionele oefencontext. Woordenschatdoosjes geven ouders informatie over de 

woordenschat uit de koffers. Ouders van type 2-leerlingen krijgen een initiatie ‘Spreken 

Met Ondersteuning van Gebaren’. 

 

Gewoon Basisonderwijs 

 
STEM in onze school (1e projectjaar) 

 
In het kader van (inter)actief samen leren en talentgericht werken aan een positieve 

studiekeuze, wil GO! Basisschool De Tovertuin in Sint-Niklaas het schoolteam 

versterken om STEM-les te geven. 

Elke klas roostert driewekelijks 2 uur STEM-les in. Brightlab professionaliseert 4 

leerkrachten tot STEM-kartrekker. Zij krijgen 2 uur per week ruimte om alle collega’s in 

de klas tijdens de STEM-les te ondersteunen. Er is maandelijks overleg en uitwisseling 

tussen de kartrekkers.  

 
 

Iedereen mee! (1e projectjaar) 
 

Omdat de thuiscontext van leerlingen een belangrijke invloed heeft op de leermotivatie 

en de slaagkansen, werkt de gemeente Temse, samen met enkele basisscholen, 

netoverschrijdend aan een gedragen visie rond ouderparticipatie. 

Via vorming door een externe expert en methodische ondersteuning door Groep Intro, 

worden diverse thema’s uitgewerkt, heel concreet op de werkvloer en ingebed op 

schoolbeleidsniveau. Uit elk thema volgt een interactieve sessie met ouders. 

Leerkrachten verwerven meer inzicht in de context van hun leerlingen en ouders krijgen 

meer kansen om de school te leren kennen en te participeren in het leertraject van hun 

kinderen.  
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Ik heb het nog nooit gedaan… dus ik denk dat ik het wel kan! (3e projectjaar) 
 

Heel wat kinderen in Basisschool De Piramide Gent groeien op in een weinig 

stimulerende omgeving. Dit project wil voor alle kinderen, maar ook voor de ouders 

optimale kansen creëren om executieve functies, zoals plannen en impulscontrole, te 

versterken als hefboom naar zelfsturend leren en leven. Externe experten en de PBD 

zorgen voor coaching op de werkvloer. Vanuit co-creatie worden lessen voorbereid, 

uitgevoerd, geëvalueerd en bijgestuurd. Ook het CLB en het Leersteuncentrum worden 

betrokken Collega’s leren van elkaar via co-teaching en intervisies. Er komt een leerlijn 

rond executieve functies, het project wordt verankerd in de klassenraad/het zorgoverleg 

en enkele medewerkers worden opgeleid om op termijn collega’s te coachen.  

 
 
Leeskracht/ leerkracht (2e projectjaar) 
 

Met dit project wil de Vrije Basisschool te Geraardsbergen het leesplezier en de 

leesvaardigheid vergroten in alle leerjaren van de vestigingen Springplank en Dolfijne 

School.  

De schoolbibliotheek wordt uitgebreid op maat van de leerlingen en er zijn 

leesactiviteiten in de klas en in de gemeentelijke bibliotheek. De speelplaats krijgt een 

gezellige leeshoek en elke vestiging maakt een leerlijn. Het project voorziet ook een 

brochure en leestassen om ouders thuis te ondersteunen en er zijn leesmomenten met 

leesouders. Er komt een vaste tijdslijn om jaarlijks resultaten te analyseren en acties bij 

te sturen. De PBD coacht het traject. 

 
Project A (1e projectjaar) 

 
Drie vrije basisscholen in Kruibeke zien leerlingen door gedrags- en emotionele 

problemen vastlopen in hun leerproces. 

• Het A-binnenteam versterkt de schoolteams om proactief met gedrags- en 

emotionele problemen aan de slag te gaan en zo het leerproces van alle leerlingen 

binnen de klaswerking te verstevigen.  

• Het A-buitenteam organiseert verbindende activiteiten voor klassen en tijdelijke 

adempauzetrajecten voor vastgelopen leerlingen. Lesmomenten en ateliers buiten 

de schoolmuren leveren succeservaringen die het zelfvertrouwen en de leermotivatie 

van deze leerlingen aansterken. Klasleerkrachten krijgen tools om de terugkeer naar 

de klas vlot te laten verlopen. 

 

Rust creëren om beter te leren (2e projectjaar) 
 

Vrije Rudolf Steinerschool Gent ervaart dat heel wat leerlingen overprikkeld zijn, 

waardoor vaak leertijd verloren gaat. Dit project zoekt proactieve handvatten om 

emoties en (lerend)gedrag aan te sturen. De Bleekweide coacht het team en enkele 

leerondersteuners, om vernieuwende strategieën uit te werken en ook naar ouders over 

te brengen. Er worden ‘gevoelsplekken’ geïnstalleerd en beeldmateriaal met dieren biedt 

handvatten voor de minder taalvaardige leerlingen. De PBD helpt de strategieën linken 

aan de Steinerpedagogie, de zorgvisie en het schoolwerkplan. 
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Zelfsturing en eigenaarschap als tools voor persoonlijke groei en welbevinden bij leerlingen en 

leerkrachten (1e projectjaar) 
 

Naar aanleiding van de nakende fusie tussen GO! Basisscholen Gaaf in Aalst en 

De Zilverberk in Haaltert, wil dit project het traditioneel 

leerstofjaarklassensysteem transformeren naar een zelfsturend team per 

multileeftijdsgroep. De scholen gaan ontwikkelingsgericht aan de slag met hun 

kwetsbare en uiterst diverse doelgroep. 

Externe expert Edunext begeleidt het transformatieproces dat start in de onderbouw. In 

samenwerking met de PBD en Krikbouwers wordt een ‘eiland onderbouw’ met vaste en 

flexibele modules als prototype opgezet. De basisschoolteams verdiepen zich in 

zelfregulerend leren: ze bezoeken een aantal collegascholen, volgen een vormingstraject 

met de PBD en ontwikkelen een verticale leerlijn. 

 

 
Rots & Water Basisonderwijs (1e projectjaar) 
 

Zes GO! scholen van Scholengemeenschap Schelde-Dender-Durme werkten de 

voorbije jaren intensief rond Sociaal Emotioneel Leren, Talentontwikkeling en 

Executieve Functies. Met Rots &Water (R&W) zoeken de scholen een methodiek die 

werkt voor alle leerlingen.  

Uit elke school volgen enkele leerkrachten een basisopleiding om R&W-lessen voor te 

bereiden/te geven/te evalueren en bij te sturen. De andere collega’s observeren en via 

schooloverstijgende intervisies worden ervaringen, kennis en bezorgdheden gedeeld. Elke 

school krijgt een materialenbox en integreert R&W naar de eigen overlegstructuren. 

 

 
Digiskills (1e projectjaar) 

Met dit project wil Freinetschool De Kleine Helden in Eeklo extra kansen creëren om 

leerlingen op een enthousiaste, zelfredzame en kritische manier met digitale content 

te leren omgaan. De school wil ook onderzoeken hoe digitale leermiddelen efficiënt 

ingezet kunnen worden in het leerproces van alle leerlingen en in het bijzonder van 

leerlingen met zorgnoden. Digisprong hielp alvast de ICT-infrastructuur op punt stellen. 

Dit project voorziet de ontwikkeling van een ICT-beleidsplan, -visie en -leerlijn,  

professionalisering van het schoolteam, expertise opdoen bij andere scholen en 

selecteren en implementeren van digitale leermiddelen. 

 
 

Wij willen groeien (2e projectjaar) 
 

Basisschool F. Laurentinstituut Gent heeft veel meertalige leerlingen. Het team zoekt 

voor zowel de kleuters als de lagere school, een effectievere taaldidactiek gekaderd in 

een krachtig leesbeleid. Een externe taalcoach stuurt het proces zelfsturend aan met 

praktijkgerichte vorming. Leerkrachten leren van en met elkaar. Het project voorziet 

verteltassen, interactieve voorleesactiviteiten, effectieve leeslessen, een online 

orthotheek om materiaal te delen en een leerlijn begrijpend lezen die aan het nieuwe 

leerplan is gelinkt.  
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Goesting! Samen actief leren (1e projectjaar) 
 

Vijf Lokerse basisscholen willen via activerende, coöperatieve werkvormen de 

leermotivatie en de leerprestaties van de leerlingen versterken. Groep Intro 

begeleidt het proces dat start met een kerngroep van 6 actief participerende klassen. 

Daarna wordt de kerngroep zelf expert/coach voor andere collega’s. Reeds aanwezige 

sterktes vormen de basis om te experimenteren met nieuwe werkvormen. Tijdens 

schooloverstijgende intervisies delen de leerkrachten hun ervaring met die werkvormen. 

Alle materialen worden in een gemeenschappelijke database gebundeld. 

 
In jouw (veer)KRACHT! (1e projectjaar) 
 

Stedelijke Basisschool Het Prisma Gent ervaart dat zowel leerlingen als leerkrachten 

worstelen met toenemende en chronische stress, met burnouts en dalende leerkansen tot 

gevolg. De school wil leerkrachten veerkrachtig, zelfsturend met die stress leren 

omgaan en dat ook overdragen aan de leerlingen waardoor die beter tot leren komen. 

Een externe bewustzijnscoach verzorgt een praktijkgerichte nascholing voor het voltallige 

schoolteam. Vier klasleerkrachten gaan daarna aan de slag om te leren zichzelf en de 

leerlingen in de eigen kracht te zetten en van daaruit eigen emoties en (lerend) gedrag 

aan te sturen. 

 

GO! Talent! (2e projectjaar) 
 
Vier basisscholen van GO! Scholengroep22 Gent ervaren dat leerlingen die minder 

sterk zijn in schoolse vaardigheden aan zichzelf gaan twijfelen, waardoor hun 

leermotivatie daalt en ze hun studiekeuze baseren op ‘wat kan ik niet’ in plaats van op 

talenten en interesses.   

Dit project wil de schoolteams duurzaam versterken om actiever met talenten te werken.  

Luc Dewulf inspireert de teams en enkele leerkrachten/leerondersteuners gaan als 

Kindertalentenfluisteraar met de Talententoolbox aan de slag. Via een intervisiegroep 

worden ervaringen gedeeld, het materiaal wordt gebundeld in een Google Drive en per 

leerjaar komt er een digitaal draaiboek.   

 

Samenwerking tussen Gewoon en Buitengewoon Basisonderwijs 

Op weg met de executieve functies (3e projectjaar) 
 

Scholengemeenschap voor Katholiek Onderwijs Geraardsbergen heeft veel 

kwetsbare kinderen, die thuis minder ondersteund worden om executieve functies (E.F.) 

te ontwikkelen. Functies zoals plannen, impulscontrole of leerstrategieën kiezen zijn 

nodig om het eigen gedrag en leerproces zelf mee aan te sturen. 

Een breed netwerk met de bibliotheek, het Huis van het Kind, het Leersteuncentrum en 

de PBD stuurt het project aan. Men wil de E.F.-werking uitrollen van de klaspraktijk naar 

de opvang, de bewegingsopvoeding, de speelplaatswerking, het gezondheidsbeleid, de 

thuissituatie en verankeren in het leerlingvolgsysteem. Er komt een E.F.-draaiboek, met 

spelmateriaal en lesfiches.  
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Bovenal de lat mag hoog: rechtvaardig en excellent rekenonderwijs voor elk kind (1e projectjaar) 

 

KBO Eine en de Horizon in Oudenaarde hebben een diverse, kwetsbare doelgroep die 

minder stimulerende leerkansen krijgt buiten de schoolcontext. Gecoacht door ‘Van 

Haandel onderwijskwaliteit met LEF’ uit Nijmegen ontwerpt het team krachtige lessen 

op basis van Expliciete Directe Instructie. Het project start in de rekenles om daarna 

te verbreden naar andere leergebieden en paramedische domeinen. Er worden 

hospitaties voorzien in andere scholen en een schooloverstijgend lerend netwerk brengt 

de effecten op leren en zorg in kaart. Het Leersteuncentrum neemt deel aan het lerend 

netwerk en in functie van de overstap van lager naar secundair onderwijs, worden de 

projectresultaten gedeeld met de PBD, het CLB en andere scholen. 

 
 
Groeien in Executieve Functies! (2e projectjaar) 
 

De 15 basisscholen van Scholengemeenschap St Nicolaas Basis Zuid te Sint-

Niklaas ervaren dat een doelgerichte, stimulerende leerkrachtstijl noodzakelijk is om 

executieve functies te ontwikkelen. Impulscontrole, plannen of problemen oplossen 

zijn cruciale functies om eigen (lerend)gedrag aan te sturen. Externe experten 

coachen een kernteam dat het proces in de eigen school verder implementeert en 

onderzoekt hoe ouders de functies thuis ook kunnen stimuleren. De scholen inspireren 

elkaar via een professionele leergemeenschap en een OneDrive map stelt het materiaal 

voor iedereen beschikbaar. Elke school krijgt een spelkoffer met lesfiches en de 

buitengewone basisscholen leggen linken naar het VELOO-programma.  

 

Buitengewoon Secundair Onderwijs 

Wij verstaan elkaar! (1e projectjaar) 
 
BuSO Sint-Fransiscus Zottegem ervaart dat leerlingen over te weinig woordenschat 

beschikken, wat hun spreek- en schrijfdurf afremt en hun leerproces hypothekeert. 

Dit project wil het leesplezier/de leesmotivatie verhogen en taalcompetenties 

effectief versterken. Het project voorziet allerlei acties: een interactieve taalmuur rond 

vakjargon, een taalkoffer met interactieve spellen, workshops van Villa Basta en van De 

Kip van Troje, een magazine en podcasts en filmpjes als handleiding bij gereedschappen.   

 

Gewoon Secundair Onderwijs 

Digitaal taalportfolio Nederlands -  Frans – Engels (2e projectjaar) 
 

VLOT Lokeren ontwikkelt graad- en campusoverschrijdend een app waarmee 

leerlingen en leerkrachten het individuele leerproces binnen de taalvakken 

groeigericht kunnen evalueren en dit zowel voor Nederlands, Engels, Frans, Duits 

als een extra vreemde taal. Een kerngroep werkt, samen met studenten van 

Arteveldehogeschool, het portfolio uit. De PBD begeleidt de uitrol naar alle 

taalleerkrachten. Twee ICT-collega’s volgen nascholing rond de programmeertaal van het 

portfolio. Zo kunnen zij zelf nadien de app onderhouden en collega’s bij het gebruik 

ervan ondersteunen. 
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Taalondersteuning voor het behalen van een VCA-attest (1e projectjaar) 

 
De drie Gentse Tecturascholen en GO! Atheneum Merelbeke bereiden hun 

leerlingen voor op het behalen van een VCA-attest. Echter, de cursus en het examen 

zijn weinig haalbaar omwille van de vereiste taalcompetenties. Dit project wil 

lesmateriaal ontwikkelen dat zowel taalondersteunend als breed toepasbaar is. 

Het kan leerlingen helpen de cursus te verwerken en leerkrachten ondersteunen om de 

leerstof doeltreffender aan te bieden. Het gaat om visuele ondersteuning van moeilijke 

woordenschat en digitaal oefenmateriaal in Bookwidgets. 

 

StimuLEREN van zelfregulatie (3e projectjaar) 
 
Richtpunt campus Gent Henleykaai wil de nieuwe eindtermen rond 

leercompetenties grondig uitwerken. Samen met de PBD ontwikkelt de school 

didactisch materiaal. De leerkrachten worden begeleid om het materiaal tijdens de les in 

te zetten en zo de leerlingen zelfstandiger te leren leren, op school maar ook thuis. 

Er wordt gewerkt aan een bundel leerstrategieën voor de 2e graad, een online leerpad 

voor de 3e graad en een leerlijn met lesfiches voor de 1e graad en OKAN.  

 
 
Herwerking van syllabi d.m.v. AI in functie van de noden van leerlingen (1e projectjaar) 
 

De Richtpunten Campus Zottegem en Hamme ontwikkelen met dit project een 

digitale toepassing waarmee leerkrachten en leerlingen automatisch, efficiënt en 

voortdurend cursusmateriaal kunnen aanpassen aan de noden van de leerlingen. 

De toepassing moet de betrokkenheid, de autonomie en de prestaties verbeteren. 

 

Een externe ontwikkelaar gaat aan de slag met input en feedback van de scholen en 

ondersteunt de leerkrachten om zelf cursusstukken te herschrijven.  

 

Radio Bavo – Klinkklare taal! (2e projectjaar) 
 
De Gentse Sint-Bavohumaniora’s merken een daling van de 

leercompetenties/leermotivatie rond Standaardnederlands. Met een eigen radiostudio 

willen ze een aantrekkelijke en uitdagende leeromgeving creëren om te werken aan 

talige, maar ook digitale en culturele moderne sleutelcompetenties.  

Arteveldehogeschool helpt om podcasts te maken rond allerlei thema’s. Een 

onlineplatform bundelt alle materialen en lesfiches ondersteunen de leerkrachten 

Nederlands om de studio doelgericht in de les in te zetten.  

 

Qualification first (1e projectjaar) 

Tectura Gent Centrum wil via drie pijlers de gekwalificeerde uitstroom verbeteren: 

• Samen met de stad en het CLB werkt de school het reeds opgestarte spijbelbeleid 

verder uit. 

• De PBSOG ondersteunt het taalbeleidsteam om doelgerichter rond taalcompetenties 

te werken. Het Open Leercentrum van de school zet extra in op taalzwakke leerlingen.  

• On@Break² coacht een kernteam om een verbindend/motiverend school- en 

klasklimaat te ontwikkelen.  
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Co-teaching als hefboom voor een hoger leerrendement bij leerlingen (1e projectjaar) 

 
Secundaire school IVG stelt vast dat differentiatie op cognitief niveau niet meer 

voldoet om met elke leerling een optimaal leerrendement te halen. De school wil de co-

teaching tussen vakleerkrachten verbreden naar co-teaching met 

leerlingbegeleiders/ zorgprofessionals rond Executieve Functies (E.F.), zoals 

impulscontrole en problemen oplossen. 

HOGENT versterkt het team om binnenklasdifferentiatie doelgerichter aan te sturen. Het 

project voorziet nascholing bij de PBD, dialoogtafels om good practices te verzamelen, 

hospitaties bij scholen met co-teaching-expertise. Leerlingen leren hun E.F. te herkennen 

en gerichter in te zetten. De leerlingbegeleiders zorgen voor toelichting aan de ouders. 

 

 

Verticale leerlijn opstellen via geïntegreerde schrijfopdrachten (2e projectjaar) 

 
Secundaire school Het Spectrum Gent heeft veel leerlingen met taalachterstand. Een 

leerlijn Geïntegreerde Schrijfopdrachten moet, over alle opleidingen heen, 

continuïteit en transparantie voorzien in het leerproces. Centrum Taal & Onderwijs coacht 

een groep leerkrachten om schrijfopdrachten met evaluatierubrics te maken. Leerlingen 

leren met de rubrics reflecteren/eigenaar worden over het eigen groeiproces De PBD 

neemt deel aan het vormingstraject om duurzame verankering te stimuleren. 

 

 

Onder’weg’wijs naar je talent (2e projectjaar) 
 
VISO Gent ervaart een stijging van het aantal vroegtijdig schoolverlaters. Met dit 

project willen de schoolteams van beide vestigingen talentgerichter werken vanuit een 

growth mindset en waarderende feedback. De school wil zo de leermotivatie 

versterken en de studiekeuze verfijnen. Een werkgroep vertaalt de talententoolbox 

van Luc Dewulf naar de leerlingcontacten van enkele pilootklassen en naar een 

Talentenboekje voor OKAN- en scharnierklassen. Geleidelijk aan worden de werkvormen 

naar meer collega’s uitgerold. Een ‘Talentendag’ geeft de leerlingen de kans om in een 

niet-schoolse context eigen talenten te ontdekken.  

 
 

Groeitalent (1e projectjaar) 
 
IVG-school Gent en de GO! Athenea Lokeren en Oudenaarde willen hun 

onderwijsloopbaanbegeleiding verbeteren via een waarderende coachingcultuur 

waarin medewerkers en leerlingen hun eigen leerproces groeigericht leren 

aansturen. Een externe procescoach ondersteunt een netoverschrijdende professionele 

leergemeenschap die, vanuit praktijkgericht onderzoek, in elke school een concreet 

actieplan aanstuurt en implementeert in het schoolwerkplan.  

 

 

Rots & Water Secundair Onderwijs (1e projectjaar) 

Drie GO! scholen van SGI Scholengemeenschap 7 in Wetteren/Lokeren zien hoe 

emotionele en gedragsproblemen de leermotivatie en de resultaten 

hypothekeren. Met Rots & Water (R&W) willen ze alle leerlingen positief 

(leer)gedrag aanleren. 

Na een basisopleiding zullen enkele leerkrachten zelf R&W-lessen en oefeningen 

voorbereiden/geven/evalueren en bijsturen. De andere collega’s, leerondersteuners en 

CLB-medewerkers observeren. Elke school krijgt een materialenbox en via 

schooloverstijgende intervisie worden ervaringen, kennis en bezorgdheden gedeeld. Het 

zorgbeleid van elke school integreert R&W naar het eigen sanctiebeleid. 
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@work met de interne aanloopfase (1e projectjaar) 

 
In kader van de inkanteling naar duaal leren, staat DBSO WeTech Academy Sint-

Niklaas voor de uitdaging om voor een grote groep jongeren die nog niet arbeidsrijp 

zijn, een voltijdse interne aanloopfase te voorzien. Het aanbod van externe partners 

is immers onvoldoende, naar zowel kwantiteit als het leerlingprofiel. Het project wil het 

bestaande aanloopfase-aanbod kwalitatief en kwantitatief uitbouwen tot een 

structureel onderdeel van de werking, zodat meer leerlingen sneller naar een duaal 

traject kunnen doorstromen. Een ruimte buiten de school wordt ingericht als 

oefencontext voor een brede waaier aan activiteiten. Er wordt professionalisering 

voorzien voor de begeleiders die met deze jongeren aan de slag gaan. 

 
 

Leer-kracht (2e projectjaar) 
 
De Broederscholen Hiëronymus 1,3 en 4 te Sint-Niklaas willen leerkrachten sterker 

maken om via verbindende klasdynamieken leerlingen te motiveren en 

leerprestaties te verbeteren. Groep Intro coacht een kerngroep om theoretische 

kaders te vertalen naar de klaspraktijk en het schoolbeleid. De kerngroep gaat co-

teachend aan de slag om meer collega’s te inspireren. Een online platform bundelt alle 

materialen.  

 

Samenwerking tussen Gewoon en Buitengewoon Secundair Onderwijs 

 

Rots & Water Secundair Onderwijs (3e projectjaar) 
 

Vijf scholen in Temse/Beveren/Sint-Niklaas kampen met leerlingen die moeilijk 

tot leren komen, omwille van sociaal- emotionele en communicatieve 

problemen. Via het programma ‘Rots & Water’ (R&W) willen ze positief lerend gedrag 

installeren en sociale vaardigheden trainen. Elke school krijgt een R&W-materialenbox. 

Enkele medewerkers volgen een basisopleiding om zelf R&W-lessen te maken, te geven, 

te evalueren en bij te sturen. Een specialisatietraining vertaalt R&W naar specifieke 

doelgroepen.  

Alle ervaringen, kennis en bezorgdheden worden via een schooloverstijgend lerend 

netwerk gedeeld. Ouders leren R&W kennen via een oefenmoment en een opvolgboekje 

helpt leerlingen niveauoverschrijdend reflecteren over hun vorderingen. Elke school 

werkt aan een eigen visietekst om het R&W-verhaal te verankeren in het schoolbeleid. 

 

Campus Oplaad Trajecten en -Team (COTT) (1e projectjaar) 
 
Secundaire scholen Het Spectrum en De Wispelberg in Gent zien het aantal 

leerlingen met ondersteuningsnoden, vaak verstopt achter lastig gedrag, toenemen. 

Samen met BuSO Bert Carlier voorzien ze ‘Campus Oplaad Trajecten’ op de 

gezamenlijke campus, maar buiten de klascontext. Zo creëren ze tijdelijk 

ademruimte en een positieve leerervaring rond sociale en emotionele competenties, 

om daarna het leertraject in de klas weer op te pakken. De PBD ondersteunt een 

schooloverstijgend en multidisciplinair Campus Oplaad Team dat de trajecten uitwerkt, 

zorgt voor inbedding in het zorgbeleid en de schoolteams sensibiliseert/versterkt om 

handelingsbekwamer de noden van de leerlingen te herkennen en aan te pakken.  
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Samenwerking tussen Basis- en Secundair Onderwijs 

Multicultureel voorleesproject (2e projectjaar) 

 
Stedelijke Basisschool Het Prisma en Secundaire school De Toren van Babel in 

Gent willen zowel het Nederlands van alle leerlingen versterken, als hun 

moedertaal/cultuur/identiteit omarmen om leermotivatie te bevorderen. Scholieren 

die hun moedertaal goed beheersen en het Nederlands leren, fungeren als rolmodel door 

jongere leerlingen voor te lezen. Leerkrachten, auteurs en illustrators bereiden de 

leerlingen hierop voor vanuit de didactische sleutels rond begrijpend lezen van de VLOR. 

Studenten van HOGENT oefenen vooraf met de leerlingen thuis en betrekken zo ook de 

ouders. De Toren van Babel maakt een vakoverstijgend stappenplan rond begrijpend 

lezen. Leerlingen van Prisma leren ook digitale taalstimulerende materialen gebruiken en 

worden betrokken bij de inrichting van leeshoekjes op school. 

 

Samen sterk voor een vlotte studiekeuze (1e projectjaar) 
 
Ronse kampt met veel ongekwalificeerde uitstromers. Ouders blijken vaak onvoldoende 

geïnformeerd te beslissen over de studiekeuze van basis naar secundair onderwijs. 

Dit project wil samen met HOGENT (lokale) drempels en succesfactoren van een 

doordachte studiekeuze in kaart brengen, scholen inzicht bieden in hun rol en 

hen krachtige handvatten geven om het studiekeuzeproces te verbeteren. 

De lokale werkgroep ongekwalificeerde uitstroom (de stad, het CLB, het LOP, SAAMO, 

netwerk Samen Tegen Schooluitval en alle basis- en secundaire scholen van Ronse) 

stuurt het project aan. 


