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Agenda

* Wie zijn we:

* Richtlijnen

* Competentieontwikkeling
* RA-ergonomie

* Actie

* Roadmap

» Stakeholders
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Wie ben ik?

Peter Bunneghem

Lochristi

PA & Ergonoom

Volvo Group Trucks Operations
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What we do

3000 employees (of which 270 white collars)
2 shifts

42,002 trucks (capacity 50.000)
41.969 cabs

753.859 wheels

1.317 batterypacks
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Our brands

Company presentation 2025
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Richtlijnen

* Gebaseerd op:
« EN ISO 14122-3 niveauveranderingen
« ENISO 11226 Houdingen
« EN 1005-3 Inspanning op de werkpost
« EN ISO 11228 Tildiagram
- EN 2003/10/CE Geluid
« EN 12464-1Verlichting
- EN894-1/2 Visuele informatie
- EN 2002/44/CE Trillingen

« & ervaring binnen de automobielsector
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Competentieontwikkeling

* Hiérarchische lijn, syndicale partners & missie-operatoren
- Competentieontwikkeling begrip ergonomie

- Competentieontwikkeling gebruik checklists (RA)

* Operatoren
« Competentieontwikkeling begrip ergonomie

« Training juiste houdingen en heffen en tillen
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RA (ergomapping)

* Eigen ontwikkelde tools

* Gebaseerd op Volvo-richtlijnen
* Verschillende focus voor verschillende functies
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RA (beeldschermwerk)

* Eigen ontwikkelde tool

* Gebaseerd op vragenlijst universiteit
van Amsterdam

* Daarnaast online self-assesmenttool
met bijpassende tips hoe juistin te
stellen
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Resultaten
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Acties

Projecten

* Quick wins

* Verbetervoorstellen

* Kaizen

* Technische aanvragen

* Projecten
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Roadmap

* Bradley-curve
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Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4

Aantal ongevallen

afhankej
‘

Gedragsfundament Regels en supervisie Eigen verantwoordelijkheid Onderlinge verantwoordelijkheid

Door bewustmaking van Door arbeidsveiligheid en
medewerkers gezondheid als waarde

Veiligheidscultuur
Zelfinschatting 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

Instelling tegenover
ongevallen

Motivatie

Motto
Verantwoordelijkheid

Activiteiten/
maatregelen

Stem van het volk
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Autonomie De ergomaoping = kunnen
‘autonoom witgevoerd en up to date
‘gshouden worden

Level 5

Roadmap S

Niveau 1

[ [

Maturity level

E Risicobeheersing

: o

H E

£ 9 Team voert de on Competentieverho

< - ergomapping Uit um van de ging
ST

Zelfinschatting 1 2 h

Instelling tegenover
ongevallen

Motivatie

Motto

Verantwoordelijkheid Registratie van werkgerelateerde

fysieke ongemakken en prio-setting

Activiteiten/
maatregelen

Stem van het volk

Time line
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Roadmap

* Nieuwe roadmap in opbouw

* Ergonomie verwerkt in veiligheid

e Dezelfde insteek: Reactief = Proactief

* Ook hier 5 trappen
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WERK VEILIG, ZORG VOOR ELKARR!

AUTONOOM
ERGO
MAPPING

ERGOMAPPING
DYNAMISCH
+ X FUNCTION

ERGO
MAPPING
+ ACTIES

OPLEIDING
ERGO

OVERZICHT
FYSIEKE
*  ONGEMAKKEN
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Stakeholders

* Management

* Hiérarchische lijn
* Syndicale partners
* Engineers

* Operatoren
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Samengevat:

« Zorg voor een roadmap waardoor je een cultuur kan creéren
 Betrek alle stakeholders om die cultuur te integreren

* Elke actie, hoe klein ook, is een verbetering

* Juich de acties toe, niet alles moet veel geld kosten

e Endan NOG 1 DING
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