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betreft DESIGNPLATFORM GENT - OOST-VLAANDEREN VZW
Wijziging van de statuten
bevoegde gedeputeerde Kurt Moens

1. Feitelijke en juridische gronden
Artikelen 43 82, 5° en 188 van het provinciedecreet.

Provincieraadsbesluit van 22 januari 2014, waarbij de Provincieraad het
ontwerp van Oprichtingsakte van de vzw Designplatform Gent Oost-
Vlaanderen heeft goedgekeurd.

Statuten van de vzw Designplatform Gent Oost-Vlaanderen.

Voorstel van de Deputatie van 6 juni 2019.

2. Motivering

Op 22 januari 2014 keurde de provincieraad de oprichting van DPGOV
VZW met Provincie Oost-Vlaanderen als mede-Stichtend Lid en de statuten
goed. De Provincie bundelt in deze VZW krachten met de Stad Gent en
Hogeschool Gent als Stichtende Leden-rechtspersonen. Heden
zijn zij de drie Werkende Leden-rechtspersonen van de VZW.

Op 29 juni 2018 ontving de voorzitter van de Raad van Bestuur van
DPGOV VZW een vraag tot toetreding als Werkend Lid tot DPGOV VZW van
Universiteit Gent.

De toetreding van Universiteit Gent heeft een inhoudelijke meerwaarde
voor DPGOV VZW en brengt een aanzienlijke uitbreiding van de financiéle
middelen van de VZW met zich mee.

De toetreding van Universiteit Gent draagt dus bij tot het draagvlak en
de draagkracht van DPGOV VZW en past bovendien in het kader van de
volgende statutaire doelstellingen van de VZW.

Om de toetreding van Universiteit Gent tot DPGOV VZW op voet van
gelijkheid met de huidige Werkende Leden-rechtspersonen mogelijk te maken,
is een statutenwijziging van DPGOV VZW noodzakelijk. Meer bepaald dienen
de bepalingen aangaande de vertegenwoordiging in de Algemene Vergadering
(art. 481.5, art. 481.11, art. 481.13 - nummering conform voorstel
statutenwijziging), de vertegenwoordiging in de Raad van Bestuur (art. 581.2
lid 1 en art. 581.5 - nummering conform voorstel statutenwijziging) en de
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lidmaatschapsbijdrage (art. 981.2 - nummering conform voorstel
statutenwijziging) te worden aangepast.

Deze statutenwijziging wordt aangegrepen om nog enkele kleinere
wijzigingen door te voeren. Het gaat over een wijziging die de
vertegenwoordiging in de Algemene Vergadering van het enige Werkend Lid-
natuurlijke persoon mogelijk moet maken (art.481.7 - nummering conform
voorstel statutenwijziging) en de wijziging die de afgeschafte benaming
“Rechtbank van Koophandel” vervangt door de nieuwe benaming
“Ondernemingsrechtbank” (in art. 586, art. 6.7, art. 982.3 en art. 10.5 -
nummering conform voorstel statutenwijziging).

3. Besluit

Artikel 1: Keurt goed het volgende voorstel van statutenwijziging van DPGOV
VZW, zoals aan de eerstvolgende Algemene Vergadering van de VZW zal
worden voorgelegd:

Wijzigingen die de toetreding van Universiteit Gent als gelijkwaardige
partner mogelijk maken:

Invoegen nieuw art. 481.5:

“5. De Universiteit Gent wordt, vanaf haar aanvaarding door de Algemene
Vergadering als Werkend Lid van de VZW, in de Algemene Vergadering
vertegenwoordigd door 4 natuurlijke personen, gekozen door het
bestuurscollege. Deze vertegenwoordigers van de Universiteit Gent in de
Algemene Vergadering handelen overeenkomstig de instructies van het
bestuurscollege. Het bestuurscollege kan steeds beslissen om deze aanwijzing
van haar vertegenwoordigers te herroepen. Door deze herroeping zijn de
betrokken natuurlijke personen van rechtswege ontslagnemend. Er wordt
overgegaan tot hun vervanging. De vertegenwoordigers blijven in functie totdat
hun vervangers zijn aangewezen.”

Invoegen nieuw art. 481.11:

“11. De vertegenwoordigers van de Universiteit Gent kunnen zich op de
Algemene Vergadering laten vertegenwoordigen door een andere
vertegenwoordiger van de Universiteit Gent. Een vertegenwoordiger van de
Universiteit Gent mag echter nooit meer dan 1 andere vertegenwoordiger van
de Universiteit Gent vertegenwoordigen.”

Vervangen huidig art. 481.11:

“11. Op de Algemene Vergadering heeft elk werkend lid-natuurlijke persoon en
elke vertegenwoordiger van de Stad Gent, de Provincie Oost-Vlaanderen, de
Hogeschool Gent en de andere Werkende Leden-rechtspersonen recht op 1
stem.”

door nieuw art. 481.13:

“13. Op de Algemene Vergadering heeft elk Werkend Lid-natuurlijke persoon
en elke vertegenwoordiger van de Stad Gent, de Provincie Oost-Vlaanderen,
de Hogeschool Gent, de Universiteit Gent en de andere Werkende Leden-
rechtspersonen recht op 1 stem.”
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Vervangen huidig art. 581.2 lid 1:

“2. De Gemeenteraad van de Stad Gent, de Provincieraad van de Provincie
Oost- Vlaanderen en het bestuurscollege van de Hogeschool Gent dragen elk
1 bestuurder voor.”

door nieuw art. 581.2 lid 1:

“2. De Gemeenteraad van de Stad Gent, de Provincieraad van de Provincie
Oost-Vlaanderen, het bestuurscollege van de Hogeschool Gent en het
bestuurscollege van de Universiteit Gent dragen elk 1 bestuurder voor.”

Vervangen huidig art. 581.5:

“5. De voorzitter wordt verkozen uit de bestuurders die zijn voorgedragen door
de Stad Gent, de Provincie Oost-Vlaanderen en de Hogeschool Gent, in die zin
dat de eerste twee jaar het voorzitterschap toekomt aan de Stad Gent, in het
3de en het 4% jaar aan de Provincie Oost-Vlaanderen en in het 5de en het 6de
jaar aan de Hogeschool Gent, ...”

door nieuw art. 581.5:

“5. De voorzitter wordt verkozen uit de bestuurders die zijn voorgedragen door
de Stad Gent, de Provincie Oost-Vlaanderen, de Hogeschool Gent en de
Universiteit Gent in die zin dat de eerste twee jaar het voorzitterschap toekomt
aan de Stad Gent, in het 3de en het 4de jaar aan de Provincie Oost-
Vlaanderen, in het 5de en het 6de jaar aan de Hogeschool Gent en in het 7de
en 8ste jaar aan de Universiteit Gent, ...”

Vervangen huidig art. 981.2:

“2. De andere werkende leden betalen geen lidmaatschapsbijdrage.”

door nieuw art. 981.2:

“2. De lidmaatschapsbijdrage van de andere Werkende Leden-rechtspersonen
wordt vastgelegd op maximum twintigduizend euro per jaar. De Raad van
Bestuur bepaalt onder deze maximumgrens jaarlijks het concrete bedrag van
de lidmaatschapsbijdrage. De Werkende Leden-natuurlijke personen betalen
geen lidmaatschapsbijdrage.”

Wijziging die de vertegenwoordiging in de Algemene Vergadering van het
enige Werkend Lid-natuurlijke persoon mogelijk maakt:

vervangen huidig art. 481.6:

“6. De Werkende Leden-natuurlijke personen kunnen zich op de Algemene
Vergadering laten vertegenwoordigen door een ander Werkend Lid-natuurlijke
persoon. Een Werkend Lid-natuurlijke persoon mag echter nooit meer dan 1
ander Werkend Lid-natuurlijke persoon vertegenwoordigen.”

door nieuw art. 481.7:

“7. De Werkende Leden-natuurlijke personen kunnen zich op de Algemene
Vergadering laten vertegenwoordigen door een ander Werkend Lid-natuurlijke
persoon of door een vertegenwoordiger van een Werkend Lid-rechtspersoon.
Een Werkend Lid-natuurlijke persoon of een vertegenwoordiger van een
Werkend Lid rechtspersoon mag echter nooit meer dan 1 (ander) Werkend Lid-
natuurlijke persoon vertegenwoordigen.”

Wijziging die de afgeschafte benaming “Rechtbank van Koophandel”
vervangt door de nieuwe benaming “Ondernemingsrechtbank” in art. 5§6,
art. 6.7, art. 982.3 en art. 10.5
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Artikel 2 : De gecodrdineerde versie van de statuten van de vzw
Designplatform Gent Oost-Vlaanderen luidt als volgt:

ARTIKEL 1. DE VERENIGING

ART. 1. 81. RECHTSVORM

De vereniging wordt opgericht als een entiteit met rechtspersoonlijkheid, meer in het
bijzonder als een vereniging zonder winstoogmerk (hierna “VZW” genaamd) op grond
van de Wet van 27 juni 1921 betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk, de
internationale verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen, hierna genoemd
"de VZW-wet".

ART. 1. 82. NAAM

De VZW draagt de naam Designplatform Gent Oost-Vlaanderen, afgekort als DPGOV.
Deze naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen,
brieven, orders en andere stukken uitgaande van de VZW, onmiddellijk voorafgegaan
of gevolgd door de woorden "vereniging zonder winstoogmerk" of door de afkorting
"VZW", met nauwkeurige aanwijzing van de zetel.

ART. 1. 83. ZETEL

De zetel van de VZW is gevestigd te Botermarkt 1, 9000 Gent, gelegen in het
gerechtelijk arrondissement Gent.

De Raad van Bestuur heeft de bevoegdheid om de zetel te verplaatsen naar iedere
plaats binnen het Nederlands taalgebied en daartoe de nodige
openbaarmakingsvereisten te vervullen. De Algemene Vergadering zal deze
verplaatsing van de zetel bekrachtigen op haar eerstvolgende vergadering.

ART. 1. 84. DUUR

De VZW is opgericht voor onbepaalde duur.

ARTIKEL 2. DOELSTELLINGEN EN ACTIVITEITEN

ART. 2. 81. DOELSTELLINGEN
De VZW heeft de volgende doelstellingen:

1. Het bevorderen van meer en duurzamer ondernemerschap, meer startende
ondernemingen en meer werkgelegenheid in de design- en creatieve sector in
Oost-Vlaanderen in het algemeen en in Gent in het bijzonder

2. Creéren van meer kruisbestuiving & co-creatie tussen de creatieve sector en
de andere sectoren door:

e het belang & de meerwaarde te doen erkennen van Design

e het stimuleren van de ontwikkeling van innovatieve producten en
diensten

o versterken & verankeren van het industrieel weefsel en een hogere
toegevoegde waarde voor de bedrijven in Oost-Vlaanderen in het
algemeen en in Gent in het bijzonder

3. Meer kansen creéren voor duurzame en design-gedreven innovatieprojecten
met een maatschappelijke meerwaarde en zo bijdragen tot een ‘slimme’ &
creatieve stad, provincie en onderwijs.
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4. Zorgen voor een betere afstemming en wisselwerking tussen onderwijs en het
werkveld door middel van een adaptieve leeromgeving die gemodelleerd is
naar en inspeelt op de realiteit.

5. Creéren van een krachtige beeldvorming van Gents en Oost-Vlaams design,
design-onderwijs en creatieve economie op regionaal, nationaal en
internationaal niveau zodat dit een waardevolle bijdrage biedt bij het
aantrekken van meer bedrijvigheid naar de stad en provincie.

ART. 2. 82. ACTIVITEITEN

Tot de activiteiten waarmee de doelstellingen van de VZW worden verwezenlijkt,
behoren
onder meer:
e Kennis delen & inzicht verschaffen door bestaande kennis te ontsluiten naar de
verschillende doelgroepen en nieuwe kennis genereren
e Experimenteren faciliteren & bevorderen
e Coachingsmodel vorm geven
e Voorzet geven om binnen de sector ondernemerschap te stimuleren
e Netwerken faciliteren & bevorderen
e Profilering & bepalen van de identiteit van de Gentse en Oost-Vlaamse regio
als Top Designregio en deze uitdragen
e Zichtbaar maken van de design en creatieve sector
e Het opzetten van een breed draagvlak- en output-genererend proces

Verder kan de VZW alle activiteiten ontwikkelen die rechtstreeks of onrechtstreeks
kunnen bijdragen tot de realisatie van deze niet-winstgevende doelstellingen, met
inbegrip van bijkomstige commerciéle en winstgevende activiteiten binnen de grenzen
van wat wettelijk toegestaan is en waarvan de opbrengsten ten allen tijde volledig
zullen aangewend worden voor de verwezenlijking van deze niet-winstgevende
doelstellingen.

ARTIKEL 3. LIDMAATSCHAP

ART. 3. 81. WERKENDE LEDEN

1. Er zijn minstens 4 en maximaal 20 Werkende Leden.

2. De stichters van de VZW zijn de eerste Werkende Leden. Deze stichters zijn:
° de Stad Gent, met zetel in het Stadhuis, Botermarkt 1, 9000 Gent;

° de Provincie Oost-Vlaanderen, met zetel in het Provinciehuis,
Gouvernementstraat 1, 9000 Gent;

° de Hogeschool Gent, met zetel te Kortrijksesteenweg 14, 9000 Gent.

° de heer Adriaan De Bruyne, wonende te Adolf Baeyensstraat 134H, 9040
Sint-Amandsberg

3. Daarnaast kan iedere natuurlijke persoon of rechtspersoon zich kandidaat
stellen als Werkend Lid.

4. De kandidaat-Werkende Leden richten hun kandidaatstelling aan de voorzitter
van de Raad van Bestuur.

5. De Algemene Vergadering zal beslissen over de aanvaarding van de kandidaat
als Werkend Lid op haar eerstvolgende vergadering. Op deze vergadering
dienen minstens 3 Werkende Leden aanwezig of vertegenwoordigd te zijn. De
beslissing wordt genomen met een gewone meerderheid van aantal stemmen
van de aanwezige of vertegenwoordigde Werkende Leden.

6. De Algemene Vergadering kan discretionair en zonder verdere motivatie
beslissen dat een kandidaat niet wordt aanvaard als Werkend Lid.
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7. Werkende Leden hebben alle rechten en verplichtingen die in de VZW-wet en
in deze statuten worden beschreven.

8. Alle beslissingen betreffende de aanvaarding, het ontslag of de uitsluiting van
de Werkende Leden worden door de Raad van Bestuur in een register
ingeschreven binnen de 8 dagen na de kennisname van deze beslissing.

ART. 3. 82. TOEGETREDEN LEDEN

1. Elke natuurlijke persoon of rechtspersoon die de doelstellingen van de VZW
ondersteunt, kan bij de voorzitter van de Raad van Bestuur een schriftelijke
aanvraag indienen om Toegetreden Lid te worden.

2. De Raad van Bestuur beslist discretionair en zonder verdere motivatie over de
al dan niet aanvaarding van een kandidaat als Toegetreden Lid.

3. Toegetreden Leden hebben dezelfde rechten en plichten als de Werkende
Leden met uitzondering van stemrecht in de Algemene Vergadering en het
betalen van lidmaatschapsbijdrage.

ART. 3. 83. ONTSLAG

1. Werkende Leden kunnen op elk ogenblik ontslag nemen uit de VZW door
daartoe een formeel schrijven te richten aan de voorzitter van de Raad van
Bestuur. Het ontslag wordt effectief na kennisname hiervan door de Algemene
Vergadering.

2. Toegetreden Leden kunnen op elk ogenblik ontslag nemen uit de VZW door
middel van een schriftelijk bericht aan de voorzitter van de Raad van Bestuur.
Het ontslag wordt effectief één maand na dit bericht.

3. Een ontslagnemend Werkend Lid zal echter wel verplicht worden tot de
betaling van de lidmaatschapsbijdrage en tot de deelname in de kosten die
goedgekeurd werden voor het jaar waarin het ontslag wordt ingediend.

ART. 3. 84. OPSCHORTING VAN HET LIDMAATSCHAP VAN WERKENDE

LEDEN

1. Hetlidmaatschap van Werkende Leden die hun lidmaatschapsbijdrage voor
het lopende jaar binnen de door Raad van Bestuur bepaalde termijn niet
betalen, wordt opgeschort na een eerste schriftelijke aanmaning door de Raad
van Bestuur binnen de maand na de datum van de verzending van die
aanmaning.

2. Werkende Leden die hun lidmaatschapsbijdrage na deze termijn niet betalen,
kunnen geacht worden ontslag te nemen.

ART. 3. 8 5. UITSLUITING

1. Als een Werkend Lid in strijd handelt met de doelstellingen van de VZW, kan
deze, op voorstel van de Raad van Bestuur of op verzoek van minstens 1/5
van alle Werkende Leden, worden uitgesloten door een beslissing van de
Algemene Vergadering, waarop minstens 1/2 van alle Werkende Leden
aanwezig of vertegenwoordigd zijn, en waarbij voor de beslissing tot uitsluiting
een meerderheid van 2/3 van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde Werkende Leden vereist is.

2. Het Werkend Lid waarvan de uitsluiting wordt voorgesteld, heeft het recht
gehoord te worden.

3. Toegetreden Leden die handelen in strijd met de doelstellingen van de VZW
kunnen door een beslissing van de Raad van Bestuur uitgesloten worden.
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ART. 3. 86. RECHTEN

1.

Geen enkel Werkend of Toegetreden Lid kan enige aanspraak laten gelden of
uitoefenen op de activa van de VZW op grond van zijn hoedanigheid van
Werkend of Toegetreden Lid.

Deze uitsluiting van rechten op de activa geldt ten allen tijde: tijdens het
lidmaatschap, bij beéindiging van het lidmaatschap om wat voor reden dan
ook, bij ontbinding van de VZW, ...

ARTIKEL 4. DE ALGEMENE VERGADERING

ART. 4. 81. SAMENSTELLING

1.

De Algemene Vergadering bestaat uit alle Werkende Leden, zowel natuurlijke
personen als rechtspersonen.

De Stad Gent wordt in de Algemene Vergadering vertegenwoordigd door 4
natuurlijke personen, aangeduid door de Gemeenteraad. Deze
vertegenwoordigers van de stad in de Algemene Vergadering handelen
overeenkomstig de instructies van de Gemeenteraad.

De Gemeenteraad kan steeds beslissen om deze aanwijzing van haar
vertegenwoordigers te herroepen. Door deze herroeping zijn de betrokken
vertegenwoordigers van rechtswege ontslagnemend. Er wordt overgegaan tot
hun vervanging.

Alle aanwijzingen door de Gemeenteraad worden herroepen door de volledige
vernieuwing van de Gemeenteraad. De vertegenwoordigers blijven in functie
totdat hun vervangers zijn aangewezen.

De Provincie Oost-Vlaanderen wordt in de Algemene Vergadering
vertegenwoordigd door 4 provincieraadsleden, gekozen door de Provincieraad
uit zijn leden. Deze vertegenwoordigers van de provincie in de Algemene
Vergadering handelen overeenkomstig de instructies van de Provincieraad.
De Provincieraad kan steeds beslissen om deze aanwijzing van haar
vertegenwoordigers te herroepen. Door deze herroeping zijn de betrokken
provincieraadsleden van rechtswege ontslagnemend. Er wordt overgegaan tot
hun vervanging.

Alle aanwijzingen door de Provincieraad worden herroepen door de volledige
vernieuwing van de Provincieraad. De vertegenwoordigers blijven in functie
totdat hun vervangers zijn aangewezen.

De Hogeschool Gent wordt in de Algemene Vergadering vertegenwoordigd
door 4 natuurlijke personen, gekozen door het bestuurscollege. Deze
vertegenwoordigers van de Hogeschool Gent in de Algemene Vergadering
handelen overeenkomstig de instructies van het bestuurscollege.

Het bestuurscollege kan steeds beslissen om deze aanwijzing van haar
vertegenwoordigers te herroepen. Door deze herroeping zijn de betrokken
natuurlijke personen van rechtswege ontslagnemend. Er wordt overgegaan tot
hun vervanging.

De vertegenwoordigers blijven in functie totdat hun vervangers zijn
aangewezen.

De Universiteit Gent wordt, vanaf haar aanvaarding door de Algemene
Vergadering als Werkend Lid van de VZW, in de Algemene Vergadering
vertegenwoordigd door 4 natuurlijke personen, gekozen door het
bestuurscollege. Deze vertegenwoordigers van de Universiteit Gent in de
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Algemene Vergadering handelen overeenkomstig de instructies van het
bestuurscollege.

Het bestuurscollege kan steeds beslissen om deze aanwijzing van haar
vertegenwoordigers te herroepen. Door deze herroeping zijn de betrokken
natuurlijke personen van rechtswege ontslagnemend. Er wordt overgegaan tot
hun vervanging.

De vertegenwoordigers blijven in functie totdat hun vervangers zijn
aangewezen.

De andere Werkende Leden-rechtspersonen worden in de Algemene
Vergadering vertegenwoordigd door 1 natuurlijke persoon, aan te wijzen door
het daartoe wettelijk of statutair bevoegd orgaan van deze rechtspersoon.

De Werkende Leden-natuurlijke personen kunnen zich op de Algemene
Vergadering laten vertegenwoordigen door een ander Werkend Lid-natuurlijke
persoon of door een vertegenwoordiger van een Werkend Lid-rechtspersoon.
Een Werkend Lid-natuurlijke persoon of een vertegenwoordiger van een
Werkend Lid-rechtspersoon mag echter nooit meer dan 1 (ander) Werkend Lid-
natuurlijke persoon vertegenwoordigen.

De vertegenwoordigers van de Stad Gent kunnen zich op de Algemene
Vergadering laten vertegenwoordigen door een andere vertegenwoordiger van
de Stad Gent. Een vertegenwoordiger van de Stad Gent mag echter nooit
meer dan 1 andere vertegenwoordiger van de Stad Gent vertegenwoordigen.
De vertegenwoordigers van de Provincie Oost-Vlaanderen kunnen zich op de
Algemene Vergadering laten vertegenwoordigen door een andere
vertegenwoordiger van de Provincie Oost-Vlaanderen. Een provincieraadslid
mag echter nooit meer dan 1 ander provincieraadslid vertegenwoordigen.

De vertegenwoordigers van de Hogeschool Gent kunnen zich op de Algemene
Vergadering laten vertegenwoordigen door een andere vertegenwoordiger van
de Hogeschool Gent. Een vertegenwoordiger van de Hogeschool Gent mag
echter nooit meer dan 1 andere vertegenwoordiger van de Hogeschool Gent
vertegenwoordigen.

De vertegenwoordigers van de Universiteit Gent kunnen zich op de Algemene
Vergadering laten vertegenwoordigen door een andere vertegenwoordiger van
de Universiteit Gent. Een vertegenwoordiger van de Universiteit Gent mag
echter nooit meer dan 1 andere vertegenwoordiger van de Universiteit Gent
vertegenwoordigen.

De vertegenwoordigers van de andere Werkende Leden-rechtspersonen
kunnen zich op de Algemene Vergadering laten vertegenwoordigen door een
vertegenwoordiger van een ander Werkend Lid-rechtspersoon. Een
vertegenwoordiger van een Werkend Lid-rechtspersoon mag echter nooit meer
dan 1 vertegenwoordiger van een ander Werkend Lid-rechtspersoon
vertegenwoordigen.

Op de Algemene Vergadering heeft elk Werkend Lid-natuurlijke persoon en
elke vertegenwoordiger van de Stad Gent, de Provincie Oost-Vlaanderen, de
Hogeschool Gent, de Universiteit Gent en de andere Werkende Leden-
rechtspersonen recht op 1 stem.

De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de Raad
van Bestuur of, bij zijn afwezigheid, door de ondervoorzitter of door de oudste
in jaren van de aanwezige bestuurders. Bij staking van stemmen heeft de
voorzitter de beslissende stem.
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ART. 4. 82. WAARNEMERS

1.

2.

Waarnemers kunnen de Algemene Vergadering bijwonen en mogen zich, mits
toestemming van de voorzitter, tot de Algemene Vergadering richten.
Minstens één student kan de Algemene Vergadering bijwonen als waarnemer.

ART. 4. 83. BEVOEGDHEDEN

De volgende bevoegdheden kunnen uitsluitend door de Algemene Vergadering
uitgeoefend worden:

1.
2.

© No gk

ART

ART

de wijziging van de statuten;

de benoeming en de afzetting van de bestuurders en het bepalen van hun
eventuele vergoeding;

de benoeming en de afzetting van de commissarissen en de verificateurs en
het bepalen van hun eventuele vergoeding;

de kwijting aan de bestuurders, de commissarissen en de verificateurs;

de goedkeuring van de begroting en van de rekening;

de ontbinding van de VZW en de aanstelling van de vereffenaars

de uitsluiting van een Werkend Lid;

de omzetting van de VZW in een vennootschap met een sociaal oogmerk.

. 4. 84. VERGADERINGEN

De Algemene Vergadering zal tijdens het tweede kwartaal van het kalenderjaar
gehouden worden op een plaats die vermeld wordt in de uithodiging. Deze
uitnodiging wordt minstens 14 dagen voorafgaand aan de datum van deze
Algemene Vergadering per e-mail verstuurd naar alle Werkende Leden.

De Algemene Vergadering wordt bijeengeroepen door de Voorzitter van de
Raad van Bestuur of door minstens 2 bestuurders. Aan de uitnodiging wordt
een ontwerp van agenda toegevoegd, waarbij elk punt dat door minstens 2
bestuurders of door minstens 1/20 van de Werkende Leden minstens 20 dagen
voor de Algemene Vergadering aangebracht werd, op de agenda wordt
geplaatst.

Een Buitengewone Algemene Vergadering kan worden bijeengeroepen door
de Voorzitter, op verzoek van minstens 2 bestuurders of op verzoek van
minstens 1/5 van alle Werkende Leden. De uitnodiging hiervoor wordt
minstens 8 dagen voorafgaand aan de datum van deze Algemene Vergadering
per e-mail verstuurd naar alle Werkende Leden.

. 4. 85. QUORUM EN STEMMING

Om op een geldige manier te beraadslagen moet minstens 1/3 van de
Werkende Leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Beslissingen worden
genomen bij gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde Werkende Leden, behalve wanneer de VZW-wet of de
statuten dit anders voorzien.

Over een statutenwijziging kan de Algemene Vergadering alleen op geldige
wijze beraadslagen en beslissen wanneer de wijzigingen uitdrukkelijk zijn
vermeld in de uitnodiging en wanneer minstens 2/3 van de Werkende Leden
op deze Algemene Vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

Een wijziging kan alleen worden aangenomen met een meerderheid van 2/3
van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde Werkende Leden.
Wanneer de wijziging evenwel betrekking heeft op de doelstellingen waarvoor
de VZW is opgericht, kan zij alleen worden aangenomen met een meerderheid
van 4/5 van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde Werkende
Leden.
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Indien op de 1°™ Algemene Vergadering minder dan 2/3 van de Werkende
Leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kan een 2% Algemene Vergadering
worden bijeengeroepen, die geldig kan beraadslagen en beslissen en de
wijzigingen aannemen met de meerderheden bedoeld in de vorige leden,
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde Werkende Leden. Deze
20 Algemene Vergadering mag niet worden gehouden binnen de 15 dagen
volgend op de 1°° Algemene Vergadering.

3. De stemming kan gebeuren door naamafroeping, door handopsteking of,
indien gevraagd door minstens 1/3 van de Werkende Leden die aanwezig of
vertegenwoordigd zijn, door geheime stemming. De stemming over personen
is steeds geheim.

4. Er worden notulen opgesteld en bewaard in een notulenregister dat ter inzage
zal zijn van de Werkende Leden die hun inzagerecht zullen uitoefenen
overeenkomstig de bepalingen van het Koninklijk Besluit van 26 juni 2003 op
de openbaarmaking van akten en stukken van verenigingen zonder
winstoogmerk, van internationale verenigingen zonder winstoogmerk, van
stichtingen en van organismen voor de financiering van pensioenen.

ARTIKEL 5. BESTUUR EN VERTEGENWOORDIGING

Art. 5. 81. Samenstelling Raad van Bestuur

1. De VZW wordt bestuurd door een Raad van Bestuur van een aantal
bestuurders, allen natuurlijke personen. Het aantal bestuurders moet in elk
geval steeds lager zijn dan het aantal Werkende Leden. Wanneer de VZW
slechts het wettelijk bepaald minimum van drie Werkende Leden heeft, mag de
Raad van Bestuur slechts uit twee bestuurders bestaan. De dag waarop een
vierde Werkend Lid wordt aanvaard, zal een (Buiten)gewone Algemene
Vergadering worden bijeengeroepen voor de benoeming van een derde
bestuurder.

2. De Gemeenteraad van de Stad Gent, de Provincieraad van de Provincie Oost-
Vlaanderen, het bestuurscollege van de Hogeschool Gent en het
bestuurscollege van de Universiteit Gent dragen elk 1 bestuurder voor.

Alle voordrachten van de bestuurders van de Stad Gent en de Provincie Oost-
Vlaanderen worden herroepen door de volledige vernieuwing van de
Gemeenteraad en de Provincieraad. De bestuurders blijven in functie totdat
hun opvolgers zijn verkozen.

3. De bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering, bij gewone
meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde
Werkende Leden, voor een termijn van twee jaar. Bestuurders zijn
herbenoembaar.

4. De Raad van Bestuur verkiest onder haar leden een voorzitter, een
ondervoorzitter, een secretaris en een penningmeester, die de taken zullen
vervullen die horen bij deze functie zoals omschreven in deze statuten en ter
gelegenheid van hun verkiezing.

5. De voorzitter wordt verkozen uit de bestuurders die zijn voorgedragen door de
Stad Gent, de Provincie Oost-Vlaanderen, de Hogeschool Gent en de
Universiteit Gent in die zin dat de eerste twee jaar het voorzitterschap toekomt
aan de Stad Gent, in het 3% en het 4% jaar aan de Provincie Oost-Vlaanderen,
in het 5% en het 6° jaar aan de Hogeschool Gent en in het 7 en 8%° jaar aan
de Universiteit Gent, ...

6. De bestuurders kunnen steeds worden afgezet door de Algemene
Vergadering, die daarover beslist bij gewone meerderheid van de stemmen
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van de aanwezige of vertegenwoordigde Werkende Leden. Elke bestuurder
kan zelf ook ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de Voorzitter
van de Raad van Bestuur. Een bestuurder is verplicht na zijn ontslag zijn
mandaat verder te vervullen totdat redelijkerwijze in zijn vervanging kan
worden voorzien.

De bestuurders oefenen in beginsel hun mandaat kosteloos uit. De kosten die
zij maken in het kader van de uitoefening van hun mandaat worden evenwel
vergoed.

ART. 5. §2. RAAD VAN BESTUUR: VERGADERINGEN,
BERAADSLAGING EN BESLISSING

1.

ART

ART
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De Raad van Bestuur vergadert minstens 2 maal per jaar en zo dikwijls als het
belang van de VZW het vereist, alsook binnen de 14 dagen na een daartoe
strekkend verzoek van minstens twee bestuurders.

De Raad van Bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter of, bij zijn
afwezigheid, door de ondervoorzitter of door de oudste in jaren van de
aanwezige bestuurders. De vergadering wordt gehouden op de zetel van de
VZW of op elke andere plaats in Belgi&, aangewezen in de oproepingsbrief.
De Raad van Bestuur kan slechts beraadslagen en besluiten, wanneer ten
minste de meerderheid van de bestuurders aanwezig is. De besluiten worden
genomen bij gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige
bestuurders. Bij staking van stemmen heeft de voorzitter de beslissende stem.
Er worden notulen opgesteld, ondertekend door de voorzitter en bewaard in
een notulenregister dat ter inzage zal zijn van de Werkende Leden die hun
inzagerecht zullen uitoefenen overeenkomstig de bepalingen van
hogervermeld K.B. van 26 juni 2003.

In uitzonderlijke gevallen, wanneer de dringende noodzakelijkheid en het
belang van de VZW dit vereisen, kunnen de besluiten van de Raad van
Bestuur worden genomen hij eenparig schriftelijk akkoord van de bestuurders.
Daartoe is vereist dat er vooraf een unaniem akkoord is onder de bestuurders
om tot schriftelijke besluitvorming over te gaan. Schriftelijke besluitvorming
veronderstelt in elk geval dat er een beraadslaging plaatsvond per e-mail,
video- of telefoonconferentie.

. 5. 83. TEGENSTRIJDIG BELANG

Indien een bestuurder, rechtstreeks of onrechtstreeks, een belang van
vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met een beslissing of een
verrichting die tot de bevoegdheid behoort van de Raad van Bestuur, moet hij
dit meedelen aan de andere bestuurders voér de Raad van Bestuur overgaat
tot de beraadslaging over deze aangelegenheid.

De bestuurder met het tegenstrijdig belang verwijdert zich uit de Raad van
Bestuur en is niet aanwezig bij de beraadslaging en de stemming over de
aangelegenheid waarop het betrekking heeft.

. 5. 84. INTERN BESTUUR — BEPERKINGEN

De Raad van Bestuur is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te
verrichten die nodig of dienstig zijn tot verwezenlijking van de doelstellingen
van de VZW, met uitzondering van die handelingen waarvoor op basis van
artikel 4, 83 van deze statuten de Algemene Vergadering exclusief bevoegd is.
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2. Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met
name overleg en toezicht, kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder
elkaar verdelen. Deze verdeling van taken kan aan derden niet worden
tegengeworpen, zelfs niet nadat ze openbaar is gemaakt. Niet-naleving ervan
brengt wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder(s) in het
gedrang.

3. De bestuurders kunnen niet zonder voorafgaande toestemming van de
Algemene Vergadering beslissingen nemen die verband houden met de aan-
of verkoop van onroerende goederen van de VZW of de vestiging van een
hypotheek Deze bevoegdheidsbeperkingen kunnen niet worden
tegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze openbaar zijn gemaakt. Niet-
naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken
bestuurder(s) in het gedrang.

ART. 5. 85. EXTERNE VERTEGENWOORDIGINGSBEVOEGDHEID

1. De Raad van Bestuur bestuurt de VZW en vertegenwoordigt haar in en buiten
rechte.

2. De VZW wordt in en buiten rechte geldig vertegenwoordigd door twee
bestuurders, die gezamenlijk handelen.

3. Beperkingen aan de externe vertegenwoordigingsbevoegdheid kunnen niet
worden tegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze openbaar zijn gemaakt.
Niet-naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken
bestuurder(s) in het gedrang.

4. De Raad van Bestuur kan voor welbepaalde akten en rechtshandelingen
volmacht verlenen aan 1 of meerdere bestuurders, aan 1 of meerdere
Werkende Leden of aan 1 of meerdere derden, desgevallend beperkt tot een
bepaald bedrag. Deze gevolmachtigden verbinden de VZW binnen de perken
van de hun verleende volmacht, waarvan de grenzen wel tegenwerpelijk zijn
aan derden overeenkomstig de algemene principes inzake lastgeving.

5. De Raad van Bestuur kan beslissen om een Dagelijks Bestuur op te richten en
de samenstelling hiervan bepalen.

ART. 5. 8§6. BEKENDMAKINGSVEREISTEN

De benoeming van de bestuurders en hun ambtsbeéindiging worden openbaar
gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier op de griffie van de
Ondernemingsrechtbank te Gent en door bekendmaking in de Bijlagen bij het Belgisch
Staatsblad.

ARTIKEL 6. DAGELIJKS BESTUUR

1. De Raad van Bestuur kan het dagelijks bestuur van de VZW op intern viak en
de externe vertegenwoordiging van de VZW opdragen aan een Dagelijks
Bestuur, bestaande uit drie of meer natuurlijke personen, en hun eventuele
vergoeding bepalen.

2. Zowel wat het intern dagelijks bestuur als de externe
vertegenwoordigingsbevoegdheid voor dat dagelijks bestuur betreft, zal het
Dagelijks Bestuur als college handelen.

3. Het Dagelijks Bestuur kan zonder toestemming van de Raad van Bestuur
beslissingen nemen en rechtshandelingen stellen wanneer het totaalbedrag
van de beslissing of de rechtshandeling kleiner is dan 8500 euro. Voor
beslissingen en rechtshandelingen die het totaalbedrag van 2500 euro niet te
boven gaan, kan 1 lid van het Dagelijks Bestuur goedkeuring geven door
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middel van een handtekening. Voor beslissingen en rechtshandelingen met
een totaalbedrag tussen 2500 euro en 8500 euro moeten minimaal twee leden
van het Dagelijks Bestuur hun goedkeuring geven door middel van een
handtekening.

Deze bevoegdheidsbeperkingen kunnen niet worden tegengeworpen aan
derden, zelfs niet nadat ze openbaar zijn gemaakt. Niet-naleving ervan brengt
wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken leden van het Dagelijks
Bestuur in het gedrang.

4. In het algemeen heeft het dagelijks bestuur van de VZW betrekking op de
regeling van de behoeften die de dagelijkse goede werking van de VZW
vereisen, de zaken van een gering belang en de onvoorzienbare zaken die
naar snelheid van optreden een dringend karakter vertonen.

5. De codrdinator van de VZW woont de vergaderingen van het Dagelijks Bestuur
bij met raadgevende stem.

6. De leden van het Dagelijks Bestuur kunnen steeds worden afgezet door de
Raad van Bestuur, die daarover beslist bij gewone meerderheid van de
stemmen van de aanwezige bestuurders. Elk lid van het Dagelijks Bestuur kan
zelf ook ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de Voorzitter van de
Raad van Bestuur. Een lid van het Dagelijks Bestuur is verplicht na zijn ontslag
Zijn mandaat verder te vervullen totdat redelijkerwijze in zijn vervanging kan
worden voorzien.

7. De benoeming van de leden van het Dagelijks Bestuur en hun
ambtsbeéindiging worden openbaar gemaakt door neerlegging in het
verenigingsdossier op de griffie van de Ondernemingsrechtbank te Gent en
door bekendmaking in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad.

ARTIKEL 7. AANSPRAKELIJKHEID VAN DE
BESTUURDERS EN LEDEN VAN HET DAGELIJKS
BESTUUR

1. De bestuurders en de leden van het Dagelijks Bestuur zijn niet persoonlijk
verbonden door de verbintenissen van de VZW.

2. Tegenover de VZW en tegenover derden is hun verantwoordelijkheid beperkt
tot de vervulling van de hun gegeven opdracht overeenkomstig het gemeen
recht, de VZW-wet en deze statuten. Ze zijn aansprakelijk voor de
tekortkomingen in hun (dagelijks) bestuur.

ARTIKEL 8. TOEZICHT DOOR COMMISSARISSEN OF
VERIFICATEURS

1. Zolang de VZW voor het laatst afgesloten boekjaar de drempelbedragen
vermeld in artikel 17, 85 van de VZW-wet niet overschrijdt, is de VZW niet
verplicht een commissaris te benoemen. In voorkomend geval benoemt de
Algemene Vergadering 1 of meerdere verificateurs.

2. Zodra de VZW deze drempelbedragen overschrijdt, wordt de controle op de
financiéle toestand, op de jaarrekening en op de regelmatigheid van de
verrichtingen die in de jaarrekening moeten worden vastgesteld opgedragen
aan 1 of meerdere commissarissen, te benoemen door de Algemene
Vergadering onder de leden van het Instituut der Bedrijfsrevisoren, dit op basis
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van het Koninklijk Besluit van 19 december 2003 betreffende de
boekhoudkundige verplichtingen en de openbaarmaking van de jaarrekening
van bepaalde verenigingen zonder winstoogmerk, internationale verenigingen
zonder winstoogmerk en stichtingen.

ARTIKEL 9. FINANCIERING EN BOEKHOUDING

ART. 9 81 FINANCIERING

1. De lidmaatschapsbijdrage van de stichters-rechtspersonen wordt vastgesteld
op maximum twintigduizend euro per jaar. De Raad van Bestuur bepaalt onder
deze maximumgrens jaarlijks het concrete bedrag van de
lidmaatschapsbijdrage.

2. De lidmaatschapsbijdrage van de andere Werkende Leden-rechtspersonen
wordt vastgelegd op maximum twintigduizend euro per jaar. De Raad van
Bestuur bepaalt onder deze maximumgrens jaarlijks het concrete bedrag van
de lidmaatschapsbijdrage. De Werkende Leden-natuurlijke personen betalen
geen lidmaatschapsbijdrage.

3. De Stad Gent doet bij de oprichting van de VZW een éénmalige inbreng van
dertigduizend euro.

4. De Provincie Oost-Vlaanderen doet bij de oprichting van de VZW een
éénmalige inbreng van dertigduizend euro.

5. De Hogeschool Gent doet, gespreid over 2014 en 2015, een inbreng in natura
met een nominale waarde van 70.000 euro.

6. De VZW zal onder meer worden gefinancierd door subsidies, toelagen, giften,
bijdragen, schenkingen, legaten en andere voorzieningen in laatste
wilsbeschikkingen en testamenten, gegeven zowel om de algemene
doelstellingen van de VZW te ondersteunen als ter ondersteuning van een
specifiek project.

7. Daarnaast kan de VZW fondsen verwerven op elke andere wijze die niet in
strijd is met de wet.

ART. 9. 82 BOEKHOUDING

1. Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december.

2. De boekhouding wordt gevoerd op basis van artikel 17 van de VZW-wet en de
daarop toepasselijke uitvoeringsbesluiten.

3. De jaarrekening wordt neergelegd in het verenigingsdossier op de griffie van
de Ondernemingsrechtbank te Gent op basis van artikel 26novies van de
VZW-wet. Voor zover van toepassing wordt de jaarrekening neergelegd bij de
Nationale Bank van Belgié op basis van artikel 17, 86 van de VZW-wet en de
daarop toepasselijke uitvoeringsbesluiten.

4. De Raad van Bestuur legt de jaarrekening van het vorig boekjaar en een
voorstel van begroting voor het volgende boekjaar ter goedkeuring voor aan de
jaarlijkse Algemene Vergadering.

ARTIKEL 10. ONTBINDING

1. De Algemene Vergadering zal worden bijeengeroepen ter bespreking van een
voorstel tot ontbinding, voorgelegd door de Raad van Bestuur of door minimum
1/5 van alle Werkende Leden. De bijeenroeping en agendering vinden plaats
op basis van artikel 4, 84 van deze statuten.
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2. De Algemene Vergadering kan alleen op geldige wijze beraadslagen en
beslissen wanneer het voorstel tot ontbinding uitdrukkelijk is vermeld in de
uitnodiging en wanneer minstens 2/3 van de Werkende Leden op deze
Algemene Vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

Het voorstel tot ontbinding kan alleen worden aangenomen met een
meerderheid van 4/5 van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde
Werkende Leden.

Indien op de 1% Algemene Vergadering minder dan 2/3 van de Werkende
Leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kan een 2% Algemene Vergadering
worden bijeengeroepen, die geldig kan beraadslagen en beslissen met de
meerderheid bedoeld in het vorige lid, ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde Werkende Leden. Deze 2% Algemene Vergadering mag
niet binnen de 15 dagen volgend op de 1°° Algemene Vergadering worden
gehouden.

Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de VZW steeds dat zij een "VZW in
vereffening" is op basis van artikel 23 van de VZW-wet.

3. Indien het voorstel tot ontbinding wordt aangenomen, benoemt de Algemene
Vergadering één vereffenaar waarvan zij de opdracht zal omschrijven.

4. Daarnaast beslist de Algemene Vergadering over de bestemming van het
netto-actief van de VZW, dat moet worden toegekend aan een andere VZW
met een gelijkaardig of verwant doel, werkzaam in Belgié.

5. Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de
benoeming en de ambtsbeéindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de
vereffening en de bestemming van het netto-actief worden neergelegd in het
verenigingsdossier op de griffie van de Ondernemingsrechtbank te Gent en
bekendgemaakt in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad overeenkomstig de
artikelen 23 en 26novies van de VZW-wet en de daarop toepasselijke
uitvoeringsbesluiten.

Gent,
namens de Provincieraad:

De provinciegriffier, De voorzitter,
Albert De Smet Phaedra Van Keymolen



