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Algemeen kader 

Het MOS-programma is een gezamenlijk initiatief van 7 partners: de Vlaamse 
overheid, de vijf Vlaamse provincies en de Vlaamse 
Gemeenschapscommissie. 

MOS helpt leerkrachten en directies om van hun school een milieuvriendelijke 
en duurzame leer- en leefomgeving te maken, samen met de leerlingen, het 
schoolteam en het netwerk van de school. 

 

Historiek 

In 2001 startte het project Milieuzorg op School voor het basisonderwijs, vanaf 
2002 werd het uitgebreid naar het secundair onderwijs. Er werden 
achtereenvolgens overeenkomsten afgesloten tussen de Vlaamse overheid, de 
Vlaamse provincies en de Vlaamse Gemeenschapscommissie voor de 
termijnen: 

 1 september 2001 – 31 augustus 2002 

 1 september 2002 – 31 augustus 2005 

 1 september 2005 – 31 augustus 2010 

 1 september 2010 – 31 augustus 2013 

 1 september 2013 – 31 december 2019 

 

In de 2e helft van 2013 werd het huidige MOS-programma vormgegeven. De 
Vlaamse Regering sloot in 2013 verlengbare bestuursovereenkomsten af met 
de betrokken partners om de werking concreet vorm te geven. Deze 
overeenkomsten namen aanvang op 1 september 2013 en gelden tot 31 
december 2019, gelijklopend met de huidige beheers- en beleidscyclus (BBC) 
van de lokale besturen (2014-2019). Deze overeenkomst werd goedgekeurd 
op de Provincieraad van 8 mei 2013.  
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In de bestuursovereenkomsten zijn onder meer de modaliteiten rond de 
inbreng van alle partners op het vlak van personeel en budget, alsook de 
belangrijkste afspraken rond opvolging en evaluatie vastgelegd. 

  

Voor de uitvoering van hun overeenkomst maken alle partners een 
afsprakennota, die volgens de noodwendigheden van het ogenblik aanpasbaar 
is, en zo desgevallend flexibel kan inspelen op de beleidsprioriteiten, actualiteit 
en de noden van het onderwijs.  

 

De afsprakennota is een in consensus opgemaakte nota waarin, binnen de 
krijtlijnen van de overeenkomsten, de dagelijkse uitvoering van MOS wordt 
beschreven met de specifieke taakverdeling voor elke partner, de 
inspanningsverbintenissen, beloningswijzen voor scholen, de overlegstructuren 
en -frequentie. Deze afsprakennota wordt jaarlijks aangevuld met een 
werkprogramma per schooljaar.  

 

Nieuwe klemtonen 

MOS doorliep in najaar 2017 en de 1ste helft van 2018 een participatief proces, 
met als bedoeling om na afloop van de huidige overeenkomst nieuwe accenten 
in de werking te leggen, rekening houdend met nieuwe beleidsklemtonen, 
actuele trends en veranderingen in het onderwijslandschap. De belangrijkste 
output van dit proces, alsook de nieuwe accenten die worden gelegd, zijn 
opgenomen in het geactualiseerde programma in bijlage 1. 
 
Verlenging bestuursovereenkomst 

Om de geactualiseerde doelstellingen te bereiken wordt een nieuwe 
overeenkomst afgesloten in 2019. De nieuwe overeenkomst werd goedgekeurd 
op de Vlaamse Ministerraad van vrijdag 21 december 2018.  

 

De nieuwe overeenkomst zal ingaan op 1 januari 2020 en houdt een verlenging 
in van de bestaande modaliteiten op vlak van personeel en budget, gekoppeld 
aan het geactualiseerde programma.  

 

Samengevat betekent dit dat de Vlaamse overheid verantwoordelijk blijft voor 
de coördinatie van de MOS-werking. De provincies zorgen op hun grondgebied 
voor de implementatie tot op schoolniveau; de Vlaamse 
Gemeenschapscommissie doet dit voor de Nederlandstalige scholen in het 
Brussels hoofdstedelijk gewest.  

De Vlaamse overheid stelt 4 VTE MOS-coördinatoren tewerk en neemt 
daarvoor de loon-, uitrustings- en werkingskosten op zich.  

Elke provincie stelt minstens 3 VTE MOS-begeleiders tewerk en neemt de 
bijhorende kosten op zich.  

De Vlaamse overheid verleent een tegemoetkoming voor de loonkost van 1 
VTE MOS-begeleider van de Vlaamse Gemeenschapscommissie en van  2 
VTE MOS-begeleiders per provincie, na de aanwerving van de 1ste  VTE 
begeleider op budget van de provincie. 

Teneinde de continuïteit te waarborgen en de administratieve planlast te 
verminderen, blijft de overeenkomst gelden tot één van de partners een 
wijziging van deze modaliteiten voorstelt. 

 

De overeenkomst gaat als bijlage 2. 
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Gevolgen voor personeel en budget nieuwe overeenkomst 

Voor de provincie Oost-Vlaanderen betekent dit een status-quo ten 

opzichte van de huidige situatie qua personeel en werkingsuitgaven. 

De huidige werking is als volgt: 

De bestuursovereenkomst met de provincies voorziet in de 

noodzakelijke voorafgaande werving van één personeelslid (MOS-begeleider) 

door elke provincie, van wie de loonkost ten laste komt van de respectieve 

provincie. Die werving vormt de voorwaarde om twee personeelsleden (MOS-

begeleiders) extra te werven en de loonkost ervan terug te kunnen vorderen 

van de Vlaamse Overheid. Het niveau (A of B) van het personeelslid dat op 

budgetten van elke provincie wordt aangeworven wordt door de provincie zelf 

bepaald. Voor het volume van de loonkost wordt uitgegaan van een maximale 

loonkost van 53 900 EUR/jaar/pers (geïndexeerd, en jaarlijkse 

anciëniniteitsverhoging van 1 %).  

De bestuursovereenkomst veronderstelt tevens bijkomende inzet van 

het in dienst zijnde personeel in de NME-dienst van de provincies/de VGC, in 

het geval van Oost-Vlaanderen is dit het personeel van PNEC De Kaaihoeve.  

- opvolging en coördinatie van MOS op provinciaal niveau; dit 

gebeurt evenwel ook binnen de dagelijkse werking van de 

provinciale NME-dienst; 

- vertegenwoordiging in de MOS-begeleidingscommissie en het 

MOS-overleg.  

De werkingsuitgaven op Vlaams niveau voor het MOS-project worden 

uiteraard gedragen door dit niveau. De provincies, de VGC en eventueel de 

gemeenten kunnen op eigen initiatief extra middelen ter beschikking stellen 

voor lokale promotie, lokale infodagen, acties …  

Elke provincie staat ook in voor de budgetten van de aanwerving, de 

huisvesting, de verplaatsingsvergoedingen en de logistieke ondersteuning van 

3 VTE MOS-begeleiders.   

Bijkomende financiële middelen aan de provincie zijn niet voorzien. 

Wel worden de personeelskosten van twee provinciale MOS-begeleiders ten 

laste genomen door het gewest vanaf de tweede MOS-begeleider.  
 

Principiële goedkeuring deputatie 

Om de continuïteit van de MOS-werking te garanderen werd door de deputatie 
principiële goedkeuring verleend aan de ontwerp bestuursovereenkomst met 
nota 1804662 van 27 september 2018. Aan het ontwerp bestuursovereenkomst 
werden geen wijzigingen meer aangebracht. De looptijd werd vastgelegd op 5 
jaar, dus tot eind 2024. 
 
 
BESLUIT 

Gezien de nieuwe overeenkomst een verderzetting is van reeds bestaande 
overeenkomsten en de beperkte wijzigingen in consensus tussen alle partijen 
werden genomen wordt voorgesteld de overeenkomst definitief goed te keuren 
en delegatie te verlenen aan de Deputatie om de overeenkomst te 
ondertekenen en uitvoering mogelijk te maken. 
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Gent, . 

namens de Deputatie: 

De provinciegriffier, De bevoegde gedeputeerde, 
Albert De Smet Riet Gillis 
 


