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Wat? Je gaat na hoe ver je staat met de realisatie van de doelen. 

Waarom? Met deze eenvoudige werkvorm kun je vrij snel met een kleine 
groep mensen nagaan of je nog de juiste koers vaart. Je 
hebt op een vroeger moment vast een aantal doelen met de 
inwonersparticipatie over de toekomstige bestemming van de 
kerk bepaald. Zie het invuldocument     Doel van het project 
verduidelijken

Bijvoorbeeld: 
•	 een grote, diverse groep mensen betrekken
•	 het gemeentebestuur enthousiasmeren
•	 veel ideeën verzamelen 
•	 samen een positief en nieuw verhaal schrijven in het dorp 

Het is goed om daar af en toe bij stil te staan, in de loop van 
het proces of bij de afronding ervan. Hebben we onze doelen 
nog goed voor ogen? Is er een doel waaraan we nog moeten 
beginnen? Moeten we iets bijsturen of wijzigen?

Wanneer? Vanaf het moment dat de participatiedoelen duidelijk zijn, kun 
je na elke grote stap kort nagaan: hou je het uitgetekende pad 
aan of zijn er bijsturingen nodig?  

Met wie? De trekkers. Een kopgroep. Het is ideaal om dit met een kleinere 
groep van dichte en actieve betrokkenen aan te pakken. Denk 
aan 5 tot 12 personen.

Tijd? 20 tot 40 minuten

Nodig? •	     Evalueren met de volumeknop - canvas

•	 Ronde jetons.  Je kan hier ook geldstukken voor gebruiken. 

•	 (Uitwisbare) stiften

•	 Grote post-its
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Aanpak •	 Leg het     Evalueren met de volumeknop - canvas open op 
een tafel of hang het aan de muur.

•	 Overloop met z’n allen de doelen die je samen in het begin 
van de inwonersparticipatie stelde. Gebruik     Doel van het 
project verduidelijken. Schrijf elk doel op een afzonderlijke, 
grote post-it en hang die in de linkerkolom.

•	 Geef aan elke aanwezige evenveel jetons als dat er 
doelstellingen zijn.

•	 Iedereen legt nu één jeton bij elke doelstelling en geeft 
daarmee aan in hoeverre hij of zij de doelstelling al 
gerealiseerd vindt. Hoe meer decibels, hoe beter gerealiseerd 
de doelstelling is. 

•	 Ga met elkaar even in gesprek over het resultaat. Wat zie je 
verschijnen? Vormt er zich een uniform beeld? Of zit er veel 
verschil tussen de scores? Waaraan zou dat kunnen liggen? 
Wat is aan de aandacht ontsnapt? Waar zit je prima op 
schema? 

Tip: om het gesprek wat te structureren, kun je de 4 V’s 
gebruiken:

•	 Wat moeten we voortzetten?  

•	 Wat moet versterkt worden?  

•	 Wat moeten we veranderen?  

•	 Wat mag er verdwijnen?

•	 Sluit af met de opsomming van besluiten of bijsturingen 
die je graag wilt meenemen in het verdere verloop van de 
participatie.  

Variant

op het einde 
van het 

participatie-
traject

Om het gesprek te structureren kun je deze richtvragen 
gebruiken:

•	 Wat hebben we gerealiseerd?

•	 Wat waren de hoogtepunten?

•	 Wat is er het best gelukt?

•	 Wat ging er moeilijk?

•	 Wat zou je een volgende keer anders doen?
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