
#kerkinhetmidden

Wat? •	 Je gaat met elkaar in gesprek over persoonlijke en 
gezamenlijke verwachtingen van het participatietraject over 
de toekomst van het kerkgebouw.

•	 Je praat over wat je wilt bereiken en waarom je aan dit 
initiatief meedoet. 

•	 Je stemt af: zit je op dezelfde golflengte en kunnen 
verwachtingen worden bijgesteld?

•	 Je gaat na of de motivatie van de verschillende mensen 
complementair is.

Waarom? Bij de start van het traject is het belangrijk dat de 
initiatiefnemers met elkaar afstemmen. Ze spreken 
verwachtingen uit en brengen ze met elkaar in 
overeenstemming. 

Gebeurt dat niet en zijn er onuitgesproken verwachtingen over 
het verloop en het resultaat van het participatietraject? Dan 
kunnen er ergernissen en problemen ontstaan. 

Peilen naar de interesses en de motivatie van de mensen is nuttig. 

•	 Wanneer is het traject geslaagd?

•	 Waarom wil je het traject opstarten?

Met wie? De initiatiefnemers, eventueel uitgebreid met de beslissers

Tijd? 1 uur

Nodig? •	 Twee formaten post-its (midden en groot)

•	 Stiften

•	 Gespreksleider (indien de groep groter is dan 7 personen) en 
verslagnemer

•	 Grote witte flap

•	     Participatieladder
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Aanpak •	 Neem de afbeelding van de participatieladder erbij. De 
gespreksleider geeft kort uitleg bij dit model en vraagt welke 
mate van participatie je minimaal wil nastreven.

•	 Vraag aan alle aanwezigen: wanneer zul je de participatie 
een succes noemen? 

Met als mogelijke bijkomende vragen: 

	» 	Stel dat we 1 jaar verder staan, wanneer ben je tevreden? 
	» 	Wat is er dan zichtbaar/ voelbaar anders? 
	» 	Welk verschil merk je (buurt, gemeente, gebruik kerk, 
kerkbestuur, …)?

•	 De aanwezigen krijgen 10 minuten tijd om individueel deze 
vragen te beantwoorden. Ze noteren hun antwoorden op 
een post-it, 1 kernwoord per post-it. De post-its worden 
opgehangen op een muur, een blad of op een andere 
zichtbare plaats.

•	 De gespreksleider overloopt de post-its en verzamelt ze 
volgens dezelfde inhouden, samen met de groep. Vervolgens 
bespreekt de groep of ze vanuit de individuele verwachtingen 
tot gedeelde verwachtingen kan komen. Die verwachtingen 
worden genoteerd op grotere post-its en gekleefd bij de 
samengebrachte post-its.

•	 De resultaten kunnen ook gebruikt worden in     Doel van het 
project verduidelijken.
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