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Boek VIIL- Ergonomie op het werk en preventie van MSA

I n h 0 U d Titel 1.— Algemene bepalingen

Gewijzigd bij: (1) konmklijk beshuit van 14 mei 2019 tot wijziging van de codex over het
welzijn op het werk, wat het periodiek gezondheidstoezicht betreft
(B.S.11.6.2019)
(2) konmklyk beshuit van 19 maart 2024 tot wijziging van boek VIII van de
codex over het welzijn op het werk met betrekking tot ergonomie op het

WethVi ng werk en preventie van MSA (B.S. 15.5.2024)

Inspecties — statistieken en S e

en Sociaal Overleg Belgisch kenniscentrum over welzijn op het werk.

voorbeelden . e

Meer informatie en tools el | s 000085

Herbeleef het webinar over de nieuwe wetgeving rond ergonomie
en de preventie van MSA
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Herbeleef het webinar over de nieuwe wetgeving rond
ergonomie en de preventie van MSA | Beswic
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Tabel 3 - Aantal werknemers en werklozen in invaliditeit op 31 december, per ziektegroep - Evolutie 2019-2023

Ziektegroep 2019 2020 2021 2022 2023 (%)
Nieuwvormingen (groep 2) 22.740 23.156 23.570 24.009 24.551
Psychische stoornissen en gedragsstoornissen (groep 5) 153.512 163.022 169.429 177.156 188.731
Ziekten van het zenuwstelsel en de zintuigen (groepen 6-7-8) 27.107 28.290 28.830 29.652 30.476
Ziekten van hart en vaatstelsel (groep 9) 21.203 21.368 21323 21.405 21.574
Ziekten van bot-spierstelsel en bindweefsel (groep 13) 132352 140.835 145215 150430 156768
Letsel, vergiftiging en bepaalde andere gevolgen van uitwendige oorzaken o N

etsel, vergirtiging e epaalde andere gevoigen van uitwendige oorzake! 19927 20781 21059 21_554 22.747
(groep 19)
Andere 43.663 44.675 46.570 48.834
Totaal 420.504 442.127 455.996 493.681

(*) Vioor 2023 betreft het voorlopige statistieken
Bron : RIZIV - Dienst uitkeringen - Directie financién en statistieken

Statistieken over de
invaliditeit van werknemers

en werklozen in 2023 | RIZIV

~~AMijziging boek VIII codex: ergonomie op het werk &

preventie MSA (in werking sedert 25/05/2024)

* Boek I. Algemene beginselen

* Boek Ill. Arbeidsplaatsen
* Boek IV. Arbeidsmiddelen

* Boek VII. Biologische agentia

* Titel 2. Beeldschermen
* Titel 3. Manueel hanteren van lasten

* Titel 4. Werkzitplaatsen en rustzitplaatsen
* Boek IX. Collectieve bescherming en individuele uitrusting
* Boek X. Werkorganisatie en bijzondere werknemerscategorieén

* Titel 1. Inleidende bepalingen : 4 nieuwe definities
* Boek Il. Organisatorische structuren en sociaal overleg

* Boek V. Omgevingsfactoren en fysische agentia

* Boek VI. Chemische, kankerverwekkende, mutagene en reprotoxische agentia en agentia
met hormoonontregelende eigenschappen

* Boek VIII. Ergenomische-belasting- Ergonomie op het werk en preventie van MSA
o Titel 1. Werkzitplaatsen-enrustzitplaatsen-Algemene bepalingen
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Nieuw in boek VIl van de codex welzijn op het werk

Titel 1. Algemene bepalingen

-

Hoofdstuk 1. Risicoanalyse (A) en preventiemaatregelen (B)

Hoofdstuk 2. Voorlichting en opleiding van de werknemers (C)

Hoofdstuk 3. Gezondheidstoezicht (D)

Titel 2. Beeldschermen
Titel 3. Manueel hanteren van lasten

Titel 4. Werkzitplaatsen en rustzitplaatsen (enkel nieuwe nummering)
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Aantal inspecties ergonomie en preventie MSA
dd. 5/11->299in totaal

Niveau IPA

Geen IPA (>19
werknemers); 22

Vorming NOK; 40

Niveau 1; 64

FEDERALE OVERHEIDSDIENST m industrie = bouw m administratie
Werkgelegenheid, Arbeid . .

) B openbare bestuur  ® onderwijs m gezondheidszorg
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A. Risicoanalyse: wanneer/wat ]

Werkgever maakt RA op bij
* het ontwerp van de werkposten
* de inrichting van de werkposten
* de aanpassing van de werkposten

Repetitieve
bewegingen

Gebruik van kracht

Werkgever houdt hierbij rekening met P E T

van bewegingen of Werkhoudingen
taken

* biomechanische risicofactoren >
¢ andere risicofactoren

Kracht van het

Werkbewegingen contact

Werkgever gaat na of actualisatie RA nodig is:
* regelmatig (minstens 1 keer per jaar)
* bij elke wijziging die blootstelling aan musculoskeletale risico’s kan beinvlioeden
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A. Risicoanalyse
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mJa = Neen

bouw gezondheidszorg totaal
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A. Risicoanalyse: wie

6.2

%
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PA
INTERNE
DIENST

PA-ergonoom = verplicht indien
1/ complexe situatie + interne
deskundigheid ergonomie niet

PA- ERGO aanwezig
\\[0]0])Y] 2/ > bedrijfsbezoek
3/ > Beleidsadvies (C- en D)

In samenwerking met

CPBW

>vakbondsafvaardiging

>werknemers

9
werk.belgie.be © o o o o o .
o o o

9
s ™
A. Risicoanalyse: wie il
PA- ERGO
o ’ NOOM
30% E 10
] 1N
o In samenwer
o CPBW HJa totaal
bouw gezondheidszorg | >Vakbonds m Neen ondanks complex
>werknem: .
mJa ®Neen Neen ondanks bedrijfsbezoek EDPB
m Neen ondanks beleidsadvies EDPB (C- &D)
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A. Risicoanalyse ||

SOBANE-strategie

[~ — Niveau | Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
- Opsporing Observatie Analyse Expertise
Complexiteit, =
kost, expertise Wanneer? Alle gevallen Bij probleem Moeilijke gevallen | Complexa gevallen
TR Hoe? E dig = SR Gupschimardc
observaties observaties observaties metingen
Ana |y5 is Kostprijs? Laag Laag Gemiddeld Hoog
10 minuten 2 uren 2 dagen 2 weken
Door wie ? Mensen uit het Mensen uit het Mensen it het Mensen uit het
- bedrijf zelf bedrijf zelf bedrijf zelf bedrijf zelf
Observation +Preventie- +Preventie-
adviseurs adviseurs
AR ePEEEEee8e0010100990000000080900000000
® Competentie
SC ree n I n g + arbeidssituatie|  Zaer hoog Hoog Gemiddeld Laag
+ gezondheid op| Laag Gemiddeld Hoog Gespecialiseerd
het werk

Aantal werksituaties of

aantal beschouwde risicofactoren SOBANE-strategie MSA FOD WASO
De Risicoanalyse — FOD WASO
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Y Aanpak fysieke belasting: start bij de bron
B. Preventiemaatregelen

voorbeelden

mechanisering
Risico wegnemen automatisering
robotisering

& indien et mogeikof onoerelkend

werkplok aanpassing
tilhulpmiddel

* Passende preventiemaatregelen

* Basis = risicoanalyse £ Aorsdimn
. NP
* Toepassing algemene ‘ £ e
preventiebeginselen & i B T
preventiehiérarchie ' ]
. B indien et mogsii of ontoereikend
° Wle? Persoonlijk - instructle ] Risico laten alleen voorlichting! tilkraining
* Werkgever

* PA-ergonoom indien betrokken bij RA
* CPBW: voorafgaand advies

* Toevoegen aan GPP + JAP .
Participatieve oplosser.

° E I Da ergonoom stelt de mens centraal in het ontwerp en de analyse. Het
valueren betrekken van de experts van het werk zaf leici tot effectieve en gedragen

oplossingen.
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Praktijkrichtlijn

De ERGONOOM is... risicoanalyse
ergonomie

<

werk.belgie.l
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. Rekening gehouden met advies
B. Preventiemaatregelen ||
PA-ergonoom
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% mJa m Neen
20% )
10% Resultaten RA en PM in GPP en JAP?
0%
totaal
mJa mNeen Nee/NVT
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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C. Voorlichting en opleiding werknemers |

Basis =
risicoanalyse

Preventiemaatregelen en
passende werkmethodes

Gezondheidstoezicht

Informatie over aard risico’s en
biomechanische risicofactoren +

mogelijke gevolgen voor 100%

gezondheid (MSA)

90%
80%
70%
60%
50%
Rol hiérarchische lijn 40%
(toepassing en opvolging) 30%
20%
10%
0%

Opsporing en melding MSA en
andere gezondheidsproblemen

Passende opleiding?

bouw gezondheidszorg totaal

HJa mNeen NVT

veroorzaakt door 15
musculoskeletale risico’s op het werk.belgie.be A SO
werk
15
S

D. Gezondheidstoezicht

* Link naar Boek |, titel 4 - geen wijzigingen!

* Frequentie:
* <45j:36 maanden

* >45j: 24 maanden + tussentijdse aanvullende medische handelingen X+ 12 maanden

100%

80%

60%

40%

20%

0%

bouw gezondheidszorg totaal
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B Geenrisico

H Neen, geen periodiek

| Neen, geen voorafgaand

| Neen, geen voorafgaand en

geen periodiek
W Ja, voorafgaand en periodiek

werk.belgie.be © o o 0 0 0 0
o o o

16.

16



26/11/2025

Startpagina

Over VerV >
Activiteiten >
Nieuws >
Lid worden | swntpagina > Evaluatie nieuwe wetgeving ergonomie

Publicaties >

EVALUATIE NIEUWE WETGEVIN(
ERGONOMIE

Opleidingen >

Exgonomiecongres

14-06-2025 20:05

De nieuwe wetgeving ergonomie in 2024 heeft de aandacht voor ergonomie en
preventie van MSA verhoogd, maar de grote veranderingen blijven vaoralsnog
uit. Minder lichamelijke klachten door het inzetten van ergonomie vanaf het

ontwerp van nieuwe werkposten was immers het doel. Na een eerste
campagne van de arbeidsinspectie kon slechts 15% van de bedrijven een
risicoanalyse ergonomie voorleggen. Bij een eigen bevraging was dat amper
8% voor KMO's. Daarom heeft VerV zijn Adviesgroep en leden geconsulteerd.

Op basis van de verzamelde knelpunten, stelt VerV volgende oplossingen voor

- aan FOD WASO.
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BELGIAN ERGONOMICS SOCIETY

Réalitésactuelles suite au nouvel AR
de 2024 sur I'ergonomie et les TMS

Journée nationale de la BES 2025

Nathalie Cack, Eur. Erg., BES, CP Ergonome Cesi
Marie De Bont, Eur. Erg., BES, CP Ergonome Liantis
Marie Koziol, Secrétaire de la BES, CP Ergonome Cohezio

@ secretary@besweb.be
@ www.besweb be
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Meer informatie en tools

FE; LE OVERHEIDSDIENS)
Wetgelegenhio oo .o e
en Saciaal Overleg \ e .
HOME  THEMAS -  MEUWS  PUBLICATIES -jMHsHENiWﬂe‘!
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Welzijn op het werk

FEDERALE OVERHEIDSDIENST

| oo oo e et B o St gt o b

OverdeFOD  Blog  WerkenbideFOD  Contat § W

Sensibiliseren over MSA

FEDERALE OVERHEIDS T
Werkgelegenheid, Arbeid ~ BeSWIC .
en Sociaal Overleg Belgisch kenniscentrum over welzijn op het werk

INSBELEID v KMO v U 8L NOFRS | WAAR BENT U NAAR OP ZOEK ?

4 : A

BeSWIC geeft meer informatie In de kijker
over de preventie van risico’s, « Hormoonontrege « Dienstenchequewerknemers
veiligheid en gezondheid op het
werk. - Welzijn op het  Psychosociale risico's (PSR)
> Leesmeer <0l

- SOBANE risicoanalyse strategie + Telewerk

Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg
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Reflectiechecklist
IPA Ergonomie en

Ergonomie en MSA
CHECK T

S Knipperlichtentaol

9 brochures voor
preventie van MSA
per sector

36 brochures voor
preventie van MSA
per beroep

Gids voor de preventie

van MSA op het werk Knipperlichten

tool
ergonomie en
de preventie
van MSA

o e
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S SOBANE
1 algemene brochure en

15 brochures per risicofactor Webinar nieuwe wetgeving

SOBANE STRATEGIE EN
OPSPORINGSGIDS
DEPARIS

MUSCULO-SKELETALE
AANDOENINGEN

[PPSR SR SS—S————— 1 1 o]
Herbeleef het webinar aver de nieuwe wetgeving rond ergonomie
en de preventie van MSA

1 et b g B g e e A 155

newas

foswaso.

Video ‘Preventie van
musculoskeletale
aandoeningen’

FEDERALE OVERHEIDSDIENST Ve i
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

https://www.youtube.com/@FODWerk

werk.belgie.be

e Y ﬁ 1. Over MSA
> &, FOD Werkgelegenheid, Arbeid en S...

% : : * 2 5stappenplan MSA
2 l é H % FOD Werkgelegenheid, Arbeid en S...
» - 3. MSA: het 5-stappenplan in

FOD Werkgelegenheid, Arbeid en S...

Animatievideo’s over MSA’s
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