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departement Personeel 
dienst Werving & Loopbaan  

Provincieraadsbesluit 

betreft PROJECTEN - fUNCTIEBESCHRIJVING EN 
FORMATIEWIJZIGING 
Opmaak van de inventaris in het kader van de projecten 
"Gemeentelijke Bodemprojecten" en "kwaliteitsmedewerker" 

verslaggever          Hilde Bruggeman 

De Provincieraad, 

Gelet op het provincieraadsbesluit van 17 december 2008 houdende 
vaststelling van de rechtspositieregeling voor het provinciepersoneel zoals 
gewijzigd bij besluiten van 18 maart 2009 en 28 april 2010; 

Gelet op het provincieraadsbesluit van 29 april 2009 houdende 
vaststelling van het organogram en de personeelsformatie en latere 
wijzigingen; 

Overwegende dat de deputatie omwille van haar actieve beleid, de 
financiering en de decretale verplichtingen genoodzaakt wordt bepaalde taken 
projectmatig te realiseren; 

Overwegende dat de doelstellingen van het project enkel kunnen 
gerealiseerd worden indien er voldoende personele ondersteuning is; 

Overwegende dat conform artikel 100, paragraaf 2, van het 
provinciedecreet personeelsleden in contractueel verband in dienst kunnen 
worden genomen om aan uitzonderlijke en tijdelijke personeelsbehoeften te 
voldoen, voor in tijd beperkte acties of voor een buitengewone toename van 
werk, om aanvullende en specifieke opdrachten te vervullen, om te voorzien in 
personeelsbehoeften die door een andere overheid gesubsidieerd worden en 
om te voorzien in uitvoering van taken die een bijzondere expertise vereisen; 

Overwegende de afsprakennota's tussen de steden en gemeenten: 
Wetteren, Aalst, Herzele, Kluisbergen, Sint-Lievens-Houtem, Brakel, 
Kruishoutem, Erpe-Mere, Horebeke, Gavere, Oosterzele, Ninove, 
Markedaal,Temse, Haaltert, Ronse, Zottegem, Zwalm, Oudenaarde, Lierde, 
Merelbeke en het provinciebestuur; 

Overwegende de nota deputatie van 20 januari 2011 waarin deputatie 
akkoord gaat met het indienen van een subsidieaanvraag bij de Vlaamse 
overheid, voorafgegaan door de nota deputatie van 6 november 2007 en de 
nota deputatie van 28 juni 2007 betreffende "interculturalisering en toeleiding". 
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Overwegende dat in de bijgevoegd projectverslag, een verantwoorde 
en aangepaste contractuele personeelsbezetting werd opgemaakt met 
bijhorende functiebeschrijving; 

Gelet op het advies van het managementteam van 21 maart 2011 
betreffende het onderhavig project; 

Gelet op het protocol van 28 maart 2011 met de vakorganisaties 
betreffende het onderhavig project; 

Gelet op het verslag van de deputatie; 

 

besluit:

Gemeentelijke bodemprojecten 

§4. In de contractuele personeelsbezetting voor het project 
"Gemeentelijke bodemprojecten i.k.v. het mileucontract: Erosiebestrijding, 
Vlarebo-inventarissen, Boidemonderzoek en Schadegevallen wordt volgende 
uitbreiding vastgesteld: 1 VTE milieudeskundige bodemprojecten (A1a-A1b-
A2a) en 1,5 VTE deskundige bodemprojecten (B1-B2-B3) 

§5. Het project krijgt een looptijd. gekoppeld aan de overeenkomsten 
met de partners en de overdracht van middelen. 

§6. In de personeelsformatie van het Provinciaal Centrum voor 
Milieuonderzoek wordt 1 VTE milieudeskundige bodemprojecten (A1a-A1b-
A2a) en 1,5 VTE deskundige bodemprojecten (B1-B2-B3)duurzaam bouwen 
toegevoegd. 

Kwaliteitsmedewerker insluiting en diversiteit 

§4. In de contractuele personeelsbezetting voor het project 
"interculturalisering en toeleiding, inhoudelijk kwaliteitsmedwerker" is de 
personeelsbezetting vastgesteld op: 1 VTE kwaliteitsmedewerker insluiting en 
diversiteit (B1-B2-B3) 

§5. Het project loopt tot en met 31/12/2011 

§6. In de personeelsformatie van de directie welzijn, gezondheid, 
wonen, jeugd en ontwikkelingsamenwerking wordt 1 VTE kwaliteitsmedewerker 
insluiting en diversiteit toegevoegd. 
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Gent, 6 april 2011

namens de Provincieraad: 

de provinciegriffier, de voorzitter, 
(get.) Albert De Smet                                      (get.) Marc Lootens 
 


