
 

  Bevordering 

Deze procedure biedt de kans aan personeelsleden van het provinciebestuur om een openstaande 
arbeidsplaats in een graad met hogere rang in te vullen. Dat kan het geval zijn binnen eenzelfde niveau of 
in een hoger niveau. 

Rang van de functie: Cv         

Voorwaarden bij kandidatuurstelling 
• je bent statutair in vast verband 

óf 
• je bent contractueel aangesteld met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur: 

o aangesteld na 1 januari 2009 na een aanwervings- en selectieprocedure zoals vermeld in titel 3.1. tot en 
met 3.4. van de rechtspositieregeling, en de inloopperiode beëindigd 

o aangesteld vóór 1 januari 2009 na een externe bekendmaking van de vacature (volgens de regels van 
toepassing op het moment van de selectieprocedure op basis waarvan de aanstelling gebeurde) en een 
gelijkwaardige selectieprocedure als van toepassing op vacatures in statutaire betrekkingen (ongeacht of 
ze deze functie nu nog uitoefenen of niet). 

o personeelsleden die op 18 maart 2023 in totaal minstens 5 jaar in dienst zijn bij het bestuur maar niet over 
een overeenkomst van onbepaalde duur beschikken en/of niet zijn aangesteld na een volwaardige 
selectieprocedure ook deelnemen 

• minimum 3 jaar niveauanciënniteit als contractueel of statutair personeelslid in niveau D of hoger  
OF minimum 3 jaar niveauanciënniteit als contractueel of statutair personeelslid in niveau E  
OF minimum 3 jaar gecumuleerde niveauanciënniteit als contractueel of statutair personeelslid in niveau E en 
D of hoger 

• je bevindt je niet in de rode situatie 
• statutaire personeelsleden mogen geen niet-doorgehaalde tuchtstraf hebben 
• je bevindt je niet langer in de inloopperiode 


