
Formulier - Mondelinge vraag

Greet De Troyer (sp.a) op 04-02-2021 09.53 
  
Vraag gericht aan:
de deputatie 
  
Betreft (onderwerp): 
Organisatie viering/huldiging/afscheid/pensionering personeel 
  
Duiding provinciaal belang van de vraag: 
Personeelsbeleid en gelijke behandeling ongeacht niveau/rang/graad in tijden van Corona.
Motivatie: in alle openbaarheid duidelijkheid scheppen over onze personeelsaanpak/ons
personeelsbeleid en over de gelijkberechtiging van personeel met de bijkomende bedoeling
geruchten, met vaak een negatieve connotatie, tot de feiten, de ware proportie te herleiden. 
  
Concrete vragen:
1. Hoe gaan we in deze barre tijden om met personeel dat op pensioen gaat? Laten we die in alle
stilte, en zonder enige passende viering/huldiging, de provinciale deur achter zich dichtslaan? Of
wordt aan dat afscheid een passende invulling gegeven in de mate van wat mogelijk is/of kan?
Hoe? 2. Hoe werd in datzelfde kader het afscheid van de vorige provinciegriffier georganiseerd? Of
is dat ook zonder enig ceremonieel verlopen? En meer nog, indien – indien, want ik hoor een en
ander uiteraard – daar toch enige viering aan gekoppeld werd, hoe is dat dan verlopen, met hoeveel
en met welke genodigden, in welke omstandigheden, onder welke voorwaarden, coronaproof en
gunstig geadviseerd door onze welzijnscoördinatoren? 3. En, indien, "indien" er een verschillende
behandeling zou zijn, hoe kan de deputatie dit dan verantwoorden? 
  


