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departement Personeel 
---  

Besluit van de Deputatie 

kenmerk P00/495/AVDH 
betreft RECHTSPOSITIEREGELING 

Wijziging van de rechtspositieregeling (bepalingen inzake 
politiek verlof) 

bevoegde gedeputeerde Riet Gillis

1.   Feitelijke en juridische gronden 

Provinciedecreet van 9 december 2005. 

Decreet van de Vlaamse regering van 14 maart 2003 houdende de regeling 
van het politiek verlof voor de personeelsleden van de provincies, gemeenten, 
de agglomeraties van gemeenten en openbare centra voor maatschappelijk 
welzijn, alsook de openbare instellingen en publiekrechtelijke verenigingen die 
onder hun controle of toezicht vallen, zoals gewijzigd bij decreet van 21 
december 2018. 

Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale 
voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het 
mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en 
houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en 
ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn. 

Besluit van de deputatie van 29 november 2018 houdende de vaststelling van 
de rechtspositieregeling van het provinciepersoneel. 

Advies van het managementteam van 7 februari 2019. 

Protocol van het Bijzonder Onderhandelingscomité van 4 maart 2019. 

 

 

2.   Motivering 

Het decreet van de Vlaamse regering van 21 december 2018 heeft een aantal 
belangrijke wijzigingen aangebracht aan het decreet van 14 maart 2003 inzake 
het politiek verlof voor de personeelsleden van de provincie. 

Ingevolge de verkiezingen van 14 oktober 2018 hebben een aantal 
personeelsleden gemeld dat zijn een lokaal mandaat opnemen. Omwille van 
de rechtszekerheid is het aangewezen om de nieuwe bepalingen met 
betrekking tot het politiek verlof, die van rechtswege uitwerking hebben met 
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ingang van 1 januari 2019, zo spoedig mogelijk ook in te schrijven in de 
rechtspositieregeling  

Een aantal artikelen van het hoofdstuk “Politiek verlof” worden dan ook 
aangepast aan deze hogere regelgeving. 

3.   Besluit 

Artikel 1 

Artikel 569 van de Rechtspositieregeling wordt vervangen door wat volgt: 

 
Artikel 569: 
dienstvrijstelling 

Op verzoek van het personeelslid wordt, binnen de hieronder bepaalde 
perken, twee dagen per maand dienstvrijstelling verleend voor de uitoefening 
van de volgende politieke mandaten: 

1. gemeenteraadslid; 
2. lid van de raad voor maatschappelijk welzijn dat geen 

gemeenteraadslid is; 
3. lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst dat geen 

gemeenteraadslid of lid van de raad voor maatschappelijk welzijn is; 
4. lid van de districtsraad; 
5. provincieraadslid. 

De dienstvrijstelling, vermeld in het eerste lid, is niet van toepassing als het 
personeelslid naast een mandaat als vermeld in het eerste lid, ook een of 
meer van volgende mandaten uitoefent: 

1. burgemeester; 
2. schepen; 
3. districtsburgemeester; 
4. districtsschepen; 
5. voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst; 
6. lid van het vast bureau van een openbaar centrum voor 

maatschappelijk welzijn dat een andere gemeente bedient dan de 
gemeente Voeren of een gemeente als vermeld in artikel 7 van de 
wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, 
gecoördineerd op 18 juli 1966; 

7. voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van een 
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente 
Voeren bedient, of een gemeente als vermeld in artikel 7 van de 
wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, 
gecoördineerd op 18 juli 1966; 

8. gedeputeerde. 

 

Artikel 2 

Artikel 570 van de Rechtspositieregeling wordt vervangen door wat volgt: 
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Artikel 570: 
facultatief verlof 

Op verzoek van het personeelslid wordt, binnen de hieronder bepaalde 
perken, facultatief politiek verlof toegekend voor de uitoefening van de 
volgende politieke mandaten: 

1. gemeenteraadslid, lid van de raad voor maatschappelijk welzijn dat 
geen lid is van de gemeenteraad, lid van het bijzonder comité voor 
de sociale dienst dat geen lid is van de gemeenteraad of van de 
raad voor maatschappelijk welzijn, of districtsraadslid: 

a) in een gemeente of district tot en met 80.000 inwoners: twee 
dagen per maand; 

b) in een gemeente of district van 80.001 of meer inwoners: vier 
dagen per maand; 

2. schepen, voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van de 
gemeente Voeren of van een gemeente als vermeld in artikel 7 van 
de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, 
gecoördineerd op 18 juli 1966, of districtsburgemeester: 

a) in een gemeente of district tot en met 30.000 inwoners: vier 
dagen per maand; 

b) in een gemeente of district van 30.001 tot en met 50.000 
inwoners: een vierde van een voltijds ambt; 

c) in een gemeente of district van 50.001 tot en met 80.000 
inwoners: de helft van een voltijds ambt; 

3. districtsschepen: 
a) in een district tot en met 10.000 inwoners: twee dagen per 

maand; 
b) in een district van 10.001 tot en met 20.000 inwoners: drie 

dagen per maand; 
c) in een district van 20.001 of meer inwoners: vijf dagen per 

maand; 
4. burgemeester: 

a) in een gemeente tot en met 30.000 inwoners: een vierde van 
een voltijds ambt; 

b) in een gemeente van 30.001 tot en met 50.000 inwoners: de 
helft van een voltijds ambt; 

5. provincieraadslid dat geen gedeputeerde is: vier dagen per maand. 

Het politiek verlof, vermeld in het eerste lid, 1°,  wordt niet toegekend als het 
personeelslid ook een of meer van de volgende mandaten uitoefent: 

1. burgemeester; 
2. schepen; 
3. districtsburgemeester; 
4. districtsschepen; 
5. voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst; 
6. lid van het vast bureau van een openbaar centrum voor 

maatschappelijk welzijn dat een andere gemeente bedient dan de 
gemeente Voeren of een gemeente als vermeld in artikel 7 van de 
wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, gecoördineerd 
op 18 juli 1966; 

7. voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van een 
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente 
Voeren bedient, of een gemeente als vermeld in artikel 7 van de 
wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, gecoördineerd 
op 18 juli 1966. 

 



 p. 4 

./... 

363783420 

Artikel 3 

Artikel 571 van de Rechtspositieregeling wordt vervangen door wat volgt: 
 

Artikel 571: 
verlof van 
ambtswege 

 

Het personeelslid wordt, binnen de hieronder bepaalde perken, met politiek 
verlof van ambtswege gezonden voor de uitoefening van de volgende 
politieke mandaten: 

1. burgemeester of districtsburgemeester: 
a) in een gemeente of district tot en met 20.000 inwoners: drie 

dagen per maand; 
b) in een gemeente van 20.001 tot en met 30.000 inwoners: een 

vierde van een voltijds ambt; 
c) in een gemeente of district van 30.001 tot en met 50.000 

inwoners: de helft van een voltijds ambt; 
d) in een gemeente of district van 50.001 of meer inwoners: 

voltijds; 
2. schepen of districtsschepen: 

a) in een gemeente of district tot en met 20.000 inwoners: twee 
dagen per maand; 

b) in een gemeente of district van 20.001 inwoners tot en met 
30.000 inwoners: vier dagen per maand; 

c) in een gemeente of district van 30.001 tot en met 50.000 
inwoners: een vierde van een voltijds ambt; 

d) in een gemeente of district van 50.001 tot en met 80.000 
inwoners: de helft van een voltijds ambt; 

e) in een gemeente of district van 80.001 of meer inwoners: 
voltijds; 

3. voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van een 
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente 
Voeren bedient, of een gemeente als vermeld in artikel 7 van de 
wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, gecoördineerd 
op 18 juli 1966: de regeling voor de schepen, vermeld in punt 2°, is 
van overeenkomstige toepassing; 

4. gedeputeerde: voltijds; 
5. lid van de Kamer van volksvertegenwoordigers, van het Vlaams 

Parlement of van de Senaat: voltijds; 
6. lid van het Brusselse Hoofdstedelijke Parlement: voltijds; 
7. lid van het Europees Parlement: voltijds; 
8. lid van de Federale of Vlaamse Regering: voltijds; 
9. lid van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering of staatssecretaris 

van het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest: voltijds; 
10. lid van de Commissie van de Europese Unie: voltijds. 

Voor de toepassing van het eerste lid, 1° en 2°, wo rdt voor het politiek verlof 
van ambtswege een districtsburgemeester gelijkgesteld met een 
burgemeester, en wordt een districtsschepen gelijkgesteld met een schepen 
van een gemeente, met dien verstande dat de duur van het ambtshalve 
politiek verlof voor een districts-burgemeester of een districtsschepen 
beperkt wordt tot hetzelfde percentage dat geldt tussen de vergoeding van 
een burgemeester of een schepen van een gemeente enerzijds, en die van 
een districtsburgemeester en een districtsschepen anderzijds. 

Het politiek verlof van ambtswege vangt aan op de datum van de 
eedaflegging. 
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Artikel 4 

In artikel 573 wordt §1 vervangen door wat volgt: 
 

 
Artikel 573: 
uitbreiding op 
eigen verzoek 

 
§1. Het personeelslid dat voor de uitoefening van een mandaat van 

burgemeester, van schepen, van voorzitter van de raad voor 
maatschappelijk welzijn van een openbaar centrum voor maatschappelijk 
welzijn dat de gemeente Voeren of een gemeente als vermeld in artikel 7 
van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, 
gecoördineerd op 18 juli 1966, bedient, of van districtsburgemeester, recht 
heeft op politiek verlof waarvan de duur niet meer bedraagt dan de helft 
van een voltijds ambt, kan op zijn verzoek halftijds of voltijds politiek verlof 
krijgen. 

 

Artikel 5 

In artikel 574 wordt in §1 het eerste en tweede lid vervangen door wat volgt: 
 

 
Artikel 574: 
Admini- 
stratieve 
toestand 

 
§1. De afwezigheden wegens facultatief politiek verlof en wegens politiek 

verlof van ambtswege voor het politieke mandaat, vermeld in artikel 570 
en artikel 571, eerste lid, 1° tot en met 4°, worde n gelijkgesteld met een 
periode van dienstactiviteit. Het personeelslid heeft voor de duur van het 
facultatief politiek verlof of het politiek verlof van ambtswege geen recht 
op een salaris. 
Het voltijdse politiek verlof van ambtswege voor het politiek mandaat, 
vermeld in artikel 571, eerste lid, 5° tot en met 1 0°, wordt gelijkgesteld 
met een periode van non-activiteit. 

 

Artikel 6 

In artikel 575 wordt §1 vervangen door wat volgt: 
 

 
Artikel 575: 
einde van het 
politiek verlof 

 
§1. Het politiek verlof voor het politiek mandaat, vermeld in artikel 569, artikel 

570 en artikel 571, eerste lid, 1° tot en met 4°, e indigt uiterlijk op de 
laatste dag van de maand die volgt op de maand waarin het mandaat 
eindigt. 
 Het politiek verlof voor het politiek mandaat, vermeld in artikel 571, eerste 
lid, 5° tot en met 10°, loopt tot zes maanden na de  beëindiging van het 
mandaat. 
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Artikel 7 

Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2019. 

 Gent, 21 maart 2019 

namens de Deputatie: 

De provinciegriffier, De wnd. voorzitter, 
(get.) Albert De Smet (get.) Kurt Moens 
 

 
  


