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departement Personeel 
team Organisatieontwikkeling  

Provincieraadsbesluit 

betreft Personeelsbehoefte - Formatie 

wijziging personeelsformatie en nieuwe 

functiebeschrijvingen 

verslaggever Hilde Bruggeman 

1.   Feitelijke en juridische gronden 

Het provinciedecreet, in het bijzonder de artikelen 99 en 100; 

Het besluit van de Vlaamse Regering van 12 januari 2007 betreffende 

het statuut van het kabinets- en fractiepersoneel; 

Het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende 

de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling 

en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel 

en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris 

en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; en 

latere wijzigingen; 

Het provincieraadsbesluit van 29 april 2009 houdende de integrale 

vaststelling van het nieuw organogram en de nieuwe personeelsformatie met 

latere wijzigingen; 

Het provincieraadsbesluit van 17 december 2008 houdende vast-

stelling van de rechtspositieregeling voor het provinciepersoneel en latere 

wijzigingen. 

2.   Motivering 

Op basis van hogervermelde bepalingen is de provincieraad bevoegd 

voor het vastleggen van de personeelsformatie en voor de goedkeuring van 

functiebeschrijvingen waarvan de formele voorwaarden afwijken van de in de 

rechtspositieregeling voorgeschreven normen. 

Het geheel van de voorstellen is financieel verantwoord. 

Het geheel van de voorstellen is besproken met de vakorganisaties en 

het managementteam dat op 21 november 2012 november advies uitbracht 

betreffende de formatiewijzigingen. 

Conform artikel 100, paragraaf 2, van het provinciedecreet, kunnen 

personeelsleden in contractueel verband in dienst worden genomen om aan 

uitzonderlijke en tijdelijke personeelsbehoeften te voldoen, voor in tijd beperkte 

acties of voor een buitengewone toename van werk, om aanvullende en 
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specifieke opdrachten te vervullen, om te voorzien in personeelsbehoeften die 

door een andere overheid gesubsidieerd worden en om te voorzien in 

uitvoering van taken die een bijzondere expertise vereisen. 

3.   Besluit 

Artikel 1. 

§1. In de personeelsformatie van de cluster ‘Interne Organisatie’ 

worden volgende wijzigingen goedgekeurd:  

 1 statutair financieel consulent Bv verschuiven naar uitdovend en 

opwaarderen naar Bx 

 plus 1 statutair coördinator interne milieuzorg en duurzaamheid Av 

 min 1 projectcontractueel GIS-projectverantwoordelijke Av 

 plus 1 contractueel GIS-projectverantwoordelijke Av 

 min 5 contractuele ict-begeleiders Bv  

 plus 5 contractuele ict-begeleiders Bx 

 min 2 projectcontractuele ict-begeleiders Bv. 

 plus 2 projectcontractuele ict-begeleiders Bx. 

§2. De personeelsformatie van de cluster ‘Interne Organisatie’ wordt 

hierdoor als volgt vastgelegd: 

 formatieplaatsen (FP) 
buiten 

formatie 

 
statutaire 
functies 

contractuele 
functies 

project-
functies 

uitdovende 
stat. functies   

bestuursdirecteur 1 0 0 0 0 

directeur 3 2 0 1 0 

coördinator expert 3 0 1 0 0 

diensthoofd 5 0 0 0 0 

beleidsmedewerker 0 1 11 0 0 

organisatiemedewerker 13 0 1 0 0 

technisch specialist 5 1 2 2 0 

hoofddeskundige 5 5 3 0 0 

deskundige 21 5 3 1 0 

hoofdmedewerker 2 0 0 1 0 

administratief medewerker 9 1,5 5 1,5 0 

technisch medewerker 4,5 0,5 0 0 0 

assistent 4,5 0 0 1 4 

technisch assistent 0 0 0 1 0 

Totaal = 76 11 26 8,5 4 

§3. In de organisatie-eenheid ‘directie Interne organisatie’ blokkeert de 

uitdovende betrekking van 

 financieel consulent Bv: de invulling van financieel consulent 

Bx. 

§4. In de organisatie-eenheid ‘e-Gov’ blokkeert de betrekking van 

 7 VTE ict-begeleider Bv: de invulling van 7 VTE ict-begeleider 

Bx. 
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Artikel 2. 

§1. In de personeelsformatie van de cluster ‘Logistiek’ worden 

volgende wijzigingen goedgekeurd:  

 3 statutaire medewerkers Cv omzetten naar uitdovend 

 plus 2 statutair deskundige Bv 

 1 uitdovend medewerker prepress Cv omzetten naar statutair assistent 

printing Dv 

 min 0,5 statutair technisch medewerker Cv 

§2. De personeelsformatie van de cluster ‘Logistiek’ wordt hierdoor als 

volgt vastgelegd: 

 formatieplaatsen (FP) 
buiten 

formatie 

 
statutaire 
functies 

contractuele 
functies 

project-
functies 

uitdovende 
stat. functies   

bestuursdirecteur 1 0 0 0 0 

directeur 1 0 0 0 0 

diensthoofd 5 0 0 0 0 

technisch diensthoofd 0 0 0 1 0 

bio-ingenieur/burgerlijk ir 2 0 0 0 0 

organisatiemedewerker 4 0 0 2 0 

technisch specialist 13 0 1 0 0 

hoofddeskundige 3 0 0 0 0 

deskundige 25 0 0 1 0 

hoofdmedewerker 2 0 0 1 0 

administratief medewerker 13,5 0 0 3 0 

technisch medewerker 3,5 0 2 0 0 

assistent 8 12 1,5 1 0 

technisch assistent 7 0,1 0,5 2 0 

arbeider 0 21 0 2 1 

Totaal = 88 33,1 5 13 1 

§3. In de organisatie-eenheid ‘Aankoop’ blokkeert de uitdovende 

betrekking van 

 3 VTE medewerker Cv: de invulling van 2 VTE deskundige Bv 

 medewerker prepress Cv: de invulling van assistent printing 

Dv. 

Artikel 3. 

§1. In de personeelsformatie van de cluster ‘Personeel’ worden 

volgende wijzigingen goedgekeurd:  

 5 statutaire assistenten Dv verschuiven naar uitdovend en opwaarderen 

naar 5 statutaire medewerkers Cv 

 1 statutaire hoofdmedewerker Cx verschuiven naar uitdovend en 

omzetten naar statutaire medewerker Cv 

 plus 1 statutaire medewerker Cv. 

§2. De personeelsformatie van de cluster ‘Personeel’ wordt hierdoor 

als volgt vastgelegd: 
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 formatieplaatsen (FP) 
buiten 

formatie 

 
statutaire 
functies 

contractuele 
functies 

project-
functies 

uitdovende 
stat. funct   

directeur 1 0 0 0 0 

coördinator expert 2 0 0 0 0 

diensthoofd 1 0 0 0 0 

organisatiemedewerker 7 0 0 0 1 

coördinator 0 0 1 0 0 

hoofddeskundige 1 0 0 0 0 

deskundige 3 0 0 0 0 

hoofdmedewerker 0 0 0 1 0 

administratief medewerker 21 1 0 0 0 

assistent 1 1,5 0 5 2 

arbeider 0 0 0 0 0,92 

Totaal = 37 2,5 1 6 3,92 

§3. In de organisatie-eenheid ‘departement Personeel’ blokkeert de 

uitdovende betrekking van 

 5 VTE assistent Dv: de invulling van 5 VTE medewerker Cv 

 hoofdmedewerker Cx: de invulling van medewerker Cv. 

Artikel 4. 

§1. In de personeelsformatie van de cluster ‘Sport en 

Recreatiedomeinen’ worden volgende wijzigingen goedgekeurd:  

 1 statutair arbeider groendienst Ev omzetten naar contractueel helper 

dierenverzorging Ev 

 1 statutair hoofdmedewerker infrastructuur Cx verschuiven naar 

uitdovend en opwaarderen naar deskundige infrastructuur Bv 

 1 statutair magazijnier Dv verschuiven naar uitdovend en opwaarderen 

naar statutair technisch medewerker magazijn Cv 

 plus 1 statutair deskundige bouwkunde Bv 

 plus 1 contractueel medewerker Cv 

 plus 1 contractueel technisch medewerker Cv 

 min 3 contractuele arbeiders Ev 

 plus 2 contractuele domeinwachters Dv. 

§2. De personeelsformatie van de cluster ‘Sport en Recreatie-

domeinen’ wordt hierdoor als volgt vastgelegd: 

 formatieplaatsen (FP) 
buiten 

formatie 

 
statutaire 
functies 

contractuele 
functies 

project-
functies 

uitdovende 
stat. functies   

directeur 1 0 0 0 0 

diensthoofd 5 1 0 0 0 

coördinator 1 0 0 0 0 

beleidsmedewerker 2 0 0 1 0 

hoofddeskundige 5 0 0 0 0 

deskundige 14 5 0 1 2 

hoofdmedewerker 4 0 0 1 0 

administratief medewerker 14 2 0 0 0 

technisch medewerker 18 19 0 2,5 1 
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ploegbaas 2 0 0 2 0 

assistent 6,5 13 0 2 16,79 

technisch assistent 26 15,75 0 8 3,6 

arbeider 5,5 35,58 0 1 18,7 

Totaal = 104 91,33 0 18,5 42,09 

§3. In de organisatie-eenheid ‘domein Puyenbroeck’ blokkeert de 

uitdovende betrekking van 

 hoofdmedewerker infrastructuur Cx: de invulling van 

deskundige infrastructuur Bv 

 magazijnier Dv: de invulling van technisch medewerker 

magazijn Cv. 

§4. In de organisatie-eenheden ‘De Ster en ‘Brielmeersen ‘e-Gov’ 

blokkeert de betrekking van 

 3 VTE arbeider Ev (Brielmeersen): de invulling van 2 VTE 

domeinwachters Dv (De Ster + Brielmeersen). 

Artikel 5. 

§1. In de personeelsformatie van de cluster ‘Welzijn’ worden volgende 

wijzigingen goedgekeurd:  

 plus 1 contractueel beleidsmedewerker mondiaal beleid Av. 

§2. De personeelsformatie van de cluster ‘Welzijn’ wordt hierdoor als 

volgt vastgelegd: 

 formatieplaatsen (FP) 
buiten 

formatie 

 
statutaire 
functies 

contractuele 
functies 

project-
functies 

uitdovende 
stat. functies   

directeur 1 1 0 0 0 

diensthoofd 2 0 0 0 0 

organisatiemedewerker 0 1 0 0 0 

beleidsmedewerker 10 8,5 4 0 0 

deskundige 10,5 3 4 0 0 

administratief medewerker 4 0 0 0 0 

assistent 3 0 0 0 1,5 

Totaal = 30,5 13,5 8 0 1,5 

Artikel 6. 

§1. In de personeelsformatie van de cluster ‘Onderwijs en Vorming’ 

worden volgende wijzigingen goedgekeurd:  

 plus 1 contractueel financieel deskundige Bv 

 plus 0,5 contractueel deskundige flankerend onderwijsbeleid Bv + 

uitdovend zetten van de statutaire medewerker Cv 

 plus 1 contractueel oefenleider Bv 

 plus 1 contractueel pedagogisch deskundige Bv 

 plus 1 contractueel opleidingscoördinator Av 

 min 1 contractueel opleidingscoördinator Bv 

 plus 2 contractuele instructeurs Cx 
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 plus 1 contractuele poetshulp Ev. 

§2. De personeelsformatie van de cluster ‘Onderwijs en Vorming’ wordt 

hierdoor als volgt vastgelegd: 

 formatieplaatsen (FP) 
buiten 

formatie 

 
statutaire 
functies 

contractuele 
functies 

project-
functies 

uitdovende 
stat. functies   

technisch directeur 0 0 0 1 0 

directeur 1 0 0 0 0 

diensthoofd 1 2 0 1 0 

beleidsmedewerker 0 7 0 0 0 

deskundige 1 12,55 0 0 0 

hoofdmedewerker 0 5 0 0 0 

administratief medewerker 2 9,4 0 1 0 

technisch medewerker 0 2 0 0 0 

assistent 1 1 0 1 0 

arbeider 0 6,72 0 0 0 

Totaal = 6 45,67 0 4 0 

§3. In de organisatie-eenheid ‘directie Onderwijs en Vorming’ blokkeert 

de uitdovende betrekking van 

 medewerker Cv: de invulling van deskundige flankerend 

onderwijsbeleid Bv. 

§4. In de organisatie-eenheid ‘Politie-opleiding’ blokkeert de betrekking 

van 

 opleidingscoördinator Bv: de invulling van opleidings-

coördinator Av. 

Artikel 7. 

§1. In de personeelsformatie van de cluster ‘Leefmilieu’ worden 

volgende wijzigingen goedgekeurd:  

 1 statutair directeur Ay verschuiven naar uitdovend en omzetten naar 1 

statutair diensthoofd Ax 

 plus 2 projectcontractuele coördinatoren regionaal landschap Ax 

 min 2 projectcontractuele coördinatoren regionaal landschap Av 

 1 statutair tekenaar Cv verschuiven naar uitdovend en opwaarderen 

naar tekenaar Bv 

 1 statutair assistent Dv verschuiven naar uitdovend en opwaarderen 

naar milieudeskundige Bv 

 2 statutaire medewerkers Cv verschuiven naar uitdovend en 

opwaarderen naar 1 beleidsmedewerker Av 

 plus 0,5 contractueel deskundige natuur- en milieu-educatie Bv.  

§2. De personeelsformatie van de cluster ‘Leefmilieu’ wordt hierdoor 

als volgt vastgelegd: 

 formatieplaatsen (FP) 
buiten 

formatie 

 
statutaire 
functies 

contractuele 
functies 

project-
functies 

uitdovende 
stat. funct   
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directeur 1 0 0 1 0 

coördinator expert 1 0 4 1 0 

technisch diensthoofd 1 0 0 0 0 

diensthoofd 5 0 0 0 0 

bio-ingenieur/burgerlijk ir 3 0 3 0 0 

beleidsmedewerker 27 5 8 0 0 

organisatiemedewerker 5 0 0 0 0 

technisch specialist 6 0 1 0 0 

hoofddeskundige 3 0 0 0 0 

deskundige 21 9,5 16,5 0 0 

hoofdmedewerker 1 0 0 0 0 

administratief medewerker 11 2 3 2 0 

technisch medewerker 6 3 0 1 0 

assistent 6 1 0,5 1 0,42 

technisch assistent 2 0 1 0 0 

arbeider 0 1 0 0 0,33 

Totaal = 99 21,5 37 6 0,75 

§3. In de organisatie-eenheid ‘Integraal waterbeleid’ blokkeert de 

uitdovende betrekking van 

 tekenaar Cv: de invulling van tekenaar Bv. 

§4. In de organisatie-eenheid ‘Milieuvergunningen’ blokkeert de 

uitdovende betrekking van 

 assistent Dv: de invulling van milieudeskundige Bv 

 2 VTE medewerker Cv: de invulling van 1 VTE 

beleidsmedewerker Av. 

§5. In de organisatie-eenheid ‘Milieubeleidsplanning’ blokkeert de 

betrekking van 

 2 VTE coördinator regionaal landschap Av: de invulling van 2 

VTE coördinator regionaal landschap Ax. 

Artikel 8. 

§1. In de personeelsformatie van de cluster ‘Ruimte’ worden volgende 

wijzigingen goedgekeurd:  

 plus 1 contractueel industrieel ingenieur landmeten Av 

 plus 2 contractuele technisch deskundigen Bv 

 plus 6 statutaire beleidsmedewerkers Av. 

§2. De personeelsformatie van de cluster ‘Ruimte’ wordt hierdoor als 

volgt vastgelegd: 

 formatieplaatsen (FP) 
buiten 

formatie 

 
statutaire 
functies 

contractuele 
functies 

project-
functies 

uitdovende 
stat. funct   

directeur 1 0 0 0 0 

coördinator expert 0 0 5,3 0 0 

diensthoofd 3 0 0 0 0 



p. 8

./... 

3755372544 

hoofdindustrieel ingenieur 0 0 0 1 0 

bio-ingenieur/burgerlijk ir 0 0 0 1 0 

organisatiemedewerker 4 0 0 1 0 

beleidsmedewerker 30 1,5 9,7 0 0 

technisch specialist 3 1 1 4 0 

hoofddeskundige 0 0 0 1 0 

deskundige 3 2 0 0 0 

administratief medewerker 9 0,15 1,25 1 0 

technisch medewerker 0 0 0 1 0 

assistent 3,5 0 0 1 0,5 

Totaal = 56,5 4,65 17,25 11 0,5 

Artikel 9. 

§1. In de personeelsformatie van de cluster ‘Economie’ worden

volgende wijzigingen goedgekeurd: 

 min 1 projectcontractueel beleidsmedewerker certifceringsautoriteit Av

 min 1 contractueel deskundige certificeringsautoriteit Bv

 min 1 projectcontractueel deskundige certificeringsautoriteit Bv

 plus 1 statutair financieel consulent Bx

 min 1 projectcontractueel financieel consulent Bv

 plus 1 projectcontractueel deskundige ondersteuning middenstand Bv

 min 1 projectcontractueel medewerker ondersteuning middenstand Cv

 plus 1 statutair coördinator expert Ax.

§2. De personeelsformatie van de cluster ‘Economie’ wordt hierdoor

als volgt vastgelegd: 

formatieplaatsen (FP) 
buiten 

formatie 

statutaire 
functies 

contractuele 
functies 

project-
functies 

uitdovende 
stat. functies 

directeur 1 0 0 0 0 

coördinator expert 2 0 0 0 0 

technisch diensthoofd 1 0 0 0 0 

bio-ingenieur/burgerlijk ir 2 0 0 0 0 

beleidsmedewerker 16,5 2 7,9 0 0 

hoofddeskundige 1 0 0 0 0 

deskundige 4 1 2 0 0 

administratief medewerker 3 0 1,5 1 0 

assistent 3 0 0 0 0 

technisch assistent 0 2 0 0 0 

Totaal = 33,5 5 11,4 1 0 

§3. In de organisatie-eenheid ‘Economie’ blokkeert de betrekking van

 financieel consulent Bv: de invulling van financieel consulent

Bx

 medewerker ondersteuning middenstand Cv: de invulling van

deskundige ondersteuning middenstand Bv.

Artikel 10. 

§1. In de personeelsformatie van de cluster ‘Cultuur’ worden volgende

wijzigingen goedgekeurd: 
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 0,5 statutair medewerker Cv verschuiven naar uitdovend en omzetten

naar 0,5 contractueel assistent Dv

 plus 0,5 contractueel poetshulp Ev

 min 0,2 contractueel medewerker Cv

 1 statutair diensthoofd Ax omzetten naar contractueel

 8 statutaire wachters bouwkunde Bv omzetten naar contractueel

 1,8 statutaire wachters interieur Bv omzetten naar contractueel

 1,2 statutaire medewerkers Cv omzetten naar contractueel

 1 statutair technisch medewerker Cv omzetten naar contractueel

 0,8 statutair assistent Dv omzetten naar contractueel.

§2. De personeelsformatie van de cluster ‘Cultuur’ wordt hierdoor als

volgt vastgelegd: 

formatieplaatsen (FP) 
buiten 

formatie 

statutaire 
functies 

contractuele 
functies 

project-
functies 

uitdovende 
stat. functies 

directeur 1 0 0 0 0 

diensthoofd 8 1 0 0 0 

beleidsmedewerker 21 2 4 3 0 

technisch specialist 0 0 0 1 0 

deskundige 4 9,8 0 0 1 

hoofdmedewerker 0 0 0 1 0 

administratief medewerker 16,5 2,22 0 1 0 

technisch medewerker 4 1 0 0 0 

assistent 11 1,81 2,5 1 2 

technisch assistent 4 2,8 0 0 0 

arbeider 1 7 2 0 0,58 

Totaal = 70,5 27,63 8,5 7 3,58 

§3. In de organisatie-eenheid ‘Transversale cel’ blokkeert de

uitdovende betrekking van 

 0,5 VTE medewerker Cv: de invulling van 0,5 VTE assistent

Dv.

Artikel 11. 

§1. In de personeelsformatie van de cluster ‘Pedagogische instellingen’

wordt volgende wijziging goedgekeurd: 

 plus 1 statutair organisatiemedewerker Av

§2. De personeelsformatie van de cluster ‘Pedagogische instellingen’

wordt hierdoor als volgt vastgelegd: 

formatieplaatsen (FP) 
buiten 

formatie 

statutaire 
functies 

contractuele 
functies 

project-
functies 

uitdovende 
stat. funct 

bestuursdirecteur 0 0 0 1 0 

directeur 1 0 0 0 0 

diensthoofd 0 0 0 1 0 

organisatiemedewerker 2 0 0 0 0 

deskundige 4 0 0 0 0 
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administratief medewerker 2,5 0 0 0 0 

assistent 1,5 0 0 0,5 0 

Totaal = 11 0 0 2,5 0 

Artikel 12. 

§1. In de personeelsformatie van het PTI Zottegem wordt volgende

wijziging goedgekeurd: 

 0,5 contractueel technisch assistent Dv omzetten naar contractueel

poets- en keukenhulp Ev

§2. De personeelsformatie van het PTI Zottegem wordt hierdoor als

volgt vastgelegd: 

formatieplaatsen (FP) 
buiten 

formatie 

statutaire 
functies 

contractuele 
functies 

project-
functies 

uitdovende 
stat. funct 

technisch medewerker 0 2 0 0 0 

technisch assistent 0 1 0 0,5 0 

arbeider 0 5,5 0 0 1 

Totaal = 0 8,5 0 0,5 1 

Artikel 13. 

§1. De functieplaatsen voorbehouden voor administratieve startbaan-

contracten worden uit hun respectieve directies en departementen weg-

gehaald, en als een poule toegevoegd aan de formatie van het departement 

personeel onder de noemer ‘buiten kader’. 

§2. Deze formatieplaatsen worden opgewaardeerd van assistent Dv

naar medewerker Cv, met uitzondering van 2 formatieplaatsen die op niveau 

Dv blijven. 

Artikel 14. 

Volgende functiebeschrijvingen waarvan de formele voorwaarden 

afwijken van de in de rechtspositieregeling voorgeschreven normen, worden 

goedgekeurd (documenten als bijlage toegevoegd): 

- financieel deskundige Bv (Onderwijs & Vorming)

- pedagogisch deskundige Bv (Onderwijs & Vorming)

- deskundige infrastructuur Bv (Sport en Recreatie)

- beleidsmedewerker mondiaal beleid Av (Welzijn).

Gent, 14 december 2016 
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namens de Provincieraad: 

de provinciegriffier, de voorzitter, 
Albert De Smet Greet De Troyer 


