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Montage van zonnepanelen 

● Werken op hoogte is een zéér risicovolle activiteit
● In veel gevallen worden zonnepanelen geplaatst enkele jaren nadat het 

gebouw in gebruik werd genomen met als gevolg dat er in de meeste 
gevallen niet de vereiste voorzieningen zijn getroffen om het werk veilig te 
kunnen uitvoeren zonder bijkomende maatregelen te treffen

● Zelfs bij nieuwbouw is dit het geval
● De ongevallencijfers liegen niet, vallen van hoogte is één van meeste 

voorkomende ongevallen met blijvende ongeschiktheid of zelfs met de dood 
tot gevolg…

● Een reden te meer om deze werken altijd uit voeren i.f.v. de 
preventiehiërarchie 
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● Particuliere installaties gebeuren gewoonlijk met 2 tot 3 medewerkers
● Kleinere installaties zijn relatief snel te plaatsen, op een halve tot maximum 

anderhalve dag, waardoor de keuze voor collectieve valbeveiliging snel 
wordt genegeerd

● Collectieve beschermingsmiddelen plaatsen nemen een deel van de tijd in 
beslag wat normaal is (bedenkelijk: voor sommigen voor niets nodig, want 
we doen dit al jaren zo … en er is nog nooit iets gebeurd, meestal 
zelfstandigen)

● Particulieren willen wel een kwaliteitsvolle installatie voor de beste 
(goedkoopste) prijs en liggen spijtig genoeg niet wakker van de toegepaste 
(on)veilige werkmethoden

● Indien het een asbest dak betreft, is het verboden om zonnepanelen te 
plaatsen
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Werken op hoogte:

● Arbeidsmiddelen voor werken op hoogte => preventiebeginselen toepassen
● Val voorkomen:
 1) organisatorische maatregelen
 2) werken uitvoeren vanop de grond
 3) geïntegreerde veiligheidssystemen (CBM)
 4) individueel beschermen met anti-val systemen/apparaten (keuring)
 5) ….
 => aangepaste arbeidsmiddelen (ladder is geen arbeidsmiddel)
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Risico identificatie & evaluatie
● Stappenplan volgen om alle risico’s in kaart te brengen
● Doordachte methode/plan van aanpak opmaken om veilig te kunnen werken
● Methodes van aanpak voor het veilig monteren van zonnepanelen op verschillende 

types van daken
 Voorafgaand werfbezoek
 Checklist start werk opmaken
 Selectie valbeschermingsmiddelen
 V&G- plan, verplicht bij werken wanneer er meer dan 2 aannemers gelijktijdig of 

achtereenvolgens werken uitvoeren op de bouwplaats (KB tijdelijke & mobiele 
bouwplaatsen is van kracht) (VCO & VCU)

 Voor grotere of nieuwbouwprojecten steeds van toepassing
 Elektrische risico’s 
 …
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Risico identificatie & evaluatie

● Ergonomie: manueel hanteren van lasten (KB van 19/03/2024 tot wijziging van het 
Boek VIII van de Codex over het Welzijn op het Werk met betrekking tot ergonomie 
op het werk en de preventie van MSA) (musculoskeletale aandoeningen)

● Gebruik van PBM’s: gehoorbescherming, stofmasker FFP3,  veiligheidsschoenen, 
veiligheidsbril, veiligheidshelmen, valharnassen, helmen, …

● Arbeidshygiëne / persoonlijke hygiëne 
● Opleidingen
● Veiligheidsfunctie
● Periodieke keuringsverslagen hijs- en hefwerktuigen
● …
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Zo was het vroeger
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En nu … hoe het niet moet !
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Ik werk veilig omdat ….

● Geen garantie kan geven dat er nooit iets zal gebeuren …
● Omdat ik verplicht ben tegenover …..
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Mezelf, partner, kinderen, collega’s, 
werkgever, ….

Besef dat klok niet terug te 
draaien is



Een ongeval … hoe komt dit?
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Omdat we het al jaren zo doen  
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Arbeidsongevallen

● Een arbeidsongeval dat gebeurd toch altijd bij een andere …
● Een arbeidsongeval, het zal mij niet overkomen, tot ….

● Medewerkers zijn bijna altijd het enige slachtoffer van een 
arbeidsongeval, maar nooit de enige oorzaak!! 

● Hoog tijd om samen te werken met zijn allen zonder 
arbeidsongevallen!!
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Waar loopt het dan fout ?
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Oorzaken onveilige handelingen

● Werken onder toezicht, gezag: ingrijpen waar nodig?
● Opdrachten geven: controle op de arbeidsmiddelen & correcte uitvoering?
● Materiële middelen aanwezig (HL), niet aanwezig (WG)
● Wat gedaan, wat niet gedaan?
● Laatst minuut risicoanalyse (LMRA) - TRA
● Onveilige aannemers weren op de bouwplaats
● Ongevallen & incidenten onderzoeken
● Taken controleren op:
 Bekwaamheid uitvoerder
 Instructies gekregen en begrepen?
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● Voldoende CBM & PBM & geschikte arbeidsmiddelen aanwezig op de bouwplaats?
● Voldoende toezicht houden op het gebruik van CBM & PBM?
● Bij ontbreken materiële middelen onmiddellijk rapportering naar de hiërarchische 

meerdere
● Voldoende uitleg en informatie verschaffen (over procedures, 

veiligheidsmaatregelen....), instructies geven aan de medewerkers
● Medewerkers onmiddellijk aanspreken op onveilig werken, risicovol gedrag, onveilig 

werken niet laten aanmodderen, want dan ……
● Ongevallen & incidenten onderzoeken om herhaling te voorkomen
● Morele verantwoordelijkheid: heb ik als leidinggevende (H.L.) alles gedaan om dit 

ongeval, incident te voorkomen?
● …
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● Gebrek aan kennis (opleiding)
● Overtuiging dat het mij niet zal overkomen of het risico valt binnen de perken 

(aanvaardbaar risico?) 
● Slechte gewoonte (ik doe al 10 jaar zo en er is nog nooit iets gebeurd)
● Ontbreken van organisatorische maatregelen, gepaste arbeidsmiddelen, C.B.M., 

P.B.M.
● Voorrang geven aan productie
● Oneerlijke concurrentie
● ….
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Waarom veilig?

● Wil ik een ongeval op mijn bouwplaats?
● Wil ik altijd alle noodzakelijke inspanningen doen om veilig te werken?
● Heb ik alles gedaan voor mijn eigen veiligheid en die van mijn collega’s om een 

ongeval te voorkomen?
● Stel je even voor dat een ongeval zou gebeuren op uw bouwplaats, met uw collega, 

met u, … 
● Stel je voor dat zich een ongeval zou voordoen met iemand de je echt graag mag, je 

partner, je broer, je kind … 



● Veilig werken is onmogelijk zonder steun van de 
werkgever/zaakvoerder en de hiërarchische lijn.

● Veilig werken kan niet zonder de volle medewerking van alle 
werknemers en dit op alle niveaus van de onderneming.



● Veilig monteren van zonnepanelen, het kan wel degelijk 
volgens de geldende reglementering!!!
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Preventiehiërarchie  

● 1) Organisatorische maatregelen
● 2) Collectieve beschermingsmiddelen
● 3) Persoonlijke beschermingsmiddelen
● 4) Signalisatie
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Levenslijn moet van het type ‘weerhoudingslijn’ zijn of een stopchûte met een beperkte 
lengte zodat de medewerkers niet uit de werkbak kunnen vallen.
Er mag alleen bewegingsvrijheid zijn in de werkbak (positionering)
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Info: website Constructiv: Building Your Learning

https://www.buildingyourlearning.be/frontpage


83





85







Bedankt voor uw aandacht 
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