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Onderwerp: Provincieraad december 2020 - Bijkomende info vraag selectieprocedures

Geacht provincieraadslid
Op vraag van gedeputeerde Riet Gillis bezorg ik u hieronder het antwoord op een vraag inzake
selectieprocedures die gesteld werd in de zitting van december 2020.
Het antwoord zal ook gepubliceerd worden als bijlage bij de debatten.

Vriendelijke groeten,

Martine Haegens - adviseur
Dienst Griffie
Provincie Oost-Vlaanderen
Gouvernementstraat 1, 9000 Gent
tel. 09 267 81 09
martine.haegens@oost-vlaanderen.be

www.oost-vlaanderen.be

“Geachte voorzitter,
Beste Phaedra,

Hierbij het antwoord op de bijkomende vraag die werd gesteld op de PR van december met
betrekking tot de selectieprocedures.

Het Besluit van de Vlaamse Regering houdende de minimale voorwaarden voor de
personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel
en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de
secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, specifiek
artikel 18 stelt:

De selectie wordt uitgevoerd op basis van selectiecriteria en met behulp van een of meer
selectietechnieken. De selectiecriteria en de selectietechnieken worden afgestemd op de
functiebeschrijving van de functie. Voor functies van dezelfde graad zijn de
selectietechnieken gelijkwaardig.
Een selectiecommissie die uitsluitend uit deskundigen bestaat, voert de selectie uit. Ten
minste een derde van de leden van de selectiecommissie zijn deskundigen die extern zijn
aan het eigen bestuur. De raad kan bepalen dat de aanstellende overheid uitzonderlijk
vanwege de specificiteit van de functies van dat minimumaantal externe commissieleden
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kan afwijken. In voorkomend geval motiveert de aanstellende overheid haar keuze om af
te wijken van de algemene regel.
De leden van de raad en van het uitvoerend orgaan van het bestuur kunnen geen lid zijn
van een selectiecommissie in een selectieprocedure voor het eigen bestuur. De
gemeentesecretaris die met toepassing van artikel 58 van het gemeentedecreet en de
provinciegriffier die met toepassing van artikel 58 van het provinciedecreet de
bevoegdheid van aanstellende overheid heeft, mag geen deel uitmaken van de
selectiecommissie.
 

In de provinciale rechtspositieregeling is in artikel 35 §2 het volgende vermeld:
Voor de samenstelling van de selectiecommissie per selectiegedeelte gelden de volgende
algemene regels:

1.       de selectiecommissie bestaat naast de voorzitter en de secretaris uitsluitend uit
deskundigen

2.       elke selectiecommissie bestaat uit ten minste 4 leden (waaronder de voorzitter en de
secretaris)

3.       ten minste de helft van de deskundigen zijn extern aan het eigen provinciebestuur
4.       de gouverneur, de provincieraadsleden en de gedeputeerden kunnen geen lid zijn van

een selectiecommissie in een selectieprocedure voor het eigen bestuur.
 
Het is dus niet zo dat de helft van de jury volgens onze RPR extern is aan het bestuur, maar zoals
punt 3 van bovenstaande paragraaf stelt: de helft van de deskundigen.
Dat is dus zonder de voorzitter en secretaris gerekend (zie punt 1).
Concreet betekent dit dat er regelmatig selecties zijn met 1 extern jurylid (als deskundige) en
daarnaast een interne voorzitter en interne deskundige.
Hiermee voldoen we aan de minimale voorwaarde van 1/3  externen conform het besluit van de
Vlaams Regering, maar het is niet zo dat de helft van de voltallige jury steeds extern is.
Dat gebeurt soms wel, maar zeker niet altijd.
 
Vriendelijke groeten,
Riet”
 

 
 
 
 

 


