
Formulier - Mondelinge vraag

Greet De Troyer (sp.a) op 10-02-2021 16.01 
  
Vraag gericht aan:
de deputatie 
  
Betreft (onderwerp): 
Werken bij de provincie, ongeacht leeftijd 
  
Duiding provinciaal belang van de vraag: 
Personeelsbeleid Wanneer je het vacaturebeleid van het bestuur leest staat daar, zoals bij ieder
ander openbaar bestuur, een zoektocht naar talent "ongeacht..." ...een aantal mogelijks
discriminerende aspecten...en meer specifiek "leeftijd". 
  
Concrete vragen:
1. Welk leeftijdbeleid voert dit bestuur in concreto? 2. Staan vacatures ook open voor
oprustgestelden die nog nuttig bezig willen zijn, als bijbetrekking, om tekorten op te vangen of
talentmatig te versterken of als vrijwilliger of anderszins? In onderwijs is daar sprake van...Hoe zit
dat algemeen? 3. In welke sectoren zijn er mogelijkheden en worden die ook benut, actief
gepromoot, op welke wijze? 4. Verwijzend naar de plannen van minister Somers over
pensioenrecht versus pensioenplicht – een hele evolutie/revolutie - , heeft ons bestuur plannen om
daar actief op in te spelen, zijn daar initiatieven lopende of in voorbereiding, welke? 
  


