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	Aanvraag van een subsidie voor activerende werkvloeren - budgetjaar 2018

	

	
	Aan de deputatie van het Provinciebestuur Oost-Vlaanderen
Ter attentie van Gerda Huygebaert

PAC 'Het Zuid'
W. Wilsonplein 2
9000 GENT
tel. 09 267 75 72
e-mail: gerda.huygebaert@oost-vlaanderen.be
	In te vullen door de 
behandelende dienst
indieningsdatum

	
	
	

	
	
	

	
	Welke regelgeving vormt de grondslag van het formulier?

Dit formulier is een toepassing van het reglement met betrekking tot de toekenning van subsidies voor de doorstroom van onbetaalde arbeid naar betaalde arbeid van 24 februari 2016 et besluit is digi. Het besluit is digitaal beschikbaar 
Opgelet: houd er rekening mee dat de verwachting bestaat dat het doorstroomreglement in 2018 door de Provincieraad zal afgeschaft worden. In dit geval zal de subsidies aan activerende werkvloeren in 2018 voor een laatste maal toegekend worden.



	
	Wie kan de subsidie aanvragen?

De subsidie kan aangevraagd worden door een gemeente of een OCMW in de provincie Oost-Vlaanderen, een vereniging zonder winstoogmerk een vennootschap met sociaal oogmerk of een coöperatieve vennootschap met een werking in Oost-Vlaanderen. De aanvrager moet op de datum van de aanvraag begeleide arbeidsmatige activiteiten voor personen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt organiseren. Deze activiteiten moeten de onbetaalde doelgroepmedewerker arbeid en zorg op maat bieden en dit binnen een trajectmatige context. 
De subsidie kan al dan niet in het kader van een samenwerkingsverband aangevraagd worden. Indien de subsidie aangevraagd wordt in het kader van een samenwerkingsverband, moet dit samenwerkingsverband een eindverantwoordelijke voor de aanvraag van de subsidie, de verantwoording en de goede besteding van de toegekende subsidies, aanduiden. Deze eindverantwoordelijke dient de subsidie aan te vragen en is het aanspreekpunt voor de Provincie. 



	
	Voor welke kosten mag een toegekende subsidie worden aangewend?
Uitsluitend voor volgende kosten voortvloeiend uit de uitvoering van de doorstroombegeleiding:

1. loonkosten van arbeidszorgbegeleiders en jobcoaches in het kader van de begeleiding van de doorstroommedewerkers en in het kader van de deelname aan het provnciaal lerend netwerk ‘Doorstroom’;

2. kosten voor methodiekontwikkeling en deskundigheidsbevordering in functie van het kwalitatief uitbouwen van het aanbod van doorstroomacties;
3. kosten voortvloeiend uit de organisatie van vorming, opleidng en stages van de doorstroommedewerkers en dit zowel door de eigen organisatie als door organisaties met deskundigheid op dit vlak;

4. kosten gemaakt in functie van de differentiatie van begeleide arbeidsmatige activiteiten;
5. materiaalkosten die de integratie van de doorstroommedewerker op een werkplek kunnen verbeteren.
met uitzondering van:.

1 kosten voor omkadering bij ontvangsten en allerhande catering;

2 loon- en werkingskosten die al door andere overheden worden gesubsidieerd.

	 
	Wat is het budgetjaar? 

Het budgetjaar is het kalenderjaar waarin de subsidie wordt toegekend.



	
	Wanneer dien je de verbintenissen na te komen?
De verbintenissen dien je na te komen in de periode waarin je de subsidie besteedt, dus in principe in 2018.

	
	Wanneer moet de subsidieaanvraag ons bereiken?
De subsidieaanvraag dient het Provinciebestuur ten laatste op 1 februari 2018 te bereiken. Datum van poststempel of datum van ontvangstbewijs geldt als bewijs.

	
	Vul in: basisgegevens van de aanvraag

	

	1
	Aantal doorstroombegeleidingsmaanden die u in 2018 wil uitvoeren:       
      Waarvan       (aantal) aan 85 euro per maand (1ste 12 maand doorstroombegeleiding)

      Waarvan       (aantal) aan 60 euro per maand ( van 13de t.e.m. de 24ste maand
      doorstroombegeleiding)

	

	
	 Algemene gegevens van de subsidieaanvrager

	2
	Vul hier de algemene gegevens in van de subsidieaanvrager

	
	Naam organisatie
	     

	
	straat en nummer
	     

	
	postnummer 
	     

	
	gemeente
	     

	
	Algemeen telefoonnummer
	     

	
	Algemeen mailadres
	     

	
	website
	     

	
	ondernemingsnummer
	 
 
 
 
.

 
 
 
 
.

 
 
 


	3
	Bent u btw-plichtig?
	 FORMCHECKBOX 

ja

 FORMCHECKBOX 

nee



	
	
	Indien ja: noteer hier uw btw-nummer 

     

	4
	Op welke rekening moet de subsidie gestort worden?

	ondernemingsnummer
 
 
 
 
.

 
 
 
.

 
 
 

	Rekeningnummer van de begunstigde

	 BE

 
 
 
.

 
 
 
 
.

 
 
 
     
     
     
 


	
	rekening op naam van
	     

	
	Adres (indien anders dan subsidieaanvrager/)

	     

	5
	Wie is er  binnen uw organisatie de contactpersoon voor de provincie voor deze subsidieaanvraag? Gelieve hieronder zijn of haar gegevens te noteren.


	
	naam:
	     

	
	functie
	     

	
	telefoonnummer
	     

	
	gsm-nummer
	     

	
	e-mailadres
	     


	6
	Over welke rechtspersoonlijkheid beschikt uw organisatie?

	
	 FORMCHECKBOX 
 geen, lokaal bestuur
 FORMCHECKBOX 
 coöperatie
	 FORMCHECKBOX 
 geen en ook geen lokaal bestuur

 FORMCHECKBOX 
 andere, namelijk

:

     

	 FORMCHECKBOX 
 vzw
	 FORMCHECKBOX 
 vennootschap met sociaal oogmerk

	7
	Beschikt de organisatie over een erkenning vanuit de VDAB of een hogere overheid?

 FORMCHECKBOX 

ja

 FORMCHECKBOX 

nee

Zo ja, om welke erkenning gaat het?




	8
	Ontvangt uw organisatie structureel subsidies?

Met structurele subsidies bedoelen we elke subsidie die los staat van het uitvoeren van een project.
 FORMCHECKBOX 

ja

 FORMCHECKBOX 

nee

Zo ja, geef hier uw structurele subsidiëringsbronnen op (lokaal, provinciaal, Vlaams, federaal, Europees)


Is deze subsidie (ook) bedoeld voor het organiseren van de arbeidsmatige activiteiten waarbinnen de doorstroommedewerkers actief zijn?

 FORMCHECKBOX 

ja

 FORMCHECKBOX 

nee



	9
	Worden er arbeidsmatige activiteiten georganiseerd op andere locaties dan het adres van de maatschappelijke zetel? 

Opmerking: locaties van externe werkplekken in het kader van enclavewerking of begeleid werken dienen niet opgegeven te worden.
 FORMCHECKBOX 

ja

 FORMCHECKBOX 

nee



	
	Indien ja: geef hier de adressen van deze locaties op

     


	
	Gegevens met betrekking tot het samenwerkingsverband van activerende werkvloeren



	10
Kruis aan waaruit de arbeidsmatige activiteiten bestaan

 FORMCHECKBOX 

Administratieve activiteiten

 FORMCHECKBOX 

Catering

 FORMCHECKBOX 

Brood- en banketbakkerij

 FORMCHECKBOX 

Carwash

 FORMCHECKBOX 

Creatief atelier

 FORMCHECKBOX 

Groenonderhoud

 FORMCHECKBOX 

Hout- en meubelatelier

 FORMCHECKBOX 

Keukenactiviteiten

 FORMCHECKBOX 

Klusjesdienst

 FORMCHECKBOX 

Kringloopactiviteiten

 FORMCHECKBOX 

Restaurant

 FORMCHECKBOX 

Mailing, handling, folderbedeling

 FORMCHECKBOX 

Onderhoud, schoonmaak

 FORMCHECKBOX 

Ophalen zwerfvuil

 FORMCHECKBOX 

Pc-café

 FORMCHECKBOX 

Semi-industrieel werk

 FORMCHECKBOX 

Soepbar

 FORMCHECKBOX 

Strijkatelier

 FORMCHECKBOX 

Telen van groenten, fruit en kruiden

 FORMCHECKBOX 

andere

Benoem andere:

     
Kruis aan welke doelgroepen in uw arbeidszorgwerking terecht kunnen.

 FORMCHECKBOX 

Volwassenen met een verstandelijke handicap 

 FORMCHECKBOX 

Volwassenen met een lichamelijke handicap

 FORMCHECKBOX 

Personen met een meervoudige handicap

 FORMCHECKBOX 

Langdurig werkzoekenden

 FORMCHECKBOX 

NAH-patiënten en personen met een degressieve handicap

 FORMCHECKBOX 

Personen met een RIZIV-uitkering

 FORMCHECKBOX 

Mensen met (ex)psychische problematiek

 FORMCHECKBOX 

Mensen met verslavingsproblematiek

 FORMCHECKBOX 

Kansarmen, bestaansminimum-trekkers

 FORMCHECKBOX 

Volwassenen met psychosociale problematiek

 FORMCHECKBOX 

Buurtbewoners

 FORMCHECKBOX 

Heterogeen publiek

 FORMCHECKBOX 

Andere

Benoem andere:

     

	Wordt de subsidieaanvraag ingediend in het kader van een samenwerkingsverband?

 FORMCHECKBOX 

ja

 FORMCHECKBOX 

nee

Indien ja: noteer hier de namen en adressen van de samenwerkingspartners 

     
Opmerking: gelieve voor elk van deze partners een partnerfiche in te vullen. U vindt deze als bijlage. Deze ingevulde fiches maken integraal deel uit van de subsidieaanvraag

	
	Gegevens over de begeleide arbeidsmatige activiteiten die u binnen uw organisatie organiseert

	11
	Organiseert uw organisatie op de datum van de aanvraag begeleide arbeidsmatige activiteiten voor personen met een grote  afstand  tot de arbeidsmarkt?


	Kruis aan waaruit de arbeidsmatige activiteiten bestaan
 FORMCHECKBOX 

Administratieve activiteiten
 FORMCHECKBOX 

Catering
 FORMCHECKBOX 

Brood- en banketbakkerij
12
 FORMCHECKBOX 

Carwash
 FORMCHECKBOX 

Creatief atelier
 FORMCHECKBOX 

Groenonderhoud
 FORMCHECKBOX 

Hout- en meubelatelier
 FORMCHECKBOX 

Keukenactiviteiten
 FORMCHECKBOX 

Klusjesdienst
 FORMCHECKBOX 

Kringloopactiviteiten
 FORMCHECKBOX 

Restaurant
 FORMCHECKBOX 

Mailing, handling, folderbedeling
 FORMCHECKBOX 

Onderhoud, schoonmaak
 FORMCHECKBOX 

Ophalen zwerfvuil
 FORMCHECKBOX 

Pc-café
 FORMCHECKBOX 

Semi-industrieel werk
 FORMCHECKBOX 

Soepbar
 FORMCHECKBOX 

Strijkatelier
 FORMCHECKBOX 

Telen van groenten, fruit en kruiden
13
 FORMCHECKBOX 

andere
Benoem andere:
     
14
	 FORMCHECKBOX 

ja

 FORMCHECKBOX 
 nee
nee

Indien ja, beantwoord dan de vragen 12, 13 en 14 hieronder
Kruis de doelgroepen aan die actief zijn binnen deze begeleide arbeidsmatige activiteiten

 FORMCHECKBOX 

personen met psychische of psychiatrische problemen

 FORMCHECKBOX 

personen met en lichamelijke, mentale, motorische of meervoudige beperking

 FORMCHECKBOX 

personen met een sociale achterstelling

 FORMCHECKBOX 

Andere, namelijk: 
Onder welke vorm worden de onbetaalde doelgroepmedewerkers,ingeschakeld binnen deze arbeidsmatige activiteiten?

 FORMCHECKBOX 

vrijwilligerswerk

 FORMCHECKBOX 

arbeidszorg

 FORMCHECKBOX 

activerende activiteiten binnen lokaal bestuur

 FORMCHECKBOX 

dagactiviteiten binnen de sector personen met een handicap (atelier of enclave)
 FORMCHECKBOX 

dagactiviteiten binnen de sector geestelijke gezondheidszorg (intern)
 FORMCHECKBOX 

Groene zorg
 FORMCHECKBOX 

begeleid werken
 FORMCHECKBOX 

andere
In welke arbeidsmatige activiteiten worden de onbetaalde doelgroepmedewerkers ingeschakeld?




	Kruis aan welke doelgroepen in uw arbeidszorgwerking terecht kunnen.

 FORMCHECKBOX 

Volwassenen met een verstandelijke handicap 

 FORMCHECKBOX 

Volwassenen met een lichamelijke handicap

 FORMCHECKBOX 

Personen met een meervoudige handicap

 FORMCHECKBOX 

Langdurig werkzoekenden

 FORMCHECKBOX 

NAH-patiënten en personen met een degressieve handicap

 FORMCHECKBOX 

Personen met een RIZIV-uitkering

 FORMCHECKBOX 

Mensen met (ex)psychische problematiek

 FORMCHECKBOX 

Mensen met verslavingsproblematiek

 FORMCHECKBOX 

Kansarmen, bestaansminimum-trekkers

 FORMCHECKBOX 

Volwassenen met psychosociale problematiek

 FORMCHECKBOX 

Buurtbewoners

 FORMCHECKBOX 

Heterogeen publiek

 FORMCHECKBOX 

Andere

Benoem andere:

     
15
16
	Checklist ‘arbeidsmatige activiteiten met zorg en arbeid op maat binnen een trajectmatige context’
Om subsidie toegekend te krijgen dient uw organisatie arbeidsmatige activiteiten met arbeid en zorg op maat van de doelgroepmedewerker binnen een trajectmatige context te organiseren. Om na te gaan of uw organisatie hieraan voldoet, vragen wij u volgende
 checklist in te vullen
Criterium 1: uw organisatie biedt arbeid op maat

Dit betekent dat:

1) uw organisatie ervoor zorgt dat de begeleide arbeidsmatige activiteiten aansluiten op de mogelijkheden, beperkingen en interesses van de onbetaalde doelgroepmedwerker;

2) de begeleide arbeidsmatige activiteiten die uw organisatie organiseert zinvol zijn en/of beantwoorden aan een reële maatschappelijke nood of behoefte;

3) de geproduceerde goederen of de geleverde diensten voor klanten bestemd zijn. Het
 kan hierbij zowel gaan om externe als om interne klanten.
Voldoet uw organisatie hieraan?
 FORMCHECKBOX 

ja

 FORMCHECKBOX 

nee

Geef aan op welke manier u deze criteria binnen uw werking realiseert:




	
	Criterium 2: Uw organisatie biedt zorg op maat
Dit betekent dat:

1) de ondersteuning van de onbetaalde doelgroepmedewerker binnen uw organisatie niet beperkt blijft tot een louter arbeidsgerelateerde ondersteuning. Ook de leefwereld en de persoonlijke problematiek van de onbetaalde doelgroepmedewerker komen aan bod;
2) uw organisatie beschikt over de deskundigheid en vaardigheden om de problemen van de onbetaalde doelgroepmedewerkers te observeren, hun zorgnoden te detecteren, hen te begeleiden en indien nodig gepast door te verwijzen naar reguliere diensten.



	17
	Voldoet uw organisatie hieraan?

	18
19
20
21
22
23
24
25
26
27


	 FORMCHECKBOX 

ja

 FORMCHECKBOX 

nee

Geef aan op welke manier u deze criteria binnen uw werking realiseert.

Criterium 3: de arbeidsmatige activiteiten vinden plaats binnen een trajectmatige context
Dit betekent dat:
1) de begeleide arbeidsmatige activiteiten plaats vinden op regelmatige basis;

2) uw organisatie met elke onbetaalde doelgroepmedewerker een arbeidszorgovereenkomst, een vrijwilligersovereenkomst of een overeenkomst ‘begeleid werken’ afsluit

3) uw organisatie heeft aandacht voor de persoonlijke groei van de onbetaalde doelgroepmedewerker;

4) uw organisatie de onbetaalde doelgroepmedewerker de nodige ontwikkelings- en vormingsmogelijkheden biedt;

5) uw organisatie in overleg met de onbetaalde doelgroepmedewerkere minimaal een individueel begeleidingsplan of een persoonlijk ontwikkelingsplan met betrekking tot arbeid en zorg opmaakt. Hierin wordt het traject van de onbetaalde doelgroepmedewerker opgenomen.

6) erop toeziet dat de onbetaalde doelgroepmedewerker een persoon is met een grote afstand tot de arbeidsmarkt is;
Voldoet uw organisatie hieraan?

 FORMCHECKBOX 

ja

 FORMCHECKBOX 

nee

Geef aan op welke manier u deze criteria binnen uw werking realiseert.

Doorstroomplan
Om subsidie te genieten, dient uw organisatie of het samenwerkingsverband van organisaties een doorstroomplan te hebben. Dit doorstroomplan maakt integraal deel uit van de subsidieaanvraag. In een doorstroomplan geef je aan:

· welke instrumenten je gebruikt om de doorstroomkansen van de doorstroommedewerker in te schatten;

· welke doorstroomcriteria je hanteert en welke doorstroomacties je uitvoert;
· welke doorstroomresultaten je beoogt.
Beantwoord daarom de vragen 2, 22,23,24:

Geef aan hoe de doorstroomkansen van de doorstroommedewerker binnen uw organisatie worden ingeschat (instrumenten):


Geef aan welke criteria uw organisatie hanteert om te bepalen of iemand al dan niet dorstroomkansen heeft.


Geef een omschrijving van de doorstroomacties die binnen uw organisaties) gehanteerd worden of zullen worden

Geef een omschrijving van de doorstroomresultaten die uw organisatie(s) beoogt. (Wat ziet u haalbaar?)

Verbintenissen
Om van subsidies te genieten dient u zich te engageren om in het budgetjaar:

1) deel te nemen aan het lerend netwerk doorstroom dat door de provincie wordt georganiseerd
2) voor elke doorstroommedewerker digitaal een doorstroomfiche in te vullen en deze tegen 1 februari van het jaar volgend op het budgetjaar aan de Provincie te bezorgen en hiervoor de voorafgaande schriftelijke toestemming van de betrokken doorstroommedewerker te vragen. Het digitaal sjabloon van de dorstroomfiche wordt door het Provnciebestuur digital ter beschikking gesteld.
3) voor elke doorstroommedewerker en begeleidingsplan en doorstroombegeleidingsplan in overleg met de onbetaalde doorstroommedewerker op te maken.
Bent u bereid om aan in het budgetjaar aan deze verbintenissen te voldoen
 FORMCHECKBOX 

ja

 FORMCHECKBOX 

nee

Bij te voegen bewijsstukken
Kruis aan welke bewijsstukken u bij deze aanvraag voegt.

 FORMCHECKBOX 

Een kopie van de gecoördineerde statuten van uw organisatie (enkel indien gewijzigd sinds subsidieaanvraag van het referentiejaar of bij de 1ste subsidieaanvraag)

 FORMCHECKBOX 

Een sjabloon van een begeleidingsplan en doorstroombegeleidingsplan. Dit doorstroombegleidingsplan mag deel uitmaken van het begeleidingsplan..

 FORMCHECKBOX 

Indie Indien de aanvraag kadert in een samenwerkingsverband, voor elke samsamenwerkingspartner een ingevulde werkingsfiche
Welke voorwaarden zijn aan de uitbetaling van het project verbonden?

De subsidie-aanvrager moet kunnen bewijzen dat de subsidie gebruikt is voor het doel waarvoor ze is toegekend.

De deputatie behoudt zich het recht voor om de aanwending van de verleende subsidie te laten controleren door personen die door het provinciebestuur zijn aangesteld.”
Ondertekening
Ik bevestig dat alle gegevens in dit formulier naar waarheid zijn ingevuld:
Datum         
handtekening
Voornaam en naam              
Functie                                  
Aan wie bezorgt u dit formulier?
Aan wie bezorgt u dit formulier?

Bezorg deze aanvraag voor 1 februari 2018 aan de deputatie van de provincie Oost-Vlaanderen, ter attentie van Gerda Huygebaert, PAC ’t Zuid, W Wilsonplein 2, 9000 Gent
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