Projectverslaqg: 'Duurzame glastuinbouwclusters in Oost-Vlaanderen'.
NIEUW

1. Beleidsvisie — projectdoelstellingen

"Ruimtelijke ontwikkelingskansen voor land- en tuinbouw bevorderen" is een strategische
doelstelling binnen het provinciaal landbouw- en plattelandsbeleid. Binnen de reguliere
werking van dienst Landbouw en Platteland wordt deze doelstelling onder meer
waargemaakt door het uitwerken van landbouwvisies en adviezen vanuit landbouwkundig
oogpunt. Daarnaast wordt in de huidige legislatuur ruim aandacht besteed aan de
glastuinbouwsector en meer bepaald het ontwikkelen van glastuinbouwclusters. Momenteel
staan 2 concrete projecten op stapel: het project Stokstorm in Deinze, waarvoor een
provinciaal RUP is goedgekeurd en het project Schaarbeek in Beveren waarvoor de
onderzoeksfase is opgestart.

In functie van deze concrete projecten heeft de dienst Landbouw en Platteland, samen met
de Provinciale Ontwikkelingsmaatschappij Oost-Vlaanderen het project '‘Duurzame
glastuinbouwclusters in Oost-Vlaanderen' ingediend bij het Europees Fonds voor Regionale
Ontwikkeling (EFRO). Het project is goedgekeurd door het EFRO Comité van Toezicht van
10 maart 2010 en heeft een looptijd van 2 jaar.

Doel van het project is praktische, juridische, economische en ecologische onderbouwing te
bieden voor de realisatie van een duurzame glastuinbouwcluster in Beveren — Melsele
Hierbij wordt maximaal gebruik van alternatieve energie- en waterbronnen beoogd en
gesloten kringlopen worden nagestreefd.

Het project omvat voorbereidend studiewerk waaronder:
- landbouwgevoeligheidsanalyse (door de Vlaamse Landmaatschappij)
- landbouweffectenrapport (door de Vlaamse Landmaatschappij)
- bevraging tuinders, behoeftestudie (door VLM en dienst Landbouw & Platteland)
- landschapstudie (door dienst Lb & PI)
- voorstudie van gezamenlijke afvalwaterzuivering, regenwateropslag (door dienst Ib & pl)
- uitbreiding prehaalbaarheidstudie ivm transport en gebruik van restwarmte (door externen)
- inrichtingsschets projectgebied (door POM)
- juridisch advies ivm verwerving/onteigening (door POM en externen)
- uitwerken van juridisch en financieel kader voor samenwerking (door POM en externen)
- uitwerken terreinmanagement, organisatiestructuur voor onderhoud van gezamenlijke
infrastructuur (door POM en externen)

Voor dit project is een voltijds industrieel ingenieur voorzien die mee zal instaan voor de
voorbereiding & opvolging van de verschillende deelstudies, de communicatie naar de
betrokken partners, de aanmaak van communicatiemiddelen, het organiseren van
vergaderingen, het opmaken van verslagen, voortgangsrapporten en dergelijke. Het project
wordt officieel opgestart in september 2010.

2. Personeelsbehoefte en plaats in organogram

Bevoeqgde dienst: EO2 - dienst Landbouw en Platteland (in samenwerking met de POM)

Looptijd project: 1 september 2010 tot en met 31 augustus 2012

Contractuele bezetting: 1 VTE Projectmedewerker Ruimtelijke Ordening — Glastuinbouw
(Ala-Alb-A2a).




Gemiddelde loonlast voor begroting (op jaarbasis): 66 000 €. *

Gemiddelde werkingskost (op jaarbasis): 5 000 € **

Subsidie (op jaarbasis): 46 000 €, in de mate van het mogelijke en indien nodig wordt het
saldo nog verschoven van werkingskosten naar personeelskosten.

* Deze loonlast is het resultaat van de berekening conform de omzendbrief BA-2002/13.
**Deze werkingskost houdt rekening met de huisvesting, incl. energie- en uitbatingskosten (60%), de technische

uitrusting (30%) en een deel algemene kosten (10%).

3. Functiebeschrijving

Functietitel PROJECTMEDEWERKER RUIMTELIJKE ORDENING — GLASTUINBOUW

Doel van de functie Bieden van organisatorische en technische ondersteuning bij het EFRO-project
‘Duurzame glastuinbouwclusters in Oost-Vlaanderen' en bij het opstellen van
landbouwvisies.

Plaats in de directie Economie, Landbouw & Platteland, Europese en Internationale
organisatie samenwerking

dienst Landbouw & Platteland

je rapporteert rechtstreeks aan het diensthoofd en de beleidscodrdinator landbouw

Resultaatgebieden - meewerken aan een vlotte organisatie en communicatie van het EFROproject
— aanleveren technische kennis binnen het project en binnen de werking van de
dienst
Taakomschrijving - je bereidt de uitbesteding van studies voor en volgt ze mee op

— je organiseert overleg en maakt verslagen en voortgangsrapporten op

— je houdt de projectadministratie en boekhouding bij

— je communiceert met collega's en betrokken partners over de projectvoortgang

— je verzamelt en bundelt gegevens ter voorbereiding van landbouwkundige
adviezen en brengt je technische kennis in waar mogelijk

Functieanalyse » kennisniveau (zie ook technische competenties)

* je hebt zicht op de globale land- en tuinbouwproblematiek
* je hebt kennis van de beginselen van ruimtelijke ordening
= je hebt een basiskennis van overheidsstructuren
* je hebt kennis van de meest courante ict-toepassingen

» zelfstandigheidsniveau
= je kan in een team functioneren en zelfstandig werken

» communicatief niveau
* je bent zowel mondeling als schriftelijk in staat een boodschap duidelijk,

volledig en overtuigend over te brengen

» je kan je technische know-how vlot overbrengen in verstaanbare taal




> andere
= een eerste ervaring met het uitvoeren van een project strekt tot aanbeveling

Diplomavereisten master in de biowetenschappen: landbouwkunde of
— master in de biowetenschappen: tuinbouwkunde of
— master in de biowetenschappen: voedingsindustrie of

— master in de industriéle wetenschappen: landmeten of

Kerncompetenties

Gedrags-
competenties

— master in de stedenbouw en ruimtelijke planning: stedenbouwkunde

Competenties

Definitie

loyauteit

zich aansluiten bij de filosofie en het engagement van de organisatie.
Zich houden aan haar sociale en ethische normen.

Functioneren zoals dat wordt verwacht en zoals bepaald in
verschillende voorschriften. Zich volledig kunnen vinden in de missie
van de organisatie en steeds handelen vanuit die waarden en normen

wmd-bewustzijn

zich houden aan de bestaande voorschriften en beleidsengagementen
rond welzijn op het werk, milieuvriendelijkheid en duurzaamheid.
Daarbij beseffen dat men zelf een voorbeeldrol te spelen heeft en dat
dan ook gewetensvol doen

klantgerichtheid

op elk moment proberen de behoeften, gevoeligheden en wensen van
de interne en externe klant in te schatten en het denken en handelen
daarop afstemmen

verantwoordelijkheidsgevoel

steeds de nodige verantwoordelijkheid nemen voor de taken die worden
toegewezen. De gemaakte afspraken nakomen en principieel de
gevolgen aanvaarden van alles wat men beslist of doet

Competenties

Definitie

communicatie

correcte taal gebruiken en streven naar helderheid in formulering en
verstaanbaarheid, zowel mondeling als schriftelijk.Goed luisteren wat
collega's en klanten precies nodig hebben en ervoor zorgen dat zij de
juiste informatie krijgen

samenwerken in staat zijn om als volwaardig lid van een team te functioneren en
effectieve bijdragen te leveren aan een gezamenlijk resultaat. Rekening
houden metde behoeften en wensen van de collega’s en het
eigenbelang of de eigen ambitie volledig ondergeschikt kunnen maken
aan het belang van de groep

vakkennis duidelijk beschikken over vakspecifieke informatie. Die info is
inhoudelijk en technisch hoogstaand, en ze wordt voortdurend
bijgestuurd. Daarnaast beschikken over kennis van en inzicht in het
werk en de organisatie

zelfstandigheid als dat nodig is, kunnen werken zonder coaching of leiding. Er geen

problemen mee hebben zelfstandig te werken en deopdrachten tot een
goed einde te brengen zonder te veel te moeten rekenen op anderen.
Aan de andere kant die zelfstandigheid niet overdrijven, opdat
samenwerking geen probleem vormt

kwaliteitsgerichtheid

werken volgens de pdca-cyclus (plannen, doen, controleren en ageren)
om de kwaliteit op alle niveaus en gebieden in de organisatie te
verzekeren

organisatievermogen

het vermogen bezitten om de eigen taakuitvoering zodanig te
organiseren dat de beoogde resultaten gehaald worden.Duidelijke
structuur kunnen aanbrengen in tijd en ruimte om het takenpakket
adequaat uit te voeren. Processen enprocedures goed op elkaar
kunnen afstemmen om de nodige synergieén te bekomen

praktisch inzicht

inzicht hebben in de praktische aspecten van het werk en voldoende
weten tot waar de kunde ter zake reikt. Dat inzichthanteren om de
opgelegde werkzaamheden efficiént te laten verlopen en zelfs nog te
verbeteren

belangstellingsbreedte

over het algemeen goed geinformeerd zijn en spontaan op zoek gaan
naar feitenkennis op uiteenlopende terreinen. Die kennis omzetten voor
de eigen functie of voor de organisatie

doorzettingsvermogen

alle mogelijke positieve dingen doen om zijn doel te bereiken, en niet te
vlug opgeven als het moeilijk wordt. Een bepaald standpunt blijven
verdedigen als men naar eer en geweten meent dat het correct is. Zich




Technische
competenties

steeds aan zijn principes houden

resultaatgerichtheid

Gericht zijn op het concretiseren van doelen en het realiseren van
resultaten conform het tijdspad en de afspraken

Competenties Niveau Kennis te verwerven...
Excel gevorderd |voor indiensttreding
Word gevorderd |vAor indiensttreding
Powerpoint basis voor indiensttreding
Outlook basis voor indiensttreding
GIS — Arcview basis véor of na
indiensttreding

Selectieprocedure Artikel 32 83.De selectieprocedure per functie zoals ingedeeld in de verschillende

Niveau

Rang

Graad
Salarisschaal

rangen is als volgt :

Rangen Selectieprocedure
Av « Eerste gedeelte: praktijkgerichte
schriftelijke test (50p.)
» Tweede gedeelte: gesprek om vast te
stellen of de
kandidaat voldoet aan de taakomschrijving
en functieanalyse (50p.)
Niveau A
Av
Technisch specialist
Ala-Alb-A2a

4. Financiéle haalbaarheid

De loonlast van de contractuele bezetting wordt gedragen door de subsidies die bekomen
worden uit het EFRO-project 'Duurzame glastuinbouwcluster in Oost-VIaanderen'. Dit project
wordt gecofinancierd door Europa, Vlaanderen en de provincie.




