


Implementatie eHRM 
stand van zaken  

19 april 2018 

• Geïntegreerde HRM-software  
 

• Gunning juni 2016 
 

• Implementatiefase:  september 2016 - december 2018 
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Doelstellingen eHRM 

• HR-processen maximaal digitaliseren 
• Eén masterdatabank voor personeelsgegevens (van 

3 cevips-databases naar 1)  
 optimaal beheer door en voor P00 
 maar ook nuttig voor koppeling met andere databanken 

• Optimalisering dienstverlening departement 
Personeel (niet alleen digitaliseren maar ook processen optimaliseren) 

  



eHRM: partners 

Departement personeel 
Dienst ICT ! gebruikers ! 

https://www.cevi.be/
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eHRM: voor wie? 

• Provinciale administratie 
• Onderwijs (niet-gesubs. en gesubs.) 
• Paulo - lesgevers 

 

 3 250 gebruikers 



eHRM: wat 
Oracle - Peoplesoft 

 
Twee percelen, zeven modules: 
• Perceel 1: personeelsadministratie en loonmotor: 

 Module 1: personeelsbeheer 
 Module 2: afwezigheden 
 Module 3 en 4: loonmotor 

• Perceel 2: talentmanagement 
 Module 5: competentiemanagement en evaluatie 
 Module 6: vorming 
 Module 7: werving en selectie 

https://www.cevi.be/


Module 1: personeelsbeheer 

• Organisatiegegevens, persoonsgegevens, 
arbeidsplaats(functie)gegevens en budgetmodule. 

• Beheer uitgerold op 1 april 2017.  
Budgetmodule nog niet (demo op 12/6). 

 

• Invloed op departement Personeel: 
– Dubbel beheer met huidige systemen 
– Dubbel beheer stopt van zodra loonmotor en budgetmodule 

operationeel zijn 

• Invloed personeelsleden: selfservice 
personeelsgegevens en bedrijfsgids 
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Module 1: selfservice persoonsgegevens 
• Via intranet 

 
 
 
 
 

 



Module 1: selfservice persoonsgegevens 
Zelf aanpassen adres 

 
 
 
 

 



Module 1: selfservice persoonsgegevens 
Zelf aanpassen bankrekeningnummer 

 
 
 
 

 



Module 1: selfservice persoonsgegevens 
Zelf aanpassen burgerlijke staat 

 
 
 
 

 



Module 1: selfservice persoonsgegevens 
Invullen contactgegevens en contactpersonen in 
noodgeval 

 
 
 
 
 

 



Module 1: selfservice persoonsgegevens 
Raadplegen andere persoonlijke gegevens 

 
 
 
 

 



Module 1: bedrijfsgids 
Opzoeken personeelsleden, opgebouwd aan de 
hand van de evaluatoren 

 
 
 
 

 



Module 1: bedrijfsgids 
Opzoeken personeelsleden, opgebouwd aan de 
hand van de evaluatoren 

 
 
 
 

 



Module 1: manager selfservice 
 

 
 
 

 



Module 1: manager selfservice 

Gegevens over de personeelsleden waarvan je 
eerste evaluator bent: functiegegevens, 
tewerkstellingsbreuk, … 

 
 
 
 
 

 



Module 2: afwezigheden 

• Aanvragen structurele verlofstelsels 
• Beheer uitgerold op 1 november 2017 
• Selfservice uitgerold op 8 januari 2018 
• Invloed op departement Personeel: 

– Dubbel beheer met huidige systemen 
– Dubbel beheer stopt van zodra loonmotor operationeel is 

• Invloed personeelsleden: selfservice voor het aanvragen 
en goedkeuren van verlofstelsels 
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Module 2: selfservice afwezigheden 
 
 
 
 

 



Module 2: selfservice afwezigheden 
Vb. aanvragen van verlofstelsels  

 
 
 
 
 

 



Module 2: selfservice afwezigheden 
Goedkeuren/adviseren aanvragen door eerste 
evaluator 

 
 
 
 
 

 



Module 3 en 4: loonmotor 

• Bevat alles met betrekking tot de berekening en 
uitbetaling van weddes en allerhande vergoedingen 

  
• Start parallelle loontesten vanaf november 2017 
• Voorziene go live: 1 april 2018 

• Statutairen: uitbetaling eind maart (3 techn. foutjes) 
• Contractuelen: uitbetaling eind april 
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Module 3 en 4: loonmotor 

• Invloed op departement personeel: 
 
 Vanaf november 2017 tot go live: rechtzetten data die 

naar voren komen uit de parallelle loontesten 
 Vanaf midden januari 2018: dubbel beheer met huidige 

loonmotor 
 

• Invloed op personeelsleden na go live: 
 
 Elektronische loonfiche op te halen via eHRM 
 
 Selfservice vergoedingen voor het aanvragen van 

terugbetaling reiskosten ikv dienstreizen 
 

 
 

 



• Digitale workflow: 
• functiebeschrijvingen,  
• ontwikkelingsgesprekken,  
• evaluatiesysteem 
Zowel administratie als onderwijs 

• Opstart in april 2018, go live voorzien tegen 
oktober 2018 
 
 
 
 

 

Module 5: competentiemanagement en 
evaluatie 



• Bevat alle informatie met betrekking tot leren en 
ontwikkelen (van aanvraag door personeelslid tot beheer door P00)  

• Opgestart in december 2017, go live was voorzien tegen 
eind maart 2018  NO GO status  wegens niet kwaliteitsvolle 
module tijdens setup-fase 

• Invloed op personeelsleden na go live: 
• selfservice voor aanvraag en goedkeuring vormingsaanvragen 
• elektronische evaluatie van gevolgde vorming 

• Invloed op departement Personeel: 
• nieuwe manier van werken (digitaal ipv op papier, andere 

registratie) -- > optimalisatie 

 
 

 
 
 
 

 

Module 6: vorming  ontwikkelacties 



• Bevat publicatie van vacatures + online solliciteren + 
volledig doorlopen van een selectieproces in de module 
(beheer) 

• Uitgerold in januari 2018 
• Invloed departement Personeel:  

• Eigen maken nieuwe publicatie en volledig digitaal doorlopen selectieproces  

• Invloed sollicitanten/personeel : 
– Vacatures raadplegen via rubriek ‘informatie’ op 

intranet + nieuwsbrief 
– Online inschrijven 
 
Link met module 1 (arbeidsplaatsen)  digitale flow voor 
aanvraag van personeelsinvullingen + opmaak aanwervingsplannen 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

Module 7: werving en selectie 
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 Via de tegel ‘vacatures’ in eHRM (enkel voor 
personeelsleden): 

 
 

 
 
 
 
 

 

Module 7: werving en selectie 



 Via de website: https://vacatures.oost-vlaanderen.be/ 

 
 

 
 
 
 

 

Module 7: werving en selectie 



• Invloed sollicitanten/personeel: 
 Kandidaturen indienen via onze website, volledig 

digitaal. 

 
 

 
 
 
 
 

 

Module 7: werving en selectie 



• Het niet-gesubsidieerd personeel: voor alle modules en het beheer 
wordt de lijn van administratie gevolgd. Alleen het gebruik van de 
selfservice wordt samen met die voor het gesubsidieerd personeel 
uitgerold. 

 
• Gesubsidieerd personeel: Pictoo blijft bestaan naast eHRM. 

Bedoeling van eHRM is dat het gesubsidieerd personeel de 
selfservice vanuit de verschillende modules kan gebruiken. De 
uitrol is gefaseerd voorzien: 
• Fase 1: start 2 piloten op 17 april 2018 
• Fase 2: uitrol naar alle scholen 

 
 

 
 
 
 

 

eHRM in het onderwijs 



eHRM: samengevat 
 
Twee percelen, zeven modules: 
• Perceel 1: personeelsadministratie en loonmotor: 

 Module 1: personeelsbeheer 
 Module 2: afwezigheden 
 Module 3 en 4: loonmotor 

• Perceel 2: talentmanagement 
 Module 5: competentiemanagement en evaluatie 
 Module 6: vorming 
 Module 7: werving en selectie 
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