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departement Personeel 
dienst Personeelsbeheer  

Provincieraadsbesluit 

betreft RECHTSPOSITIEREGELING 
Wijziging van de bepalingen m.b.t. de gevarentoelage 

verslaggever Jozef Dauwe 

1.   Feitelijke en juridische gronden 

Artikelen 42, §3 en 101, §1 van het Provinciedecreet. 

Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale 
voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het 
mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en 
houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en 
de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn. 

Provincieraadsbesluit van 17 december 2008 houdende de vaststelling van de 
rechtspositieregeling voor het provinciepersoneel, hierna genoemd "de 
Rechtspositieregeling". 

Advies van het managementteam van 5 mei 2014 betreffende de wijzigingen 
aan de Rechtspositieregeling.  

Voorstel van de Deputatie van 8 mei 2014.  

Protocol houdende de conclusies van de onderhandeling zoals gevoerd met de 
vakorganisaties op 12 mei 2014.  

 

2.   Motivering 

Op basis van bovenvermelde bepalingen is de Provincieraad bevoegd te 
beslissen inzake reglementen die betrekking hebben op het inwendige bestuur 
van de provincie. Bovendien stelt de Provincieraad de Rechtspositieregeling 
vast.  

Per 1 juli 2014 wordt het personeel van de vzw Monumentenwacht Oost-
Vlaanderen overgenomen door de Provincie Oost-Vlaanderen en opgenomen 
in de personeelsformatie van de tijdelijke entiteit Cel Monumentenwacht. 

Een aantal personeelsleden bekleden een functie waarvan de daaraan 
verbonden werkzaamheden in aanmerking komen voor een gevarentoelage. 
Op basis van artikel 417, §1 van de Rechtspositieregeling komen voor de 
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gevarentoelage in aanmerking: werkzaamheden waarbij de mate van gevaar, 
hinder of ongezondheid bij normale uitvoering ervan aanzienlijk toeneemt door 
de bijzondere omstandigheden van fysieke werkdruk waarin ze uitgevoerd 
moeten worden, of door het gebruik van schadelijke of gevaarlijke stoffen. 

De wachters (bouwkunde, interieur en varend erfgoed), technisch 
medewerkers (bouwkunde en varend erfgoed) en de 
hoofdmonumentenwachter van de tijdelijke entiteit Cel Monumentenwacht 
voeren permanent werkzaamheden uit die aan deze voorwaarden voldoen, 
zoals daar zijn: 

 Uitvoeren van inspecties op grote hoogte en/of in enge ruimtes; 

 Uitvoeren van bouwfysisch onderzoek met inbegrip van minder 
toegankelijke delen zoals daken, zolders, goten, masten… 

 Uitvoeren van dringend onderhoud en/of noodzakelijke kleine 
instandhoudingswerken; 

 Werken in stoffige ruimtes;  

 Contact met uitwerpselen van vogels, verwijderen van kadavers,… 

Deze gevarentoelage zal evenwel maar worden toegekend vanaf het moment 
dat de betreffende personeelsleden effectief worden ingeschaald in het 
provinciale barema overeenkomstig hun functie, graad en rang, m.a.w. vanaf 
het moment dat het salaris volgens het provinciale barema, verhoogd met de 
gevarentoelage, voordeliger is dan het salaris van de vzw dat zij in overgang 
behouden. Dit laatste dekt immers integraal de verhoogde risico's die de 
functie met zich meebrengt.  

Dit wordt als overgangsmaatregel ingeschreven in artikel 612/1 van de 
Rechtspositieregeling.  
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3.   Besluit 

 

Artikel 1 

Artikel 419 van de Rechtspositieregeling wordt vervangen door wat volgt: 

 

Artikel 419 
Gevarentoelage 
bij permanente 
werkzaamheden 

§1. Aan het personeelslid bekleed met één van onderstaande functies wordt 
een jaartoelage toegekend: 
-  muskusrattenbestrijder (rang Dv); 
-  opvoeder (rangen Cv en Bvh); 
-  hoofdopvoeder (rang Bxh); 
-  hoofdmonumentenwachter (rang Bx); 
-  wachter (bouwkunde, interieur, varend erfgoed) (rang Bv); 
-  technisch medewerker (bouwkunde, varend erfgoed) (Cv). 

 
§2. Het bedrag van de jaartoelage is gelijk aan 10% van de 13de salaristrap  

 van salarisschaal E2 tegen 100% (1.460 EUR aan 100%). Dit bedrag is 
 gekoppeld aan de gezondheidsindex en wordt vastgesteld in verhouding 
 tot de prestatiebreuk. Een twaalfde van dit bedrag wordt maandelijks 
 samen met het maandsalaris betaald.  

 
§3. Het recht op de jaartoelage vervalt vanaf de 31ste dag dat het 

personeelslid de in §1 vermelde functie(s) niet langer effectief uitvoert 
ingevolge ziekteverlof, een afwezigheid wegens arbeids(weg)ongeval, 
disponibiliteit of vanaf de 1ste dag indien het een onbezoldigde 
afwezigheidsperiode betreft. 

 
§4. Het recht op de jaartoelage vervalt eveneens vanaf de 1ste dag dat het 

personeelslid de in §1 vermelde functie(s) niet langer effectief uitvoert 
ingevolge onder meer heroriëntatie.  

 

Artikel 2  

Aan "Titel 6.1 Geldelijke waarborgen" van de Rechtspositieregeling wordt een 
artikel 612/1 toegevoegd, luidend als volgt:  
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Artikel 612/1 
Specifieke 
overgangs- 
bepalingen met 
betrekking tot de 
gevarentoelage 
voor 
personeelsleden 
overgenomen 
van vzw 
Monumenten-
wacht Oost-
Vlaanderen 

    Voor de personeelsleden die op 1 juli 2014 worden overgenomen van de 
vzw Monumentenwacht Oost-Vlaanderen en die op dat moment bekleed 
zijn met de functie van hoofdmonumentenwachter (rang Bx), wachter 
(bouwkunde, interieur, varend erfgoed) (rang Bv) of technisch 
medewerker (bouwkunde, varend erfgoed) (Cv) wordt de gevarentoelage 
zoals omschreven in artikel 419 pas toegekend vanaf het ogenblik dat het 
personeelslid verloond wordt overeenkomstig de salarisschaal verbonden 
aan zijn rang en graad zoals omschreven in artikel 353.  

 
Artikel 3 
 
Bijlage V van de Rechtspositieregeling wordt vervangen door wat volgt: 
 

Bijlage V: Lijst van werkzaamheden die in 
aanmerking komen voor gevarentoelage 
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Wat komt in 
aanmerking ? 

Volgende werkzaamheden komen i n aanmer king voor de  gevarentoe lage 
zoals omschreven in Afdeling 5.2.4.2.: Gevarentoelage:  

1. Werken waarvan het  personeelslid bij de uitvoering ernstig is blootgesteld 
aan aanrakingen met b eer- en drekstoffen, on gedierte of verrotte of i n 
staat van verrotting verkerende overblijfselen zoals: 

- verwijderen van kadavers van  eenden, vissen, kon ijnen, ratten, 
vogels…; 

-  contact met uitwerpselen en kadavers van vogels (duiven,…); 

- ledigen v an en herstellingswerken aan sep tische putten/aalputten, 
wc's; 

- verdelgen  van ratten  en ongedierte, uitlegge n van lokaa s en fuiken,  
ledigen van fuiken.  

2. Ongewoon ongezonde, hinderlijke of bevuilende werken zoals: 

- verhuizen van sterk bevuild materiaal/meubilair; 

- manuele onderhoudswerken aan grachten die afvalwaters afvoeren; 

- werken uitvoeren in e nge en niet of weinig ve rluchte ruimten bv. kruip-
ruimten in gebouwen, buffertanks, …;  

- ontstoppen, ontslijken en herstellen van afvalwaterleidingen/riolen. 

3. Permanente (dag en nacht) blootstelling aan of contact met jongeren die 
emotionele en/of ge dragsstoornissen vertonen en met bijkomend 
verhoogd ri sico op blo otstelling a an agressie  of andere daden die de  
integriteit van het personeelslid in het gedrang brengen. 

4. Uitvoeren van bouwfysisch  en –te chnisch onderzoek op grote hoogte, in 
enge en sto ffige ruimtes en op minder toegankelijke de len zoals daken,  
goten, zolders, masten... 

5. Uitvoeren van dringende onderhouds- en/of noodzakelijke kleine 
instandhoudingswerken aan geïnspecteerde monumenten.  
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Artikel 4 
 
Dit besluit treedt in werking op 1 juli 2014.  
 

Gent, 21 mei 2014 

namens de Provincieraad: 

de provinciegriffier, de voorzitter, 
(get.) Albert De Smet                                      (get.) Marc De Buck 
 


