


Samen kerken nieuw 
gebruiken





Vooraf intakegesprek

Digitale en fysieke instrumenten (ontlenen gratis)

Workshops of infosessies

Advies op vraag

In een onderdeel van het proces

Volledig traject afleggen

http://www.oost-vlaanderen.be/omgevingscontract




je naam + je link met het netwerk



Hoe begin je eraan? Wanneer ben je klaar?
Welke zijn de stappen? Waar kan je de financiën halen?



Religieuze activiteiten (eredienst)
+
Bijkomende activiteiten (niet-religieus)

• Multifunctioneel gebruik (nevenbestemming in de tijd)
• Gedeeld gebruik (nevenbestemming in de ruimte)



Structuree
l

Occasioneel

Gedeeltelij
k

Volledige  
gebouw
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Belangrijk: eredienstgebouw dus nevenbestemming moet 
ook ‘waardig en passend gebruik’ zijn. 
Akkoord van pastoor nodig

Kerkbestuur: niet de taak om nevenbestemming te 
organiseren, dus nood aan externe partij/partner

• Occasioneel: elke keer vragen
• Structureel: langdurig partnerschap/overeenkomst



Communiceer dat kerkgebouw open staat voor ander gebruik
Eventueel voorbeelden geven... 

• Duidelijk aanspreekpunt (persoon, e-mail, telefoon, website, …)
• Geef mee wat de procedure is voor goedkeuring en hoe lang dit kan duren
• Modaliteiten van een overeenkomst (Duurtijd, welke partijen, kostprijs, 

verzekeringen, schoonmaak, …)
• Denk ook aan een huishoudelijk reglement.
• Een plaatsbeschrijving van gebouw/ruimten en voorwerpen erin.

Enkele tips



Voorbeelden van standaardovereenkomsten: 
https://www.parcum.be/nl/erfgoedadvies/gebruiksovereenkomsten

https://www.parcum.be/nl/erfgoedadvies/gebruiksovereenkomsten
https://www.parcum.be/nl/erfgoedadvies/gebruiksovereenkomsten


case van 
nevenbestemming



• Sint-Laureins – 7.000 inwoners – 5 kernen – 6 kerken
• Stee, Watervliet : 

⚬ Beschermd dorpsgezicht,  
⚬ grensgemeente, 
⚬ nabijheid kust en gelegen in de Zwinstreek

• Eén van de 6 kerken in Sint-Laureins
⚬ Eigendom gemeente; 
⚬ in beheer van Kerkfabriek Watervliet;
⚬ Culturele activiteiten door VZW Vrienden van 

Watervliet.
• Belangrijk cultureel patrimonium

⚬ Bouwkundig erfgoed, beschermd als monument
⚬ Noodgodsdrieluik, orgel Ledon en 16de eeuws 

parament in topstukkenlijst
⚬ Authenitieke museale site van kerkelijk erfgoed en 

religieuze kunst



• Subsidies van de overheid
• Fondsen voor cultureel erfgoed
• Crowdfunding en growfunding
• Private investeerders
• Sponsoring (meer info van een vorig Kerk in het midden-

Netwerk)
• Europese financiering
• Leningen en subsidies voor duurzame ontwikkeling

https://dms.oost-vlaanderen.be/download/3b997e76-0e21-4467-ae39-394ed38c7a5b/Verslag%20Kerk%20in%20het%20midden-netwerk%20in%20Lebbeke.pdf
https://dms.oost-vlaanderen.be/download/3b997e76-0e21-4467-ae39-394ed38c7a5b/Verslag%20Kerk%20in%20het%20midden-netwerk%20in%20Lebbeke.pdf


Vlaamse overheid
Agentschap Onroerend Erfgoed (beschermde kerkgebouwen)
Agentschap Binnenlands Bestuur (niet-beschermde kerkgebouwen)

Provincie Oost-Vlaanderen
Omgevingscontract (participatie)
Leader (https://leaderoostvlaanderen.be/over-leader/vlaams-en-provinciaal-kader) 
Subsidie Plattelandsinitiatieven (2024?)

https://dms.oost-vlaanderen.be/download/e6c861ea-2d93-427b-8b9c-c6c9392052e1/Publicatie_omgevingscontract.pdf#page=149


Meer info en subsidie opties

https://www.onroerenderfgoed.be/ik-wil-financiele-ondersteuning-krijgen
https://www.onroerenderfgoed.be/ik-wil-financiele-ondersteuning-krijgen
https://www.vlaanderen.be/lokaal-bestuur/subsidies-niet-beschermde-gewezen-eredienstgebouwen-vrijzinnigencentra-en-crematoria
https://plattelandsloket.be
https://plattelandsloket.be
https://leaderoostvlaanderen.be/over-leader/vlaams-en-provinciaal-kader
https://leaderoostvlaanderen.be/over-leader/vlaams-en-provinciaal-kader
https://www.vlaanderen.be/cjm/nl/duurzame-ontwikkeling
https://www.vlaanderen.be/cjm/nl/duurzame-ontwikkeling
https://www.vlaanderen.be/cjm/nl/duurzame-ontwikkeling
https://www.vlaanderen.be/cjm/nl/duurzame-ontwikkeling
https://www.vlaanderen.be/cjm/nl/duurzame-ontwikkeling
https://www.vlaanderen.be/cjm/nl/cultuur-en-jeugdinfrastructuur/fonds-culturele-infrastructuur
https://www.vlaanderen.be/cjm/nl/cultuur-en-jeugdinfrastructuur/fonds-culturele-infrastructuur
https://www.vlaanderen.be/cjm/nl/cultuur-en-jeugdinfrastructuur/fonds-culturele-infrastructuur
https://www.cultuurloket.be/inspiratie/subsidies-voor-duurzame-ontwikkeling
https://www.cultuurloket.be/inspiratie/subsidies-voor-duurzame-ontwikkeling
https://www.cultuurloket.be/inspiratie/subsidies-voor-duurzame-ontwikkeling
https://www.cera.coop/nl/particulieren/steun-aan-samenleving/werking
https://www.cera.coop/nl/particulieren/steun-aan-samenleving/werking
https://kbs-frb.be/nl/vraag-steun
https://kbs-frb.be/nl/vraag-steun
https://www.vlaio.be/nl/subsidies-financiering
https://www.vlaio.be/nl/subsidies-financiering
https://www.vlaio.be/nl/subsidies-financiering


Wanneer ben je participatief aan het werken? 
Hoe doe je dat concreet? Wat zijn de valkuilen?



Avontuur met obstakels en uitdagingen

• expeditie begeleiding en team
• goede voorbereiding
• met hulpbronnen en nuttige instrumenten
• in verschillende etappes 

negatieve reacties 
uit het dorp

welke richting gaat 
het uit? 

wie wil er mee op 
weg?

frustraties bij het 
tempo van het traject ...



• zoekfases
• opstartfases
• ontwerpfases
• realisatiefases 
• tussenfases



De verschillende fasen suggereren dat een 
hoger niveau beter is, maar welk niveau 
geschikt is hangt af van de 
omstandigheden en mogelijkheden van de 
organisaties en gebruikers. Vanuit het 
perspectief van de gebruiker is het vooral 
belangrijk dat hij de vrijheid heeft om zelf 
te kiezen op welk niveau hij zich wil 
aansluiten.

Bovendien is participatie een proces. Dit 
houdt in dat hogere niveaus niet bereikt 
kunnen worden als er op de eerste niveaus 
onvoldoende inzet is geweest. Mensen 
zullen niet automatisch overgaan tot 
medebeslissing of zelfbeheer als ze niet 
correct geïnformeerd of gehoord zijn, of als 
ze niet zijn uitgenodigd om mee te denken.



Vergeet ook de 
beslissingsnemers 

niet.

Hebben directe en specifieke 
belangen.

Meer algemeen, maar van groot belang voor 
maatschappelijk draagvlak.

Vorm een kopgroep

Meer info in het draaiboek 

Belanghebbenden in kaart brengen

Inclusie
potentieel



In welke mate kunnen de inwoners en de organisaties in je gemeente meedoen? 

Het is goed om het daarover met de beslissingsnemers en de kopgroep te hebben. 

De mate waarin de beslissingsnemers participatie wensen, biedt een transparante 
startsituatie voor mensen die je wilt betrekken. 

Het helpt om met realistische verwachtingen in het proces te stappen. Tegelijk is deze 
startsituatie niet statisch. Doorheen dialoog en engagementen van mensen in het 
proces kan de mate van participatie veranderen.



• Kijk verder en breder dan het kerkgebouw
• Breng de bewoners aan het roer
• Pak het open en transparant aan
• Ga voor brede betrokkenheid
• Zorg voor een proces van het hart
• Streef naar een samenhangend en duurzaam

perspectief
• Laat mensen ‘zien’ wat het kan worden





• Gids doorheen de tools van de 
toolbox

• Helpt om een traject te bouwen
• Flexibel
• Maatwerk





https://dms.oost-vlaanderen.be/download/e6b580ae-38c1-446d-ae7d-805ef010aae3/Kerk%20in%20het%20midden_toolbox.zip




Doelen van de sessie
1. Je verruimt je blik op 

toekomstmogelijkheden voor het 
kerkgebouw.

2. Je komt mogelijke her- en 
nevenbestemmingen te weten.

3. Je haalt inspiratie uit voorbeelden van 
nieuw gebruik van kerkgebouwen.

4.Je gaat hierover in gesprek met elkaar 
en krijgt door de interactie nieuwe 
inzichten.

Bouwsteen | Ken je kerk 



Bij de start van het traject is het belangrijk dat de
initiatiefnemers met elkaar afstemmen. Ze 
spreken verwachtingen uit en brengen ze met 
elkaar in overeenstemming.

Gebeurt dat niet en zijn er onuitgesproken 
verwachtingen over het verloop en het resultaat 
van het participatietraject? Dan kunnen er 
ergernissen en problemen ontstaan.

Peilen naar de interesses en de motivatie van de 
mensen is nuttig.



DOELEN

Samenhangend geheel maken
van gevalideerde, losse ideeën 
en uitgangspunten die je uit het 
proces filtert.
Van daaruit naar een gedeeld 
toekomstbeeld of een visie 
evolueren.

TOEPASSING DRAAIBOEKEN

Een visietekst kan een 
eindresultaat zijn waarmee je 
naar een ontwerpbureau, een 
lokaal bestuur e.a. kan stappen.
Dit doe je idealiter met een 
kleinere groep van actief 
betrokken personen.
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0 Db

0 Db

50 Db

50 Db

50 Db

50 Db

50 Db

50 Db

100 Db
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100 Db
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Vorm een kopgroep

Meer info in het draaiboek Evalueren met de volumeknop

#kerkinhetmidde
n

Vergeet ook de 
beslissingsnemers 

niet.

Hebben directe en specifieke 
belangen.

Meer algemeen, maar van groot belang voor 
maatschappelijk draagvlak.

Vorm een kopgroep

Meer info in het draaiboek 

Belanghebbenden in kaart brengen

#kerkinhetmidde
n

ontlenen en samen invullen

Zelf aan de slag





• Talenten van betrokkenen 
• Ruimte voor creativiteit
• Hogere betrokkenheid
• Betere match tussen behoefte en 

realisatie
• Gedragenheid van keuzes

dromen

organiseren

vergaderen

vertellen

delen

ontwikkelen

reflecteren

brainstormen



• Communiceer vanuit een strategie en 
op het juiste moment

• Informeer de ruime gemeenschap 
over de verandering en de wijze 
waarop gewerkt is

• Gebruik diverse kanalen 





• Iedere traject is uniek
• Tussentijdse voorbereiding en 

opvolging
• Begeleiding doorheen het proces

Gratis advies gesprek 



• Wissel uit over jouw vraag rond de 
nevenbestemming. 

• Hoe wil je aan de slag gaan met participatie in 
jouw traject?  (toepassing toolbox)





save the date
maandag voormiddag
17 juni 2024 - slotevent in Gent
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